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INTRODUCERE

Leader este o abordare inovatoare in cadrul politicii de dezvoltare rurala a UE, fiind
0 metoda de mobilizare si de promovare a dezvoltarii rurale in comunitatile locale.

Leader incurajeaza teritoriile rurale sa exploreze modalitati noi prin care sa devina
competitive, sa-si valorifice bunurile la maxim si sa depaseasca dificultatile pe care le-ar
putea intampina, cum ar fi o populatie cu tendinta de imbatranire, niveluri reduse ale
prestarii serviciilor sau absenta posibilitatilor de angajare. Astfel, se contribuie la
imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale, atat a familiilor de fermieri cat si a
populatiei rurale in sens mai larg.

O trasatura originala si importanta a abordarii Leader este instituirea unui
parteneriat local cunoscut ca ”grup de actiune locala”. GAL are sarcina de a identifica si
de a implementa o strategie de dezvoltare locala, de a lua decizii privind alocarea
resurselor financiare si de a le administra. Aceste grupuri pot stimula in mod eficient
dezvoltarea durabila, pentru ca ele:

- aduna si combina resursele umane si financiare disponibile din sectorul public, din
sectorul privat, din sectorul civic si voluntar;

- asociaza actorii locali in jurul proiectelor colective si al actiunilor multisectoriale,
pentru a realiza sinergii, coproprietati si masa critica necesara pentru imbunatatirea

- consolideaza dialogul si cooperarea intre diferiti actori rurali, care, deseori, au
putina experienta de colaborare, prin atenuarea potentialelor conflicte si prin facilitarea
unor solutii negociate prin consultatii si discutii;

- faciliteaza, prin interactiunea diferitilor parteneri, procesele de adaptare si de
schimbare din sectorul agricol (produse de calitate, lanturi alimentare, etc.), integrarea
preocuparilor legate de mediu, diversificarea economiei rurale si calitatea vietii.

GAL Dealurile Sultanului reprezinta o experienta reusita in cooperarea la nivel
teritorial prin realizarea unor proiecte de succes ce au avut ca rezultat impulsionarea
dezvoltarii locale, datorita functionarii sale cu finantare din PNDR 2007-2013 - Axa
LEADER, cand pe teritoriul administrativ al comunelor Visinesti, Valea Lunga, ledera,
Varfuri din judetul Dambovita si comuna Provita de Sus din judetul Prahova, s-a
implementat o Strategie de Dezvoltare Locala construita pentru si impreuna cu actorii
locali din teritoriu.

Tocmai modul de cooperare intre parteneri si abordarea ”de jos in sus” in scrierea si
implementarea strategiei au dus la nasterea unui capital de incredere deosebit pentru
parteneriatul local GAL Dealurile Sultanului, creandu-se astfel premisele favorabile
extinderii teritoriale a activitatii acestuia prin includerea unor noi teritorii eligibile
Leader, care nu au mai facut parte pana acum dintr-un grup de actiune locala.

Prin Strategia de Dezvoltare Locala a noului teritoriu ”Dealurile Sultanului”,
reprezentat de comunele Visinesti, ledera, Virfuri, Valea Lunga, Provita de Sus, Provita de
Jos, Talea, Secaria, Adunati, Poiana Campina, Valea Doftanei, Filipestii de Padure si orasul
Comarnic, ne propunem, pe baza abordarii de tip LEADER si a experientei anterioare
dobandite sa imbunatatim substantial implicarea actorilor locali in dezvoltarea propriului
teritoriu prin actiuni integrate, coerente, inovatoare, care sa conduca la diversificarea si
dezvoltarea economiei rurale in folosul comunitatii.

in componenta parteneriatului local public-privat au fost atrase autoritatile publice
locale dar si societati comerciale cu diverse domenii de activitate, societati care au ca
administratori persoane mai tinere sau mai in varsta, femei sau barbati. Pe langa



societatile comerciale, s-au alaturat la realizarea parteneriatului si intreprinzatori
individuali si reprezentanti ai societatii civile prin organizatii non-profit.

Din punct de vedere geografic teritoriul "Dealurile Sultanului” porneste de la zona
de contact a Campiei Inalte a Cricovului Dulce si Campiei Tnalte a Ploiestilor cu dealurile
subcarpatice (comuna Filipestii de Padure), continua cu partea centrala a Subcarpatilor
Prahovei, unitate geografica componenta a Subcarpatilor de Curbura, adica zona la nord
de Moreni (valea Cricovului Dulce - comunele ledera, Valea Lunga, Virfuri si Visinesti),
apoi spre est cu localitatile de pe raul Provita (comunele Adunati, Provita de Sus si Provita
de Jos) si comuna Poiana Campina, din nou spre nord pe Dealurile Talei (comuna Talea),
traverseaza Valea Prahovei prin orasul Comarnic si ajunge, prin comuna Secaria, pe Valea
Doftanei in localitatea cu acelasi nume. Cu localitatile din nord-estul teritoriului
(Comarnic, Secaria si Valea Doftanei) teritoriul ”Dealurile Sultanului” patrunde adanc in
zona montana a Carpatilor, pe culmile muntilor Baiu si Ciucas.

in acest teritoriu este mai mult decat necesar implementarea unei strategii de tip
LEADER datorita faptului ca numai prin cooperarea actorilor locali se pot identifica solutii
care sa conduca la cresterea atractivitatii si dezvoltarii durabile economice, sociale si de
mediu a teritoriului prin protejarea si valorificarea responsabila a resurselor locale.

Obiectivul general pe care ni-l propunem prin implementarea unei strategii LEADER
este “Cresterea atractivitatii teritoriului GAL Dealurile Sultanului ca areal optim
pentru locuit, muncit si vizitat”. Acest obiectiv va pune in valoare resursele locale si va
contribui la cresterea puterii economice la nivel local, stabilizarea populatiei, mentinerea
identitatii culturale si renasterea traditiilor, ameliorarea calitatii factorilor de mediu si
conservarea biodiversitatii.

Deasemenea, tot pentru implementarea obiectivului general exista si intentia de
participare la activitati de cooperare care vor putea include printre altele: promovarea
unor produse, practici, procese si tehnologii noi; organizarea unor procese de lucru
comune, prin partajarea echipamentelor si resurselor; crearea unor lanturi scurte
alimentare si a unor piete locale; promovarea grupurilor si organizatiilor de producatori;
actiuni care sprijina grupurile vulnerabile; activitati culturale comune care contribuie la
obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locale.



CAPITOLUL | - Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza
diagnostic

Teritoriul acoperit de Grupul de Actiune Locala “Dealurile Sultanului” se afla situat
in zona de nord a Munteniei, in nord-estul judetului Dambovita si nord-vestul judetului
Prahova, de-a lungul raurilor Cricovul Dulce, Provita, Prahova si Doftana, si cuprinde 13
UAT-uri: Adunati, Filipestii de Padure, ledera, Poiana Campina, Provita de Jos, Provita de
Sus, Secaria, Talea, Valea Doftanei, Valea Lunga, Virfuri, Visinesti si orasul Comarnic.

GAL-ul are o suprafatad de 756,12' km?, 54.601 locuitori’ si o densitate de 72,21
loc/km?.

Localizarea teritoriului in cadrul judetelor Dambovita si Prahova, in raport cu marile
orase din apropiere si cu alti vecini cu granitele comune teritoriului, este prezentata in
Anexa 5 la SDL.

Din punct de vedere al reliefului, teritoriul GAL Dealurile Sultanului porneste din
zona de contact a piemontului Campiei Targoviste-Ploiesti cu dealurile subcarpatice
(Filipestii de Padure), se continua cu zona deluroasa a Subcarpatilor Prahovei - 10 UAT-uri
(ledera, Valea Lunga, Virfuri, Visinesti, Poiana Campina, Provita de Jos, Provita de Sus,
Adunati, Talea si Comarnic) si ajunge pana in zona montana a Carpatilor de Curbura
(Muntii Baiu-Grohotis) - 2 UAT-uri (Secaria si Valea Doftanei).

Datorita acestei distributii a reliefului, teritoriul a 11 din cele 13 UAT-uri
componente se afla in Zona Montand Defavorizatd a Romaniei, doar comunele Poiana
Campina si Filipestii de Padure nefacand parte din acest areal special, de interes national,
cu un imens potential economic, social, cultural si de mediu, dar si marcat de constrangeri
naturale permanente care duc la limitarea considerabila a posibilitatilor de utilizare a
terenului agricol din cauza conditiilor de clima, pantelor, fertilitatii scazute a solului si
substratului geologic.

Reteaua hidrografica a teritoriului este alcatuita din rauri care traverseaza teritoriul
pe directia nord-sud, si anume: Doftana, Prahova, Provita si Cricovul Dulce. Alaturi de
acestea exista o retea hidrografica secundara, densa, ce realizeaza o fragmentare
accentuata a reliefului. Clima predominanta la nivelul teritoriului are un caracter
temperat-continental si apartine tinuturilor climatice ale Campiei Romane, Subcarpatilor
si Carpatilor de Curbura.

Resursele naturale ale teritoriului sunt strans legate de relieful zonei. Se observa
ponderea mare a padurilor (55,52% din suprafata teritoriului, adicd 419,80 kmz?)’,
pasunilor si fanetelor (32,67%, adica 247,01 km?) ceea ce indica cele mai importante
resurse creatoare de valoare adaugata: cresterea animalelor (bovine, ovine, caprine) in
special pentru lapte, exploatarea lemnului si practicarea turismului in aer liber.
Deasemenea, exista, datorita potentialului pedologic al solului si suprafete insemnate
ocupate cu livezi si pepiniere pomicole (16,42 km?2, adica 2,17% din suprafata teritoriului)
si suprafete cu teren arabil (32,19 km?, adica 4,26% din suprafata teritoriului), ceea ce
presupune existenta si dezvoltarea in teritoriu si a pomiculturii si a culturii vegetale.

Populatia teritoriului s-a redus constant, ajungand in 2011 la 54.601 locuitori fata de
59.384 locuitori la recensamantul din 2002, adica o regresie de -8,5%. Cea mai importanta
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scadere s-a produs in comuna Visinesti, de -17,86%, iar cea mai putin afectata a fost
localitatea ledera, unde populatia stabila a crescut cu +2,14%".

Reducerea principala de -23,30% s-a inregistrat pentru categoria de persoane sub 15
ani,iar la categoria de varsta de 65 de ani si peste inregistrandu-se o crestere de +0,06%,
ceea ce indica o tendinta de imbatranire a populatiei. La categoria de varsta 14-65 de ani
scaderea a fost de -6,10%.

Reducerea la categoria de varsta 0-15 ani a fost influentata de scaderea natalitatii si
cresterea migratiei catre alte regiuni sau tari. Migratia a fost cauzata in mare parte de
reducerea ofertei locurilor de munca si accesul deficitar la servicii de interes general
(educatie, sanatate, infrastructura de transport, etc.)

in ceea ce priveste nivelul de instruire al populatiei de peste 10 ani, observam ca
majoritatea populatiei teritoriului de la recensamantul din 2011, a finalizat doar gimnaziul
(28,99%), apoi invatamantul liceal (21,89%), invatamant profesional si de ucenicie
(18,83%), invatamant primar (18,61%), iar numai 6,14% au studii superioare. Exista si 2,18%
din populatie care nu au urmat cursurile vreunei scoli’.

Din datele analizate, in perioada 2012-2014, numarul elevilor inscrisi in invatamantul
primar, gimnazial si liceal a scazut cu 2,48% in toate cele 17 unitati de invatamant din
localitatile componente (13 unitati scolare pentru invatamantul prescolar, primar si
gimnazial si 4 unitati pentru invatamantul liceal)®.

Referitor la prezenta minoritatilor locale, conform datelor recensamantului din
2011, majoritatea populatiei (95,72% din populatia teritoriului) este de etnie romana,
existand doar 1.057 de persoane (1,93%) care s-au declarat de etnie roma (446 persoane in
Filipestii de Padure, 358 in ledera, 227 in Provita de Jos, 16 in Poiana Campina si 10 in
Valea Doftanei), la care se adauga 12 maghiari si 30 de turci’.

Din analiza datelor rezultate in urma recensamantului populatiei din anul 2011,
repartizarea populatiei ocupate din teritoriu pe activitati ale economiei nationale arata ca
34,43% activau in domeniul agriculturii, silviculturii si pescuitului, 21,61% in industria
prelucratoare, 9,51% in constructii si 8,38% in comert. Deasemenea, o parte importanta a
populatiei ocupate activa si in domeniile hotelurilor si restaurantelor (4,34%),
administratiei publice si apararii (3,27%), transport si depozitare (3,18%), sanatate si
asistenta sociala (2,53%), activitati de servicii suport (2,35%) si invatamant (2,23%).

Toate aceste date statistice de la nivelul anului 2011, precum si culegerea datelor
din timpul activitatilor de animare/consultare/informare/grupuri de lucru efectuate in
teritoriu pentru elaborarea SDL ne-au condus la urmatoarele concluzii:

A. n teritoriul GAL Dealurile Sultanului infrastructura locald este subdezvoltata si
afecteaza negativ dezvoltarea economica si calitatea vietii. Pentru a creste atractivitatea
teritoriului atat pentru locuitorii sai dar si pentru vizitatorii, turistii si investitorii care pot
veni pe aceste meleaguri, trebuie realizate investitii publice care sa sustina ramurile
economice cu potential si imbunatatirea calitatii vietii prin oferirea unor servicii de baza
cat mai apropiate de cele din mediul urban. Trebuie create conditii pentru atenuarea

4 Surse pentru populatie si demografie: : http://www.dambovita.insse.ro/phpfiles/RPL2011DB.pdf ,
http://www.dambovita.insse.ro/phpfiles/RPL2002%20Dambovita.pdf , adresa nr. 90/06.01.2016 a Directiei
Judetene de Statistica Prahova

> Sursa nivel de instruire al populatiei: http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/
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fenomenului de migratie al locuitorilor, in special al tinerilor, catre zona urbana sau catre
alte tari.

Prin sprijinirea investitiilor publice legate de infrastructura turistica la scara mica,
infrastructura de agrement, culturala si de infrumusetare a localitatilor, infrastructura
pentru valorificarea produselor locale si pentru crearea si dezvoltarea serviciilor de baza
pentru populatie, se urmareste:

e Valorificarea patrimoniului natural in scop turistic;

e Sporirea vizibilitatii teritoriului si atragerea mai multor vizitatori, cu implicatii
pozitive asupra dezvoltarii economice;

» Mentinerea populatiei in teritoriu prin imbunatatirea serviciilor publice oferite si
crearea unui areal placut si prietenos in care sa te bucuri ca traiesti si locuiesti;

e Crearea si dezvoltarea infrastructurii pentru promovarea si valorificarea produselor
locale;

e Asigurarea unei capacitati sporite a autoritatilor locale de interventie in caz de
dezastre, calamitati si alte situatii de urgenta;

e Asigurarea accesului catre/de la comunitati defavorizate/izolate;

« Diversificarea, dezvoltarea si cresterea calitatii serviciilor administratiilor publice
locale, dar si a accesibilitatii acestora, ca o conditie esentiala in cresterea nivelului de
trai al locuitorilor, dar si in implicarea comunitatii in activitatea de administrare si
dezvoltare durabila la nivel local si regional.

B. Turismul ar trebui sa reprezinte principala activitate de diversificare a economiei
locale tinand cont de potentialul enorm de dezvoltare dat, pe de o parte, de cadrul
natural deosebit existent in zona si pe de alta parte, de apropierea imediata a zonei
turistice Valea Prahovei. Datele statistice® aratd, insd, ca in teritoriu existd putine
structuri de primire turistica cu functiuni de cazare (la nivelul anului 2014): 1 motel in
Comarnic, 1 vila turistica in Valea Doftanei, 1 cabana turistica in Valea Doftanei, 1
pensiune turistica in Comarnic, si 4 pensiuni agroturistice - 1 in Talea si 3 in Valea
Doftanei) care au, in total, o capacitate de cazare turistica de 209 locuri unde s-au
inregistrat 6.610 sosiri ale turistilor.

Dezvoltarea turismului trebuie corelata cu dezvoltarea infrastructurii de transport,
a serviciilor si unitatilor de agrement. Este precara sau chiar inexistenta infrastructura de
turism in privinta marcajelor turistice, traseelor turistice, locurilor de popas si belvedere,
zonelor de campare sau a deservirii monumentelor naturale si istorice.

Turismul activ sub forma de ciclism incepe sa fie practicat tot mai des in zona. in
cautarea “aventurii” si traseelor care sa le puna la incercare forta, biciclistii incep sa vina
in numar tot mai mare in teritoriul GAL Dealurile Sultanului. Stabilirea cicloturismului ca
alternativa de petrecere a timpului liber si de promovare a turismului in teritoriu ar putea
conduce la stimularea economiei locale prin apelarea la serviciile localnicilor pentru
masa, cazare, diverse activitati traditionale.

Teritoriul ”Dealurile Sultanului” reprezinta o zona cu aer si ape putin poluate, cu
paduri si pajisti cu inalta valoare naturala. Aici se afla arii naturale protejate Natura
2000: "Padurea Glodeasa” cu 5,44 km? in comuna Valea Doftanei, ”"Cheile Doftanei” cu
12,38 km? (0,12 km* in Comarnic, 4,74 km?* in Secdria si 7,52 km” in Valea Doftanei) si o
parte din situl ”Bucegi” - 15,79 km” (aflati in Comarnic si o mica suprafata de sub 1 ha in
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Valea Doftanei), iar nu mai putin de 12 din cele 13 UAT-uri componente se afla incluse in
lista zonelor cu valoare naturala ridicata (doar Filipestii de Padure nu se afla in aceasta
Zona).

C. Agricultura este principala activitate economica din teritoriu, dar productivitatea
sa este redusa din cauza conditiilor existente: cele mai multe ferme sunt mici si foarte
mici, terenurile exploatatiilor agricole sunt faramitate iar dotarile cu echipamente si
utilaje sunt insuficiente. Multi fermieri au sistemele de productie bazate pe o mecanizare
invechita, de calitate slaba si cladiri/facilitati inadecvate. Deasemenea, procesarea
produselor agricole are nevoie de investitii pentru crearea de capacitati noi, de
echipamente si tehnologii modernizate, de fluxuri tehnologice care sa permita respectarea
noilor standarde comunitare si imbunatatirea productivitatii. Principala sustinere a
dezvoltarii activitatilor agricole este, in mare parte, existenta fondurilor europene
destinate agriculturii si dezvoltarii rurale accesate in perioada de pre-aderare, cat si dupa
2007, si, deasemenea, politicilor de sustinere a fermelor din zona de munte.

In GAL Dealurile Sultanului formele asociative din agriculturd sunt putin dezvoltate.
Asocierea pentru productie, procesare, marketing si comercializare, sau cel putin pentru
una din aceste componente, poate creste sansele de dezvoltare ale producatorilor si poate
modifica structura ecosistemului agriculturii teritoriului.

Suprafata agricola a teritoriului este de® 295,74 km?, adica 39,11% din suprafata
totala a teritoriului, si este impartita astfel: 147,57 km? (49,90% din suprafata agricold)
pasuni, 99,44 km? (33,62%) fanete, 32,19 km? (10,88%) teren arabil, 16,42 km? (5,55%)
livezi si pepiniere pomicole si doar 0,07 km? vii si pepiniere viticole. Localitatile cu
suprafetele cele mai mari de pasuni si fanete sunt: Valea Doftanei, Comarnic, Secaria si
Valea Lunga, suprafetele de teren arabil insemnate sunt in special in Filipestii de Padure,
dar si in Valea Lunga si ledera (in zona de sud a teritoriului), iar livezile se intalnesc, mai
ales, in Comarnic, Adunati, Filipestii de Padure, Virfuri si Talea.

Principala activitate este cresterea animalelor. La recensamantul agricol din 2010 se
inregistrau: bovine - 6320 capete (cele mai multe in Valea Doftanei - 1501 si Secaria -
829), ovine - 26133 capete, caprine - 2462 capete, porcine - 8544 capete, pasari - 157956
capete, albine - 3030 familii"® , valorificAndu-se in special laptele si mierea si, intr-o mai
mica masura, carnea. Suprafetele arabile sunt cultivate in principal cu porumb, grau,
floarea soarelui (in sudul teritoriului) dar si cartofi si legume. Se cultiva si pomi fructiferi,
in special meri si pruni, si exista un potential deosebit pentru fructele de padure.
Principala problema a produselor agricole ale teritoriului o reprezinta valorificarea lor,
crearea unei valori adaugate importante pentru a creste veniturile fermierilor.

Se produce de catre fermierii din zona cascavea, cas afumat, urda, telemea, branza
de burduf, tuica, gem si dulceturi, zacusca, pastrav afumat, etc, dar valorificarea lor se
face, in cea mai mare parte prin autoconsum in gospodarie, cu prietenii/cunostintele in
localitatea de domiciliu sau cu ”orasenii” care viziteaza case de vacanta. Putini fermieri
merg cu produsele la piata in orasele limitrofe teritoriului sau la targuri si festivaluri de
profil. Deasemenea, fermele au dificultati in integrarea pe piata si asigurarea standardelor
obligatorii. Procesarea se confrunta cu lipsa spatiilor de productie si depozitare,
echipamente uzate si conformarea cu regulile de igiena.
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in acest context, exploatatiile agricole trebuie sa fie sprijinite pentru a deveni
competitive si creatoare de plus valoare. Trebuie prioritizate investitiile in sub-sectoare
cu potential deosebit, precum cresterea animalelor, pomicultura/arbusti fructiferi,
apicultura si legumicultura in sere si solarii si sprijiniti fermierii pentru a participa la
sistemele de calitate nationale si europene, in special la atestarea produselor traditionale.

D. Industria, comertul si serviciile nu reusesc sa absoarba forta de munca locala,
sectorul non-agricol nefiind dezvoltat la dimensiunea necesara. Exista zone in cadrul
teritoriului unde conditiile geografice sau politicile administrativ-economice au permis
aparitia unor investitii ce au generat importante locuri de munca (ex. Filipestii de Padure,
Poiana Campina, Comarnic sau Valea Doftanei), devenind chiar o sursa de ocupare si
pentru locuitorii altor localitati din teritoriu.

Situatia n localitatile cu locuitori mai putini, mai indepartate de centrele urbane
si de principalele cai de comunicatie, adica in Secaria, Talea, Adunati, Provita de Sus,
Provita de Jos, Visinesti, Virfuri, Valea Lunga si ledera, este si mai severa, locurile de
munca sunt mai putine, diversificarea economica redusa astfel incat populatia activa, in
special tinerii, parasesc treptat si definitiv teritoriul in cautarea unor conditii de viata mai
usoare si cu venituri mai mari in mediul urban sau in alte tari. Numarul mediu de
salariati' in anul 2011 era de 5.241 (localitatile cu cei mai multi salariati: Filipestii de
Padure - 2689, Comarnic - 825, Poiana Campina - 622, Valea Doftanei - 317), iar in
urmatorii 3 ani (2012, 2013, 2014) evolutia a fost negativa, inregistrandu-se o scadere cu
5,78% (4.938 salariati in 2014).

Este important sa stimulam mediul de afaceri din teritoriu, contribuind atat la
infiintarea de noi activitati non-agricole dar si la dezvoltarea celor existente, care sa
conduca la crearea de noi locuri de munca, cresterea veniturilor populatiei si reducerea
diferentelor dintre teritoriu si mediul urban limitrof. De asemenea, trebuie sprijiniti si
fermierii care doresc sa-si diversifice activitatile economice prin practicarea de activitati
non-agricole in vederea cresterii veniturilor si crearii de alternative ocupationale.

E. in ceea ce priveste programele de asistentd si incluziune sociald acordatd
categoriilor de populatie defavorizata, acestea consta doar in ceea ce se ofera prin
intermediul administratiei publice locale conform legislatiei specifice in vigoare,
neexistand investitii in infrastructura sociala care sa completeze programele
guvernamentale.

Au fost identificate categorii de populatie supuse marginalizarii, cu risc de saracie
sau excluziune sociald: copii si tineri, batrani, femei, minoritati etnice; proces accentuat
de imbatranire; nivel scazut de trai, acces redus la utilitati si servicii superioare; nivel
redus de educatie si rate ridicate de abandon scolar; rata scazuta de ocupare si
oportunitati reduse de angajare. Pe de alta parte, teritoriul GAL prezinta institutii de
fnvatamant, unitati medicale, camine culturale, insa nu si infrastructura sociala. Astfel
trebuie venit in intampinarea nevoilor comunitatilor marginalizate, cu risc de saracie sau
excluziune sociala, sprijinind investitii in infrastructura sociala la nivelul careia se vor
putea desfasura diverse tipuri de servicii sociale adresate acestor comunitati.

Zona cea mai saraca a teritoriului, cu un indice de dezvoltare umana locala (IDUL)
cu valori sub 55, este cea a comunelor Provita de Sus (IDUL 2011 - 51,85) si Provita de Jos
(IDUL 2011 - 53,92).

" http://statistici.insse.ro/shop/index. jsp?page=tempo3&lang=ro&ind=FOM104D




CAPITOLUL Il: Componenta parteneriatului

Noul teritoriu ”Dealurile Sultanului” reprezentat din comunele Visinesti, ledera,
Virfuri, Valea Lunga, Provita de Sus, Provita de Jos, Talea, Secaria, Adunati, Poiana
Campina, Valea Doftanei, Filipestii de Padure si orasul Comarnic isi propune, pe baza
abordarii de tip LEADER ”de jos in sus” si a experientei anterioare in implementarea unei
strategii de dezvoltare locale, sa poata imbunatatii substantial implicarea actorilor locali
in dezvoltarea propriului teritoriu prin actiuni integrate, coerente, inovatoare ce vor
conduce la diversificarea si dezvoltarea economiei rurale in folosul comunitatii.

in componenta parteneriatului public-privat au fost atrasi actori ce pot stabili prin
propunerile lor prioritatile, obiectivele si masurile de actiune de urmat pentru asigurarea
cresterii atractivitatii si dezvoltarii durabile a teritoriului, prin punerea in valoare a
resurselor, stabilizarea populatiei, mentinerea identitatii culturale, cresterea veniturilor
la nivel local, in conditiile pastrarii echilibrului ecologic si protectiei mediului natural.

Primii parteneri care au subscris principiilor enuntate mai sus au fost consiliile
locale din cele 13 UAT-uri componente ale GAL-ului care au aprobat, prin hotarari de
consiliu local, aderarea si participarea localitatilor lor la elaborarea si implementarea unei
strategii de dezvoltare locala prin Masura 19 - Dezvoltare locala LEADER. Cei 13 parteneri
publici sprijina realizarea unor politici locale care sa se bazeze pe oportunitatile LEADER,
precum:

- Cresterea atractivitatii teritoriului si diminuarea migratiei populatiei, in special a
tinerilor;

- Crearea, imbunatatirea si diversificarea serviciilor de baza oferite populatiei si
infrastructura fizica la scara mica;

- Tmbunété;irea incluziunii sociale, inclusiv in ceea ce priveste grupurile
minoritare/etnice, protejarea si conservarea patrimoniului natural si cultural rural;

- Incurajarea initiativelor de dezvoltare locala cu un grad ridicat de integrare socio-
economica teritoriala.

Un rol foarte important in cadrul parteneriatului il au cei 20 de parteneri care
reprezinta mediul privat din teritoriu, sub diferite forme ale personalitatii juridice:
persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale sau SRL-uri. Dupa cum se poate
observa din Anexa 3 la SDL, obiectele lor de activitate sunt diverse si in concordanta cu
activitatile locale, de la agricultura - cresterea animalelor si cultura plantelor, la
productie, comert, turism, servicii, transport de marfuri si reciclarea materialelor. Acest
lucru ne permite sa avem o cat mai buna viziune de ansamblu a economiei teritoriului si sa
propunem solutii care sa continue diversificarea activitatilor economice, cu implicatii
directe in cresterea locurilor de munca si a veniturilor. Tn urma consultarilor si intalnirilor
avute in cadrul proiectului ”Sprijin pregdtitor pentru elaborarea strategiei de dezvoltare
locald a teritoriului Dealurile Sultanului” finantat prin PNDR 2014-2020, Submasura 19.1,
a reiesit clar interesul partenerilor privati pentru accesul la finantarea LEADER necesara
realizarii unor investitii locale in diferite domenii, cum ar fi:

- Dezvoltarea turismului prin cresterea facilitatilor de cazare si a posibilitatilor de
agrement in teritoriu;

- Modernizarea fermelor agricole si orientarea lor catre piata;

- Procesarea produselor agricole si obtinerea unor produse de calitate superioara;

- Dezvoltarea activitatilor non-agricole si a serviciilor existente si crearea unora noi.



Membri in parteneriatul nostru sunt si 5 asociatii non-guvernamentale (ONG-uri),
reprezentante ale societatii civile din teritoriu, care sunt constituite sa actioneze ca un
liant intre cetateni, grupuri de interese si institutiile publice si private. Astfel, avem:

- Asociatia Crescdtorilor de Animale, Pdsdri si a Producdtorilor Agricoli Plesuva
Comarnic,cu sediul in orasul Comarnic, str. Republicii, nr. 174, reprezentata prin
presedinte Oancea Elena Carmen, care s-a constituit cu scopul promovarii, prin
organizarea si participarea la targuri si expozitii, a crescatorilor de animale si pasari. Este
membra cu drepturi depline a Federatiei Oierilor de Munte din Romania, beneficiind astfel
de recunoasterea MADR conform art. 6 din Legea zootehniei nr. 72/2002;

- Asociatia Tinerilor din Valea Doftanei, cu sediul in Valea Doftanei, Gradinita de
Copii, nr. 3, Tesila Rusu, judetul Prahova, reprezentata prin presedinte Richea (fosta
Bohotaru) Georgeta, care sprijinda si apara “interesele culturale, prin promovarea
dansurilor populare, a valorilor traditionale folclorice si culturale ale romanilor prin
desfdsurarea de programe comunitare educative si de recreere, activitdati sportive,
turistice, inclusiv prin sprijinirea organizatorilor de cursuri si spectacole de creatie si
interpretare artisticd”. Deasemenea, sprijina si apara “interesele tinerilor artisti
interpreti de programe artistice si de creatie avand ca principal domeniu de activitate
dansurile populare”;

- Asociatia “Motoroiu Constantin 2013 si Asociatii”, cu sediul in comuna Provita de
Jos, sat Provita de Jos, nr. 281, judetul Prahova, reprezentata prin presedinte Motoroiu
Constantin, care s-a constituit in scopul ”sprijinirii directe si calificatd a cresterii de
animale, in vederea sporirii efectivelor si cresterea potentialului productiv al acestora,
promovarea tehnologiilor performante de exploatare, apdrarea intereselor crescatorilor
de animale,...”;

- Asociatia Socio-Culturala ledera, cu sediul in Comuna ledera, sat ledera, nr. 486,
judetul Dambovita, reprezentata prin presedinte Nedelcu Mihai-Dragos, are scopul propus
“oferirea de servicii sociale, cultural-educative cdtre comunitatea locald a comunei
ledera”;

- Asociatia Socio-Culturala Visinesti, cu sediul in Comuna Visinesti, sat Visinesti, nr.
165, judetul Dambovita, reprezentata prin presedinte Petrica Mihaela, constituita ”in
vederea credrii unui spatiu in care demnitatea umand, cultura si educatia sd ocupe un loc
primordial”.

Ponderea partenerilor este urmatoarea:

» Parteneri publici: 34,21%

> Parteneri privati: 52,63%

> Reprezentanti ai societatii civile: 13,15%

» Persoane fizice: 0%.

De remarcat ca, membrii parteneriatului provin din diferite domenii de activitate si
nu exista pericolul ca acesta sa fie dominat de un singur grup de interese, fie el public sau
privat. Rolul parteneriatului tine de expunerea principalelor provocari de la nivel local,
stabilirea prioritatilor, identificarea solutiilor de dezvoltare si aplicarea de masuri si
strategii integrate.

Componenta integrala a parteneriatului este prezentata in Anexa 3 la SDL.



CAPITOLUL llI: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe,
oportunitatilor si amenintarilor)

Pentru elaborarea strategiei de dezvoltare locala a teritoriului ,Dealurile
Sultanului” s-a impus analiza situatiei existente privind teritoriul, populatia, activitatile
economice si organizarea sociala si institutionala de la nivelul acestuia. Aceasta analiza
SWOT a rezultat in urma analizei diagnostic a teritoriului si a actiunilor de
animare/consultare/informare/grupuri de lucru realizate in timpul elaborarii SDL, cu
accent pe interpretarea si analiza celor 1320 de chestionare de consultare intocmite cu
populatia locala, precum si in urma colaborarii cu partenerii din sectorul public, privat si
societatea civila. Acest lucru a permis dezvoltarea unei viziuni asupra particularitatilor
economice si sociale la nivelul teritoriului, prin realizarea arborelui problemelor si
efectuarea analizei SWOT.

TERITORIUL
(caracteristici geografice - izolare - deservire - infrastructuri)
(centre de interes - patrimoniu-culturd - mediu inconjurdtor)

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Caracteristici  geografice - izolare - | Caracteristici geografice - izolare -
deservire - infrastructurd deservire - infrastructurd
e Relieful diversificat - potential natural | > Areal fragil din punct de vedere
urias; ecologic, antrenand eforturi mari, cu

e Cadru natural pitoresc si prietenos, aer
curat, lipsa factorilor poluanti majori;

eRetea hidrografica bogata si bine
reprezentata;
eRetelele electrice si telecomunicatiile

(inclusiv telefonia mobila) sunt prezente in
tot teritoriul;

e Teritoriul este accesibil din drumul cu cel
mai mare trafic din tara: DN1;

e Retea importanta de drumuri judetene;

e Unele drumuri de interes local (comunale,
satesti, ulite vicinale, strazi, etc.) au fost
reabilitate/modernizate prin investitii de
la bugetul local, national sau prin
accesarea fondurilor europene;

0 parte a teritoriului este apropiata de
zone urbane cu o mai buna dezvoltare

economica;

o Exista operatori specializati care
colecteaza deseurile casnice si non-
casnice;

e Existenta structurilor necesare asigurarii
serviciilor de invatamant prescolar, primar
si gimnazial,

eExistenta pe cuprinsul teritoriului a
cabinetelor medicale, dispensarelor, a

restrictii in exercitarea unor activitati
economice si in utilizarea terenurilor,
implicand o crestere a costurilor tuturor
activitatilor si lucrarilor;

> Teritoriul  prezinta
naturale ce nu pot fi schimbate:
altitudine, clima, panta, fertilitate
scazuta a solului, perioade mai scurte de
vegetatie;

> Dezavantaje structurale: scaderea
populatiei tinere, unele distante mari fata
de centrele decizionale si administrative,
izolare fata de caile de comunicatii si
pietele de desfacere;

> Infrastructura rutiera a teritoriului
este inca deficitara, existand numeroase
portiuni in care accesul se face greoi, mai
ales pe timp nefavorabil, cu implicatii
majore asupra dezvoltarii socio-
economice in general si a activitatilor
turistice in special;

> Serviciile publice sunt afectate de
desfasurarea activitatii in spatii improprii
si fara dotarile necesare;

> Serviciile publice de interventii in
cazuri de urgenta nu au capacitatea si
dotarea necesara pentru o interventie

dezavantaje




farmaciilor si a serviciilor medical-

veterinare.

Centre de interes - patrimoniu-culturd -
mediu inconjurdtor

eResurse naturale aflate, in general, in
stare buna de conservare;

¢ Bogate resurse de paduri;

e Biodiversitate, arii naturale protejate
Natura 2000: ”Padurea Glodeasa”, ”Cheile
Doftanei” si o parte din situl ”"Bucegi”, si

rapida si eficienta in salvarea oamenilor si
bunurilor;

> Comunitatile locale nu se implica
suficient in activitatea de administrare si
dezvoltare durabila la nivel local;

> Majoritatea localitatilor nu au o
infrastructura de  agrement (baze
sportive, parcuri, gradini publice, spatii
de joaca pentru copii) iar amenajarea
peisagistica este ca si inexistenta.

> Multe cladiri publice (ex. primarii)
din teritoriu sunt nemodernizate si nu
sunt  dotate  corespunzator  pentru
indeplinirea sarcinilor ce le au;

> Relieful fragmentat, datorita
numeroaselor rauri, parauri si torenti ce
se formeaza pe versanti, face necesar
construirea si reabilitarea a numeroase
poduri, podete si punti pietonale pentru
asigurarea accesibilitatii teritoriului;

> Unele unitati de invatamant scolar,
gimnazial, liceal si prescolar din teritoriu
nu sunt rehabilitate si nu au dotari
corespunzatoare;

> Infrastructura de turism este precara
in privinta marcajelor turistice, traseelor,
locurilor de popas si belvedere, zonelor de
campare sau a deservirii monumentelor
naturale si istorice;

> Lipsesc centrele de informare
turistica, si nici in mediul online nu se

promoveaza potentialul turistic  al
teritoriului;

> Nu se realizeazda o promovare
comuna a produselor locale si a

activitatilor turistice.

Centre de interes - patrimoniu-culturd -
mediu inconjurdtor

e Patrimoniul natural nu este valorificat in
totalitate in scop turistic;

e Interes scazut al populatiei din unele zone
de a mentine traditiile si mestesugurile,
corelat cu posibilitatile reduse de a
valorificare a produselor traditionale;




zone cu valoare naturala ridicata (tot
teritoriul cu exceptia comunei Filipestii de
Padure);
> Traditiile pastrate vii prin
activitatea celor 8 ansambluri din teritoriu
si prin evenimentele culturale organizate
de bibliotecile si caminele culturale;

> Exista 1inca mestesuguri precum
cusaturile (i) cu modele locale si
realizarea covoraselor traditionale;

> Manifestari, evenimente folclorice,
targuri: cel putin 7 evenimente se
organizeaza pe parcursul anului.

e Degradarea caminelor culturale si lipsa
resursei umane calificate pentru punerea
in valoare a patrimoniului cultural si
organizare de evenimente;

einteres scazut al populatiei pentru
protectia mediului  inconjurator i
dezvoltare durabila.

OPORTUNITATI

RISCURI

e Asezarea geografica in apropierea unor
zone mai bine dezvoltate economic poate
duce, prin interactiunea cu acestea, la
oportunitati insemnate de diversificare
economica si de crestere a veniturilor

locuitorilor;

e Suprafata teritoriului este extinsa, 756,12
km?z, Si faciliteaza  diversificarea
economiei din teritoriul Dealurile
Sultanului;

e Posibilitatea accesarii de fonduri europene
prin PNDR 2014-2020 si, deasemenea,
existenta si unor programe nationale in
sprijinul proiectelor destinate realizarii,
modernizarii  si  extinderii  retelelor
edilitare, in special cele de alimentare cu
apa si canalizare;

e Valorificarea experientei GAL 2007-2013

e Cresterea numarului de cereri (in special
din mediul urban si din afara granitelor)
pentru turism in zone nepoluate si cu
activitati traditionale;

eRiscuri naturale: existenta unor zone
expuse la alunecari de teren, inundatii,
seceta;

e Posibilitate redusa de asigurare a co-
finantarii proiectelor, din cauza
insuficientei resurselor financiare;

e Educatie deficitara privind protectia
mediului Tnconjurator;

e Neglijarea promovarii si
patrimoniului cultural local;

o Dificultati de accesibilitate a teritoriului
din cauza starii necorespunzatoare a unor
drumuri judetene si locale.

conservarii

POPULATIA
(demografie - populatie activa - imbdtranire - nivel de instruire - cunostinte si
competente specifice teritoriului)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

eNumarul de locuitori de pe cuprinsul
teritoriului 54.601 (la recensamantul din
2011), permite realizarea de investitii cu
impact pozitiv la nivelul comunitatilor;

e Existenta structurilor de invatamant
prescolar, primar, gimnazial, dar si liceal (

¢ Spor natural negativ, chiar mai accentuat
decat cel inregistrat la nivel regional in
judetele Dambovita si Prahova;

e Populatia teritoriului s-a redus constant
inregistrand o regresie de -8,5% intre anii
2002 - 2011;




3 grupuri scolare si 2
instruirea populatiei;

e Fata de 2002, in 2011 procentul populatiei
ocupate din populatia activa a teritoriului
a crescut la 90,36%, iar numarul somerilor
aproape s-a injumatatit;

eForta de munca adaptabila, creativa si
relativ ieftina;

e Aparitia in teritoriu a unor unitati ce ofera
servicii medicale private de calitate:
cabinete stomatologice si clinici (centre)
medicale.

licee) asigura

eTendinta de imbatranire a populatiei
reflectata de cresterea populatiei de 65
de ani si peste;

eNivelul de instruire a populatiei este
scazut, cei mai multi (28,99%) finalizand
doar gimnaziul si numai 6,1% au studii

superioare. Deasemenea, 2,18% nu au
urmat cursurile vreunei scoli;
e Teritoriul nu ofera destule locuri de

munca pentru populatia ocupata, de aici
rezultdnd migratia populatiei active si in
special a tinerilor;

eNu exista centre de incluziune sociala
care sa ofere servicii integrate de
asistenta pentru integrarea sociala si
profesionala a persoanelor vulnerabile;

e Nu exista masuri si/sau programe dedicate
integrarii sociale a minoritatii rome;

OPORTUNITATI RISCURI

e Posibilitatea accesarii unor programe de | e Continuarea migratiei tinerilor spre zona
finantare guvernamentale pentru | urbana si/sau externa, corelata cu
reconversie profesionala si crearea de noi | imbatranirea populatiei si sporul natural
locuri de munca; negativ. va duce la depopularea
eImplicarea autoritatilor in problemele | teritoriului;

sociale ale comunitatii; e Abandonul scolar al copiilor si desfiintarea
ePrograme europene/ nationale si locale | unor unitati scolare datorita lipsei
pentru dezvoltarea/ modernizarea | elevilor;

infrastructurii de 1invatamant si pentru
formare continua;

eOportunitati  oferite de programele
nationale si europene pentru mentinerea
tinerilor in mediul rural.

o Dificultati in ceea ce priveste adaptarea
populatiei rurale la schimbari: fenomenul
mobilitatii, reconversia profesionala.

ACTIVITATI

ECONOMICE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Suprafata ocupata de pasuni si fanete cu
inalta valoare naturala reprezinta 83,52%
din suprafata agricola a teritoriului, de
unde rezulta potentialul deosebit pentru
cresterea animalelor (zootehnie);

e Livezile cu pomi fructiferi sunt importante
(5,55% din suprafata agricold),
pomicultura avand traditie in teritoriu;

eTerenul arabil, mai ales in sudul
teritoriului, creeaza premisele dezvoltarii
culturii vegetale;

e Apicultura si legumicultura in sere si

eSlaba dotare tehnica a exploatatilor
agricole din zootehnie si cultura vegetala,
fiind necesare in acest sens investitii
destinate sporirii productivitatii si a
numarului de locuri de munca;

e Procent ridicat al exploatatiilor agricole
care produc pentru autoconsum;

eSlaba  diversificare a  activitatilor
economice in teritoriu;

e Marea majoritate a exploatatiilor agricole
sunt de mici dimensiuni (sub 8.000 SO);

e Numar insuficient de unitati de procesare




solarii sunt in plina expansiune;

e Realizarea de catre fermierii din zona a
unor produse dupa retete locale, cu
caracteristici traditionale: cascavea, cas
afumat, urda, telemea, branza de burduf,
tuica, gem si dulceturi, zacusca, pastrav
afumat, etc

¢ Posibilitatea valorificarii produselor
nelemnoase: fructe de padure, ciuperci,
vanat;

e Conditii prielnice culturii de arbusti
fructiferi si  plante  aromatice si
medicinale;

e Activitati non-agricole diversificate in

anumite zone ale teritoriului (Filipestii de

a produselor agricole;

e Sectorul non-agricol nu este dezvoltat la
dimensiunea necesara si nu reuseste sa
absoarba forta de munca actuala;

e Putine structuri de primire turistica cu
functiuni de cazare in teritoriu;

¢ Produsele locale, specifice teritoriului, nu
sunt atestate traditional si nu participa la

scheme de calitate nationale sau
europene;
ePutine wunitati ce presteaza servicii

turistice de agrement sau de alimentatie
publica;

elipsa pietelor
produsele locale;

de desfacere pentru

Padure, Poiana Campina, Comarnic si | eReticenta agricultorilor la asociere si
Valea Doftanei), creatoare de locuri de cooperare.
munca si venituri pentru populatie;
OPORTUNITATI RISCURI
e Avantajele oferite de programele de | eLipsa educatiei pentru consumul

dezvoltare pentru infiintarea de forme
asociative in sectorul agricol;

einteresul  ridicat pentru  produsele
ecologice si  traditionale  permite
promovarea si valorificarea acestora;

e Dezvoltarea economica a regiunii prin
intermediul valorificarii oportunitatilor de
accesare a fondurilor europene
nerambursabile de catre agentii economici
si de catre autoritatile publice locale;

produselor locale, in vederea protejarii
acestora si a dezvoltarii locale;

e Produsele mestesugaresti, traditionale,
prelucrate manual sunt finlocuite de
produse din import, mai ieftine dar de o
calitate mult mai slaba (vezi cazul ii-lor);

e Calamitatile naturale (inundatiile,
alunecarile de teren, seceta) pot afecta
agricultura si turismul;

e Migratia reduce forta de munca locala
calificata.

ORGANIZAREA SOCIALA SI INSTITUTIONALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
eExperiente anterioare de cooperare | eSlaba implicare a populatiei in actiuni de
microregionala; voluntariat;
e Evenimente, festivaluri, sarbatori | eLipsa centrelor comunitare;

organizate in parteneriat si cooperare;
eFiecare localitate are o strategie de
dezvoltare locala pe termen mediu.

e Lipsa constientizarii beneficiilor
fenomenului asociativ;
e Existenta unui numar mic de ONG-uri

active in teritoriu.

OPORTUNITATI

RISCURI

e Posibilitatea accesarii fondurilor europene
pentru dezvoltarea serviciilor sociale;

e Cresterea capacitatii producatorilor din
diverse domenii prin finfiintarea unor
forme asociative.

« Dificultati in procesul de comunicare intre
parteneri, cauzate de numarul mare de
parteneri si de dispersia teritoriala a
acestora.




CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie
lerarhizarea prioritatilor si a masurilor propuse se face astfel:
I.P6: ”Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”, cu urmatoarele masuri aferente
domeniilor de interventie 6A si 6B, ierarhizate in cadrul prioritatii astfel: M1/6A, M2/6B, M4/6B, M5/6A
II.P2: "Cresterea viabilitatii fermelor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor
agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor”, cu urmatoarea masura aferenta domeniului de interventie 2A: M3/2A
lll.P3: ”Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv a sectoarelor de prelucrare si comercializare a produselor agricole, a
bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura”, cu urmatoarele masuri aferente domeniului de interventie 3A, ierarhizate
in cadrul prioritatii astfel 3A: M6/3A, M7/3A.
Tabelul de mai jos reda schematic logica interventiei:

Obiectivul
de
dezvoltare
rurala 1:

”Favorizare
a
competitivi
tatii
agriculturii

”

(P2, P3)

Obiective

Prioritati de dezvoltare
rurala

Domenii de interventie

Masuri

Indicatori de rezultat

P2: Cresterea viabilitatii
fermelor si a
tipurilor de agricultura
in toate regiunile si
promovarea
tehnologiilor agricole
inovatoare si a
gestionarii durabile a
padurilor

2A) Imbunatatirea
performantei economice a
tuturor exploatatiilor agricole
si facilitarea restructurarii si
modernizarii exploatatiilor, in
special in vederea sporirii
participarii pe piata si a
orientarii spre piata, precum
si a diversificarii activitatilor
agricole

M3/2A -
”Sustinerea dezvoltarii si
diversificarii activitatilor agricole”

-Numarul de exploatatii
agricole/beneficiari
sprijiniti: 3

-Locuri de munca create: 2

P3: Promovarea
organizarii lantului
alimentar, inclusiv a

sectoarelor de

prelucrare si

comercializare a

produselor agricole, a
bunastarii animalelor si

3A) Imbunatatirea
primari printr-o mai buna
integrare a acestora in lantul
agroalimentar prin
intermediul schemelor de
calitate, al cresterii valorii
adaugate a produselor

M6/3A -”Sprijin pentru atestarea
produselor traditionale”

-Numarul de exploatatii
agricole care primesc sprijin
pentru participarea la
sistemele de calitate, la
pietele locale si la circuitele
de aprovizionare scurte,
precum si la grupuri /
organizatii de producatori: 5




transversal
e:

a gestionarii riscurilor in
agricultura

agricole, al promovarii pe
pietele locale si in cadrul
circuitelor scurte de

M7/3A
”Sprijin pentru infiintarea si
dezvoltarea de structuri

Numarul de exploatatii
agricole care primesc sprijin
pentru participarea la

Inovare si aprovizionare, al grupurilor de asociative” sistemele de calitate, la
Mediu producatori si al organizatiilor pietele locale si la circuitele
interprofesionale de aprovizionare scurte,
precum si la grupuri /
organizatii de producatori: 5
-Locuri de munca create: 1
-Numar de forme asociative
infiintate: 1
Prioritati de dezvoltare | Domenii de interventie Masuri Indicatori de rezultat
rurala
Obiectivul -Locuri de munca create: 9
de M1/6A -”Sustinerea investitiilor in | -Locuri de cazare nou
dezvoltare infrastructura de turism si create:15
rurala 3: incurajarea activitatilor turistice” | -Proiecte de promovare a
6A) Facilitarea diversificarii, a cicloturismului:1
”Obtinerea infiintarii si a dezvoltarii de M5/6A -”Sprijinirea
unei P6: Promovarea intreprinderi mici, precum si antreprenoriatului non-agricol in
dezvoltdri incluziunii sociale, a crearea de locuri de munca | vederea diversificarii activitatilor, . o
- B ARt o o T ’ Locuri de munca create: 2
teritoriale reducerii saraciei si a cresterii competitivitatii
echilibrate | dezvoltarii economice in economice si sporirii locurilor de
a zonele rurale munca in localitatile din teritoriul
economiilo GAL Dealurile Sultanului”
rsi M2/6B -”Dezvoltarea investitiilor | -Populatia neta care
comunitatil A . < .. publice pentru infrastructura beneficiaza de
or rurale, 6B) IncurAa jarea dezvoltarii turistica la scara mica, servicii/infrastructuri
. . locale 1n zonele rurale . a S
inclusiv infrastructura de agrement, imbunatatite: 5.000
crearea si

culturala si de amenajare

-Numar de localitati




mentinerea peisagistica a localitatilor, sprijinite: 10
de locuri infrastructura pentru valorificarea
de munca” produselor locale si pentru crearea
si dezvoltarea serviciilor de baza
(P6) pentru populatie”
M4/6B -” Sprijin pentru investitiile . <
. . prijin'p e ’ -Populatie neta care
in infrastructura sociala pentru R
eyt v .. beneficiaza de
Obiective comunitatile si categoriile de . . -
. ; infrastructuri/servicii
transversal populatie defavorizate, . e .
. . . imbunatatite:  minim 10
e: marginalizate sau cu risc de
. e . . . s persoane
saracie si excluziune sociala . <
, il A e e . -Locuri de munca create: 1
Inovare si ridicata, implicit minoritati etnice Numr  servicii sociale
Mediu din teritoriul GAL Dealurile sprifinite: 1
Sultanului” Pl ’
Indicatori de monitorizare:
Domenii de Indicator de monitorizare Valoare
interventie
A Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti: 3
Locuri de munca create: 2
Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de calitate, la pietele 10
3A locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la grupuri/organizatii de producatori:
Locuri de munca create: 1
Numar de forme asociative infiintate: 1
Locuri de munca create: 11
6A Locuri de cazare nou create: 15
Proiecte de promovare a cicloturismului: 1
Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 5.010
6B Numar de localitati sprijinite: 10
Locuri de munca create: 1
Numar servicii sociale sprijinite: 1




CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor; Demonstrarea valorii adaugate; Caracterul
integrat si inovator

Masurile propuse in Strategia de Dezvoltare Locala vizeaza ”Cresterea atractivitatii
teritoriului GAL Dealurile Sultanului ca areal optim pentru locuit, muncit si vizitat”,
printr-o abordarea integrata si inovatoare a urmatoarelor nevoi:

- modernizarea infrastructurii locale la scara mica si a serviciilor de baza oferite
populatiei, ca o preconditie a generarii dezvoltarii economice si stabilizarii populatiei;

- stimularea sectorului turistic prin finantarea investitiilor directe in capacitati de
cazare si crearea de noi mijloace de petrecere a timpului liber in teritoriu, tinand cont de
specificul zonei, de valorificarea produselor si traditiilor locale si a unui impact minim
asupra mediului;

- dezvoltarea si diversificarea activitatilor non-agricole, modernizarea activitatilor
IMM-urilor existente pentru cresterea competitivitatii lor economice si crearea de noi
locuri de munca.

- sustinerea investitiilor pentru infiintarea si/sau modernizarea fermelor inclusiv
pentru eficientizarea utilizarii resurselor din cadrul fermei;

- sprijinirea producerii si valorificarii produselor locale;

- sprijinirea crearii si dezvoltarii formelor asociative ale fermierilor;

Astfel, in raport cu prioritatile si nevoile identificate la nivelul teritoriului au fost
elaborate un numar de 7 masuri de dezvoltare care au corespondenta intr-un articol din
Titlul 11: Sprijinul pentru dezvoltare rurala al Reg. (UE) nr. 1305/2013:

1. MASURA M1/6A - ,Sustinerea investitiilor in infrastructura de turism si

incurajarea activitatilor turistice”

2. MASURA M2/6B - ,Dezvoltarea investitiilor publice pentru infrastructura
turistica la scara mica, infrastructura de agrement, culturala si de amenajare
peisagistica a localitatilor, infrastructura pentru valorificarea produselor
locale si pentru crearea si dezvoltarea serviciilor de baza pentru populatie”

. MASURA M3/2A - ” Sustinerea dezvoltarii si diversificarii activitatilor agricole”

4. MASURA M4/6B - ,, Sprijin pentru investitiile in infrastructura sociald pentru
comunitatile si categoriile de populatie defavorizate, marginalizate sau cu risc
de saracie si excluziune sociala ridicata, implicit minoritati etnice din
teritoriul GAL Dealurile Sultanului”

5. MASURA M5/6A - ,Sprijinirea antreprenoriatului non-agricol in vederea

......

w

locurilor de munca in localitatile din teritoriul GAL Dealurile Sultanului”
6. MASURA M6/3A - ,,Sprijin pentru atestarea produselor traditionale”

7. MASURA M7/3A - , Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri
asociative”



MASURA M1/6A -”Sustinerea investitiilor in infrastructura de turism si incurajarea
activitatilor turistice”

Tipul masurii:

DJINVESTITII

LISERVICII

LISPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

In urma activitatilor de animare/consultare realizate in cursul elabordrii strategiei
de dezvoltare locale, la nivelul perceptiei populatiei, a reiesit fara echivoc faptul ca
turismul reprezinta principala activitate de diversificare a economiei locale a teritoriului
tinand cont de potentialul enorm de dezvoltare dat, pe de o parte, de cadrul natural
deosebit existent in zona (dealuri si munti cu peisaje uimitoare) si pe de alta parte, de
apropierea imediata a zonei turistice Valea Prahovei. Datele statistice arata, insa, ca in
teritoriu exista putine structuri de primire turistica cu functiuni de cazare, concentrate
doar in 3 localitati (Valea Doftanei, Comarnic si Talea) si, de asemenea, putine structuri
de alimentatie publica (restaurante, terase, etc.) care sa ofere servicii specifice
vizitatorilor.

Stabilirea cicloturismului ca alternativa de petrecere a timpului liber si de
promovare a turismului n teritoriu ar putea conduce la stimularea economiei locale prin
apelarea la serviciile localnicilor pentru masa, cazare, diverse activitati traditionale.

Prin implementarea acestei masuri se urmareste finantarea investitiilor directe in
turism si crearea unor noi facilitati recreationale pentru petrecerea timpului liber.

Implementarea acestei masuri va contribui la cresterea locurilor de munca si a
veniturilor alternative precum si la cresterea atractivitatii teritoriului.

Obiectivul de dezvoltare rurala:

e ,Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de muncd” din Regulamentul 1305 din
2013, art. 4, lit. (c).

Obiectivele specifice locale ale masurii:

e Diversificarea economiei locale;

e Crearea, imbunatatirea si diversificarea infrastructurii si serviciilor turistice;

¢ Crearea de noi locuri de munca;

e Cresterea numarului de turisti in teritoriu si a duratei vizitelor.

Contributie la prioritatea prevazuta la art. 5, Reg.(UE) nr.1305/2013:

e P6 ,,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice
in zonele rurale”

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) 1305/2013 ,,(b) investitii in
crearea si dezvoltarea de activitati neagricole”.

Masura contribuie la Domeniul de Interventie 6A ,Facilitarea diversificdrii, a
infiintdrii si a dezvoltdrii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca”
prevazut la art. 5, al. 6, lit. (a) din Reg. (UE) 1305/2013 ”.

Obiective transversale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:



Inovare

Proiectele selectate vor contribui la stimularea inovarii in UAT-urile teritoriului prin
activitatile economice nou infiintate, prin contributia adusa la dezvoltarea resurselor
umane, prin crearea de locuri de munca si combaterea saraciei.

Valorificarea si conservarea peisajului natural si cultural prin cicloturism reprezinta
o solutie inovatoare la obiectivele specifice locale ale masurii.

Protectia mediului

Toate investitiile realizate in cadrul acestei masuri vor fi din categoria celor
»prietenoase cu mediul” fiind selectate cu prioritate proiectele care adopta solutii de
obtinere a energiei din surse regenerabile. Promovarea cicloturismului ca vector al
dezvoltarii turismului in zona GAL are si o importanta componenta de protectie a mediului
incurajandu-se comportamentul responsabil fata de natura, protejarea resurselor naturale
si a biodiversitatii.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: masura este complementara cu
masurile M2/6B si M6/3A din SDL

Sinergia cu alte masuri din SDL: masura contribuie la prioritatea P6, prioritate la
care contribuie si urmatoarele masuri M2/6B, M4/6B, M5/6A.
2.Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

¢ Crearea de noi locuri de munca in teritoriu;

e Diversificarea economiei locale;

o Crearea de noi locuri de cazare si structuri de primire turistica;

o Crearea de noi facilitati recreationale si de agrement;

 Cresterea atractivitatii teritoriului.
3.Trimiteri la alte acte legislative

e Reg. (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului;

eReg. (UE) nr. 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1698/2005 al Consiliul;

e Reg. (UE) nr. 1407/2014 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

e HG 226/2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor
programului national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat;

¢ PNDR 2014-2020, Capitolul 8, Subcapitolul 8.1;

¢ PNDR 2014-2020, Capitolul 8, Subcapitolul 8.2.15.3;

e Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor
si a intreprinderilor mici si mijlocii;

¢ Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
cu modificarile si completarile ulterioare.



4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1.Beneficiari directi:

-Micro-intreprinderi si intreprinderi neagricole mici existente sau nou-infiintate
(start-ups) din teritoriul GAL Dealurile Sultanului;

- Fermieri sau membrii unor gospodarii agricole (autorizati cu statut minim pe PFA)
care Tsi diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea unei activitati neagricole
agroturistice in teritoriul GAL Dealurile Sultanului in cadrul intreprinderii deja existente,
incadrabile in micro-intreprinderi si intreprinderi mici, cu exceptia persoanelor fizice
neautorizate.

Mdsura M1/6A se adreseazd celor care au beneficiat de finantare indirect (in
calitate de beneficiar final) pe mdsura M2/6B din acelasi SDL, in sensul cd de investitiile
privind infrastructura turistica la scard micd, infrastructura de agrement si amenajare
peisagisticd si infrastructura dedicatd evenimentelor culturale beneficiaza si proprietarii
de structuri de primire turisticd si de agrement care vor fi finantati pe aceastd mdsurd.

4.2.Beneficiari indirecti:

-persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca;

-fermierii si alti producatori locali;

-agentii economici din teritoriu;

-administratia publica locala.
5.Tip de sprijin

« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.
6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

Investitii legate de:

- constructia, modernizarea, extinderea si dotarea structurilor de primire turistica -
cabane turistice, campinguri, sate de vacanta, popasuri turistice, casute tip camping,
spatii de campare, tabere de creatie artistica, tabere scolare, pensiuni turistice si
pensiuni agroturistice, inclusiv, daca este cazul, unitati cu functiune de alimentatie
restaurante- dependente de structura de primire turistica.

- infrastructura turistica de agrement independenta sau dependenta de structura de
primire turistica precum: amenajari de stranduri si piscine, achizitionare de biciclete
pentru cicloturism, trasee/piste pentru ciclism, jacuzii, parcuri-gradina, terenuri de mini-
golf, tenis, paint-ball, aventura, echitatie, etc.

-furnizarea de servicii precum: servicii de catering, servicii de alimentatie -
constructie/amenajare cafenele, restaurante, gradini de vara, terase - independente de
structuri de primire turistica.

Actiuni neeligibile:

- investitii legate de constructia, modernizarea, extinderea si dotarea structurilor de
primire turistica de tip hoteluri si/sau vile turistice;

-achizitionarea de teren/cladiri;

-achizitionarea de mijloace de transport pentru uz personal;

-achizitionare de echipament second-hand;

-prestarea de servicii agricole;

-procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa | din Tratat.



7.Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

« Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Dealurile Sultanului;

« Solicitantul trebuie sa asigure cofinantarea investitiei;

« Solicitantul trebuie sa demonstreze viabilitatea economica a investitiei;

« Solicitantul respecta regulile de minimis;

e Proiectul creeaza cel putin un loc de munca raportat la 50.000 € finantare
nerambursabila.
8.Criterii de selectie

e Solicitantii nu au primit anterior sprijin comunitar (SAPARD/FEADR) pentru o
investitie similara;

e Solicitantul are sediul/punctul de lucru pe teritoriul GAL Dealurile Sultanului;

e Numarul locurilor de munca create;

e Proiecte care adopta solutii de obtinere a energiei din surse regenerabile;

e Proiectul promoveaza cicloturismul;

¢ Reprezentantul legal al beneficiarului este o femeie sau un tanar sub 40 de ani;

e Solicitantul participa la schema de calitate nationala de atestare a unui produs
traditional;

Mdsura M1/6A se adreseazd si celor care au beneficiat de finantare direct pe
mdsura Mé6/3A din acelasi SDL, in sensul cd fermierii care participd la atestarea unui
produs traditional vor fi punctati la aplicarea pe aceastd mdsurd.

e Alte criterii 1n acord cu specificul teritoriului.
9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijin public nerambursabil va respecta prevederile R 1407/2013 cu privire la
sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de 70%.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de 90% pentru fermierii care isi
diversifica activitatea de baza agricola printr-o activitate de agroturism.

Valoarea sprijinului public nerambursabil nu va depasi 200.000 euro.

Valoarea totala a proiectului nu va depasi 400.000 euro.
10.Indicatori de monitorizare
Indicator specific domeniului de interventie 6A corespunzdtor mdsurii si Indicator specific
LEADER 6A - crearea de locuri de munca:

Locuri de munca create: 9

Indicatori suplimentari specifici teritoriului:
Locuri de cazare nou create:15

Proiecte de promovare a cicloturismului: 1



MASURA M2/6B -”Dezvoltarea investitiilor publice pentru infrastructura turistica
la scara mica, infrastructura de agrement, culturala si de amenajare peisagistica a
localitatilor, infrastructura pentru valorificarea produselor locale si pentru crearea si
dezvoltarea serviciilor de baza pentru populatie”

Tipul masurii:

DJINVESTITII

XISERVICII

LISPRIJIN FORFETAR
1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

In teritoriul GAL Dealurile Sultanului infrastructura locald mica este subdezvoltat si
afecteaza negativ dezvoltarea economica si calitatea vietii. Scopul acestei masuri este de
a creste atractivitatea teritoriului atat pentru locuitorii sai, prin investitii publice care sa
sustina ramurile economice cu potential si imbunatatirea calitatii vietii prin oferirea unor
servicii de baza cat mai apropiate de cele din mediul urban, dar si pentru vizitatorii,
turistii si investitorii care pot veni pe aceste meleaguri. Se urmareste crearea unor conditii
pentru atenuarea fenomenului de migratie al locuitorilor, in special al tinerilor, catre zona
urbana sau catre alte tari.

Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT:

o in ceea ce priveste punctele tari, pe teritoriul GAL Dealurile Sultanului intalnim un
cadru natural deosebit de atragator, cu relief de deal si munte, biodiversitate, arii
naturale protejate Natura 2000, iar teritoriul este accesibil din DN1 - drumul cu cel mai
intens trafic din tara. Deasemenea, exista un potential deosebit pentru cresterea
animalelor, dar si al altor activitati agricole, fara a avea insa o valorificare eficienta a
produselor locale;

e Punctele slabe ale teritoriului ne arata:

> Infrastructura rutiera a teritoriului este inca deficitara, existand numeroase
sate/comunitati in care accesul se face greoi, mai ales pe timp nefavorabil, cu implicatii
majore asupra dezvoltarii socio-economice in general si a activitatilor turistice in special;

> Serviciile publice sunt afectate de desfasurarea activitatii in spatii improprii si fara
dotarile necesare;

» Serviciile publice de interventii in cazuri de urgenta nu au capacitatea si dotarea
necesara pentru o interventie rapida si eficienta in salvarea oamenilor si bunurilor;

» Majoritatea localitatilor nu au o infrastructura de agrement (baze sportive, parcuri,
gradini publice, spatii de joaca pentru copii) iar amenajarea peisagistica este ca si
inexistenta.

» Multe cladiri publice (ex. primarii) din teritoriu sunt nemodernizate si nu sunt
dotate corespunzator pentru indeplinirea sarcinilor ce le au;

> Relieful fragmentat, datorita numeroaselor rauri, parauri si torenti ce se formeaza
pe versanti, face necesar construirea si reabilitarea a numeroase poduri, podete si punti
pietonale pentru asigurarea accesibilitatii teritoriului;

> Unele unitati de invatamant scolar, gimnazial, liceal si prescolar din teritoriu nu
sunt reabilitate si nu au dotari corespunzatoare;

» Infrastructura de turism este precara in privinta marcajelor turistice, traseelor,
locurilor de popas si belvedere, zonelor de campare sau a deservirii monumentelor
naturale si istorice;



> Lipsesc centrele de informare turistica, si nici in mediul online nu se promoveaza
potentialul turistic al teritoriului;

» Nu se realizeaza o promovare comuna a produselor locale si a activitatilor turistice;

» Nu se pune in valoare patrimoniul cultural al teritoriului si nu se organizeaza
evenimente.

Masura propusa la finantare contribuie esential la obiectivul general al Strategiei de
Dezvoltare Locala - ”Cresterea atractivitdtii teritoriului GAL Dealurile Sultanului ca areal
optim pentru locuit, muncit si vizitat”.

Obiectivul de dezvoltare rurala:

»Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de muncd” din Regulamentul 1305 din
2013, art. 4, lit. (c).

Obiectivele specifice locale ale masurii:

o Cresterea atractivitatii teritoriului GAL Dealurile Sultanului;

e Atenuarea fenomenului de migratie al locuitorilor si stabilizarea populatiei prin
crearea unor conditii de trai mai facile, apropiate de cele din mediul urban;

e Impulsionarea dezvoltarii turismului prin investitii publice in infrastructura turistica
la scara mica, infrastructura de agrement si in informarea turistilor, pentru punerea in
valoare a patrimoniului natural, cultural si istoric, si atragerea turistilor in teritoriu;

e Crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza destinate
populatiei si a infrastructurii aferente.

 Promovarea cicloturismului si a protectiei mediului in zona rurala prin organizarea
unor ture tematice si personalizate.

Contributie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg.(UE) nr.1305/2013:

¢ P6 ,,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice
in zonele rurale”.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) 1305/2013 ,,Servicii de baza si
reinnoirea satelor in zonele rurale”:

e (b) ”Investitii in crearea, imbundtdtirea si extinderea tuturor tipurilor de
infrastructuri la scard micd, inclusiv investitii in domeniul energiei din surse regenerabile
si al economisirii energiei”;

e (d) ”Investitii in crearea, imbundtdtirea sau extinderea serviciilor locale de bazd
destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si culturale, si a infrastructurii
aferente”;

e (e) ,Investitii de uz public in infrastructura de agrement, in informarea turistilor
si in infrastructura turisticd la scard micd”;

Masura contribuie la Domeniul de Interventie 6B prevazut la art. 5, al. 6, lit. (b)
din Reg. (UE) 1305/2013, ,,incurajarea dezvoltdrii locale in zonele rurale”

Obiective transversale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

Inovare

Prin interpretarea oferita termenului de ,inovare” de catre PNDR 2014-2020,
termenul se referd la ceva ce nu a mai fost facut in teritoriul de interventie. Tn acest caz,
unele proiecte finantate prin aceasta masura vor fi inovative, fiind vorba de primele
implementari care vizeaza infrastructura turistica la scara mica, infrastructura de
agrement si de amenajare peisagistica a localitatilor, cea de valorificare a produselor
locale sau organizarea unor ture cicloturistice.



Protectia mediului

Se va asigura ca implementarea fiecarui proiect va respecta normele europene in
domeniul protectiei mediului.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -

Sinergia cu alte masuri din SDL: masura contribuie la prioritatea Pé, prioritate la
care contribuie si urmatoarele masuri M1/6A, M4/6B, M5/6A
2.Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

e Valorificarea patrimoniului natural in scop turistic;

e Sporirea vizibilitatii teritoriului si atragerea mai multor vizitatori, cu implicatii
pozitive asupra dezvoltarii economice;

» Mentinerea populatiei in teritoriu prin imbunatatirea serviciilor publice oferite si
crearea unui areal placut si prietenos in care sa te bucuri ca traiesti si locuiesti;

¢ Crearea si dezvoltarea infrastructurii pentru promovarea si valorificarea produselor
locale;

e Asigurarea unei capacitati sporite a autoritatilor locale de interventie in caz de
dezastre, calamitati si alte situatii de urgenta;

e Asigurarea accesului catre/de la comunitati defavorizate/izolate;

« Diversificarea, dezvoltarea si cresterea calitatii serviciilor administratiilor publice
locale, dar si a accesibilitatii acestora, ca o conditie esentiala in cresterea nivelului de
trai al locuitorilor, dar si in implicarea comunitatii in activitatea de administrare si
dezvoltare durabila la nivel local si regional.
3.Trimiteri la alte acte legislative

e Reg. (UE) nr. 1303/2013; Reg. (UE) nr. 1305/2013;Reg. (UE) nr. 1407/2014;

¢ HG 226/2015;PNDR 2014-2020, Capitolul 8;Legea 215/2001;

e Legea 161/2003; Legea 393/2004; Legea 176/2010.

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1.Beneficiari directi:

- Comunele si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare;

- ONG-uri, definite conform legislatiei nationale in vigoare (Ordonanta Guvernului
nr.26/ 2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare) si
persoane juridice private cu activitate in domeniul organizarii de evenimente/spectacole
si/sau expozitii/activitati aferente muzeelor si pentru servicii legate de organizarea si
promovarea cicloturismului si a dotarilor logistice necesare.

4.2.Beneficiari indirecti:

Locuitorii teritoriului, agentii economici, proprietarii de structuri de cazare
turistice, ONG-urile, vizitatorii si turistii care sosesc in localitatile componente GAL
Dealurile Sultanului.
5.Tip de sprijin

« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.
6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
. Investitii eligibile:

I.Pentru proiecte privind Infrastructura turistica la scara mica:



a) constructia, modernizarea sau dotarea unor obiective legate de activitati
recreationale, precum: alei/trasee pentru plimbari/drumetii, adaposturi pentru vreme
nefavorabila, alei (piste), trasee de ciclism, parcari, toalete, mobilier de exterior, locuri
de popas si belvedere, zone de campare, deasemenea drumuri de interes local si alte cai
de acces ce duc la aceste obiective si la alte monumente istorice sau atractii naturale,
existente sau propuse prin proiect;

b) amenajare de marcaje turistice, crearea si amenajarea traseelor/potecilor
tematice, amplasarea panourilor interpretative, precum si a indicatoarelor;

c) construirea/modernizarea si dotarea centrelor de informare si promovare turistica;

d) elaborare de materiale promotionale, brosuri, panouri de informare, site-uri de
prezentare si aplicatii Android/I0S/Windows, numai impreuna cu o investitie de la
punctele a), b) sau ¢);

e) dotari logistice pentru organizarea activitatilor de cicloturism (biciclete,
echipamente ciclism, aparatura foto-video, autoturism safety-car, etc.) si de furnizarea
unor servicii de organizare si promovare a cicloturismului, organizarea de ture
cicloturistice tematice, personalizate, crearea ghidurilor cicloturistice pe suport scris dar
si online, elaborare de materiale promotionale, brosuri, panouri de informare, site-uri de
prezentare si aplicatii Android/10S/Windows.
ll.Pentru proiecte privind infrastructura de agrement si amenajare peisagisticd a
localitatilor:

a) crearea sau modernizarea unor baze sportive, inclusiv sali de sport, parcuri si
gradini publice, spatii de joaca pentru copii;

b) reabilitarea, modernizarea si/sau amenajarea peisagistica a centrelor civice ale
localitatilor si/sau satelor componente.
lll.Pentru proiecte privind infrastructura pentru valorificarea produselor locale:

a) Iinfiintare/modernizare si dotare locuri de desfacere pentru produsele locale: piete
agroalimentare, magazine pentru producatorii locali, infrastructura pentru targuri
saptamanale, etc.

IV.Pentru proiecte privind crearea si dezvoltarea serviciilor de baza pentru
populatie:

a) renovarea, extinderea, modernizarea (inclusiv reabilitarea termica) si dotarea cu
mobilier si echipamente IT&C a cladirilor publice (ex. primarii);

b) achizitionarea utilajelor si echipamentelor pentru serviciile publice locale;

c) construire/reabilitare poduri si podete si/sau drumuri de interes local care nu au
fost niciodata modernizate (asfaltate sau betonate);

d) crearea de ferme didactice, ateliere scoala si laboratoare, dotare si reabilitare
unitati de invatamant scolar, gimnazial, liceal si prescolar din teritoriu;

V.Pentru proiecte privind infrastructura dedicata evenimentelor culturale:

a) modernizarea si/sau dotarea caminelor culturale/centrelor de cultura/bibliotecilor
si a ansamblurilor folclorice existente sau nou create;

b) infiintare/amenajare si/sau dotare muzee.

. Servicii eligibile:

a) organizarea si desfasurarea evenimentelor culturale specifice teritoriului,
targuri/expozitii/festivaluri/sezatori cu specific local in zone reprezentative/vizibile;

b) organizarea si promovarea cicloturismului, organizarea de ture cicloturistice
tematice, personalizate, crearea ghidurilor cicloturistice pe suport scris dar si online,



elaborare de materiale promotionale, brosuri, panouri de informare, site-uri de
prezentare si aplicatii Android/10S/Windows.
e Actiuni neeligibile:

-investitii in infrastructura de apa/apa uzata;

-achizitionarea de teren/cladiri;

-achizitionare de dotari/echipamente second-hand.
7.Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

« Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani, de la ultima plata;

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii;

« Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

e Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea si oportunitatea;

¢ Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Dealurile Sultanului;
8.Criterii de selectie

e Solicitantii nu au primit anterior sprijin comunitar (SAPARD/FEADR) pentru o
investitie similara;

e Proiecte de investitii in infrastructura turistica la scara mica;

e Proiectul promoveaza cicloturismul;

e Proiecte de investitii in infrastructura de agrement, culturala si de amenajare
peisagistica a localitatilor;

o Proiecte de investitii in infrastructura pentru valorificarea produselor locale;

o Proiecte de investitii in infiintare, amenajare sau dotare muzee;

e Proiecte de servicii pentru organizarea si desfasurarea evenimentelor culturale
specifice teritoriului, targuri/expozitii/festivaluri/sezatori cu specific local in zone
reprezentative/vizibile sau proiecte care sprijina activitatea unor formatii/ansambluri
artistice/folclorice din teritoriu, existente sau infiintate prin proiect;

e Alte criterii in acord cu specificul teritoriului.
9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului va fi de:

e 100% pentru investitii negeneratoare de venit

e 100% pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica

e 90% pentru investitii generatoare de venit pentru cheltuielile eligibile din proiect.

Valoarea sprijinului public nerambursabil nu va depasi 200.000 euro.
Valoarea totala a proiectului nu va depasi 400.000 euro.
10.Indicatori de monitorizare
Indicator specific domeniului de interventie 6B corespunzdtor mdsurii:
Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 5.000
Indicator specific LEADER 6A - crearea de locuri de munca:
Locuri de munca create: 0
Indicatori suplimentari specifici teritoriului:
Numar de localitati sprijinite: 10



MASURA M3/2A -”Sustinerea dezvoltarii si diversificarii activitatilor agricole”

Tipul masurii:

XJINVESTITII

LISERVICII

LISPRIJIN FORFETAR
1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Agricultura este principala activitate economica din teritoriu, dar productivitatea sa
este redusa din cauza conditiilor existente: multe ferme sunt mici si foarte mici,
terenurile exploatatiilor agricole sunt faramitate iar dotarile cu echipamente si utilaje
sunt insuficiente. Multi fermieri au sistemele de productie bazate pe o mecanizare
invechita, de calitate slaba si cladiri/facilitati inadecvate. Deasemenea, procesarea
produselor agricole are nevoie de investitii pentru crearea de capacitati noi de procesare,
de echipamente si tehnologii modernizate, de fluxuri tehnologice care sa permita
respectarea noilor standarde comunitare si imbunatatirea productivitatii.

Tn acest context, reiesit din analiza diagnostic a teritoriului si analiza SWOT, aceasta
masura isi propune sa sprijine fermele mici si medii pentru valorificarea potentialului si de
a deveni competitive. Vor fi prioritizate investitiile pentru cresterea animalelor,
pomicultura/arbusti fructiferi, apicultura si legumicultura in sere si solarii. Aceste sub-
sectoare au un potential deosebit in teritoriu si au nevoie de investitii in modernizare si
constructii de facilitati, echipamente, masini, mijloace de productie, etc. Pentru
imbunatatirea standardelor si reducerea emisiilor GES fermele zootehnice vor trebui sa
imbunatateasca managementul gunoiului de grajd.

Obiectivul de dezvoltare rurala:

»Favorizarea competitivitdtii agriculturii” din Regulamentul 1305 din 2013, art. 4, lit.
(a).

Obiectivele specifice locale ale masurii:

e Stimularea agriculturii ca principala activitate economica din teritoriul GAL;

e incurajarea parteneriatelor prin sustinerea formelor asociative (asociatii de crescatori de
animale si/sau cooperative agricole) care si au sediul in teritoriul GAL;

e Sporirea veniturilor fermierilor;

e Facilitarea accesului pe piata a produselor alimentare locale.

Contributie la prioritatile prevazuta la art. 5, Reg.(UE) nr.1305/2013:
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor”;

*P3 ,promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura”

Masura corespunde obiectivelor art. 17 din Reg. (UE) 1305/2013 ,Investitii in active
fizice”:

(a) ”amelioreazd nivelul global de performantd si de durabilitate al exploatatiei
agricole”;

(b) “vizeaza prelucrarea, comercializarea si/sau dezvoltarea produselor agricole care fac
obiectul anexei | la tratat sau ale bumbacului, cu exceptia produselor
pescdresti;rezultatul procesului de productie poate fi un produs care nu face obiectul
anexei respective”.



Masura contribuie la Domeniul de Interventie 2A ,,imbundtdatirea performantei economice
a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurdrii si modernizdrii
exploatatiilor, in special in vederea cresterii participdrii pe piatd si a orientdrii spre
piatd, precum si a diversificdrii activitatilor agricole” prevazut la art. 5, al. 2, lit. (a) din
Reg. (UE) 1305/2013.

Obiective transversale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

Inovare

Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele:

-Masura vizeaza incurajarea si sustinerea intreprinzatorilor din domeniul agricol
pentru infiintarea si/sau dezvoltarea activitatilor agricole in localitatile din teritoriul GAL.
Masura se adreseaza acelor activitati sau operatiuni agricole deficitare conform nevoilor
rezultate din analiza diagnostic si a celei SWOT;

-Masura incurajeaza dezvoltarea economica pentru mai multe UAT-uri din GAL - de
exemplu unitatile de procesare vor prelua productia agricola din mai multe localitati
invecinate;

Protectia mediului

Masura sprijina imbunatatirea standardelor de mediu si reducerea emisiilor GES in
cadrul exploatatiilor agricole.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: masura este complementara cu
masurile M6/3A si M7/3A din SDL.

Sinergia cu alte masuri din SDL: -
2.Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

e Sporirea veniturilor fermierilor;

e Stimularea agriculturii ca principala activitate economica din teritoriul GAL;

e incurajarea parteneriatelor prin sustinerea formelor asociative (asociatii de
crescatori de animale si/sau cooperative agricole) care isi au sediul in teritoriul GAL;
3.Trimiteri la alte acte legislative

e Reg. (UE) nr. 1303/2013; Reg. (UE) nr. 1305/2013; Reg. (UE) nr. 1407/2014;

e HG 226/2015; PNDR 2014-2020; O.U.G. nr. 44/2008; Ordinul nr. 57/2010; Ordinul
nr. 724/2013; Ordinul nr. 34/2008;

e Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004 ; Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei;
4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1.Beneficiari directi:

- Fermierii, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate, cu activitatea in teritoriul
GAL, care au drept de proprietate si/sau drept de folosinta pentru o exploatatie agricola
cu o dimensiune economica cuprinsa intre 4.000" - 250.000 € S.O.

- Intreprinderile (microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii conform Legii
346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii cu
modificarile si completarile ulterioare), cooperativele si grupurile de producatori care
realizeaza investitii corporale si necorporale pentru procesarea si marketingul produselor

12 .
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agricole cuprinse in Anexa | la Tratatul de Instituire a Comunitatii Europene (TFUE), cu
exceptia produselor pescaresti;
- asociatiile crescatorilor de animale si cooperativele (societatile cooperative
agricole si cooperativele agricole), constituite in baza legislatiei nationale in vigoare, care
activeaza in teritoriul GAL, cu conditia ca investitiile realizate sa deserveasca interesele
propriilor membri.
Aceastd mdsurd se adreseazd si celor care au beneficiat direct de mdsurile M6/3A -
fermierii si M7/3A -structurile asociative constituite (care sunt punctate si la criteriile de
selectie), rezultdnd astfel complementaritatea mdsurii M3/2A cu M6/3A si M7/3A.
4.2. Beneficiari indirecti:
- Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca;
- Producatori agricoli individuali din teritoriu;
- Proprietarii de structuri de primire turistice si de alimentatie publica;
- Administratia publica locala.
5.Tip de sprijin
» Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant;
« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013
6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Prin aceasta masura se vor finanta exclusiv proiectele de investitii propuse in urma
actiunilor de consultare/animare realizate in teritoriul GAL.
Cheltuielile eligibile vor respecta prevederile art. 45 si 46 din R (UE) nr. 1305/2013
si art. 13 din R Delegat (UE) nr. 807/2014 si se refera la:
oTnfiintarea, extinderea, modernizarea si dotarea, inclusiv cu utilitati,a fermelor
zootehnice;

o?nfiintarea plantatiilor pomicole sau reconversia plantatiilor existente (livezi de pomi,
arbusti fructiferi sau capsun);

einfiintarea, extinderea, modernizarea si dotarea fermelor legumicole in sere si/sau
solarii;

«Infiintarea culturilor de plante medicinale si aromatice;

oTnfiintarea, extinderea, modernizarea si dotarea fermelor apicole;

e Amenajarea si dotarea spatiilor de desfacere si comercializare, precum si alte cheltuieli
de marketing, in cadrul unui lant alimentar integrat;

e Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de masini/utilaje si echipamente noi, in limita
valorii de piata a bunului respectiv, pentru ferme mici si medii;

¢ Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de mijloace de transport compacte, frigorifice,
inclusiv remorci si semiremorci specilizate in scopul comercializarii produselor agricole in
cadrul unui lant alimentar integrat, pentru ferme mici si medii;

einfiintarea si / sau modernizarea unititilor de procesare si comercializare pentru
lapte/carne/legume/fructe/cereale;

e Infiintare centre de colectare a laptelui;

oTnfiingare unitate sacrificare (abator), fixa sau mobila, pentru
bovine/ovine/caprine/porcine.

Actiuni neeligibile:

-achizitionarea de teren/cladiri;

-cheltuielile cu intretinerea culturilor agricole;



-achizitia de drepturi de productie agricola, de drepturi la plata, animale, plante anuale si
plantarea acestora din urma;

-achizitionare de dotari/echipamente second-hand;

-investitii in culturi energetice din specii forestiere cu ciclu scurt de productie;

-constructia sau modernizarea locuintei.

7.Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;;

e Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 4.000
- 250.000 € SO - nu se aplicd pentru procesarea/ marketingul produselor agricole;

e Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Dealurile Sultanului;

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile/operatiunile eligibile
prevazute prin aceasta masura;

e Pentru investitii in unitati de procesarea produselor agricole sprijinul va fi limitat la
procesarea produselor agricole incluse in lista cuprinsa in Anexa | la Tratatul de Instituire
a Comunitatii Europene in scopul obtinerii de produse Anexa | si nonAnexa I;

e Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de asigurare a cofinantarii investitiei;

e Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza prezentarii
documentatiei tehnico-economice;

« Solicitantul nu trebuie sa fie in dificultate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e Investitia va respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul sanatate publica,
sanitar-veterinar si siguranta alimentara;

o Solicitantul va demostra ca profitul mediu anual (ca medie a ultimilor trei ani fiscali) nu
depaseste de 4 ori valoarea sprijinului solicitat

ein cazul procesarii la nivel de fermad materia primad procesatd va fi produs agricol
(conform Anexei | la Tratat) si produsul rezultat va fi doar produs Anexa | la Tratat.

8.Criterii de selectie

¢ Proiectul prevede crearea de locuri de munca;

e Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol (in functie de nivelul de educatie
si/sau calificare in domeniul agricol);

« Principiul potentialului agricol al zonei;

e Principiul asocierii in cadrul cooperativelor sau a asociatiilor de producatori;

o Seful exploatatiei agricole este un tanar fermier;

 Proiectul prevede actiuni pentru comercializarea produselor agricole;

e Proiecte care prevad infiintarea si / sau modernizarea unitatilor de procesare si
comercializare pentru lapte/carne/legume/fructe/cereale;

e Proiecte care prevad infiintari de centre de colectare a laptelui si de unitati de
sacrificare (abatoare), fixe sau mobile, pentru bovine/ovine/caprine/porcine;

e Alte criterii in acord cu specificul teritoriului.

9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului

I.Rata sprijinului public nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile si nu
va depasi:

« in cazul proiectelor care prevad achizitii simple - maximum 100.000 euro;

« in cazul proiectelor care prevad constructii- montaj - maximum 200.000 euro;

« in cazul proiectelor care prevad crearea de lanturi alimentare integrate la nivelul
exploatatiei agricole - maximum 200.000 euro;



Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora cu 20 puncte procentuale
suplimentare, dar rata sprijinului combinat nu poate depasi 90% in cazul:

« Investitiilor realizate de tinerii fermieri, cu varsta sub 40 de ani, la data depunerii
cererii de finantare ;

« Proiectelor integrate;

« Operatiunilor sprijinite in cadrul PEI;

« Investitiilor legate de operatiunile prevazute la art. 28 (Agromediu) si art. 29
(Agricultura ecologica) din R(UE) nr. 1305/2013;

« Investitii in zone care se confrunta cu constrangeri naturale si cu alte constrangeri
specifice, mentionate la art. 32 R(UE) nr. 1305/2013;

ll. In cazul cooperativelor si grupurilor de producatori - 50% intensitate sprijin fara a
depasi maximum 200.000 euro indiferent de tipul investitiei;

Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora cu 20 puncte procentuale
suplimentare, dar rata sprijinului combinat nu poate depasi 90%, in cazul:

« Investitiilor colective realizate de formele asociative ale fermierilor (cooperative si
grupuri de producatori) si a proiectelor integrate;

« Operatiunilor sprijinite in cadrul PEI;

« Investitiilor legate de operatiunile prevazute la art. 28 (Agromediu) si art. 29
(Agricultura ecologica) din R(UE) nr. 1305/2013;

« Investitii in zone care se confrunta cu constrangeri naturale si cu alte constrangeri
specifice, mentionate la art. 32 R(UE) nr. 1305/2013;

in cazul proiectelor care includ activititi de procesare la nivelul fermei, ratele sprijinului
aplicabile actiunilor privind procesarea si comercializarea produselor enumerate in
Anexa | la Tratatul de Functionare a Uniunii Europene (TFEU) vor respecta intensitatile
ajutorului aplicabile specificate in Anexa Il la Reg. 1305/2013 (specifice sM 4.2).

Rata sprijinului public nerambursabil in cazul investitiilor in procesarea/marketingul
produselor agricole va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile si nu va depasi 200.000
euro. Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora, suplimentar, cu 20 de
puncte procentuale, in urmatorul caz:

« Operatiuni sprijinite in cadrul PEI.

10.Indicatori de monitorizare

Indicator specific domeniului de interventie 2A corespunzdtor mdsurii:

Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti: 3

Indicator specific LEADER 6A - crearea de locuri de munca:

Locuri de munca create: 2
Indicatori suplimentari specifici teritoriului: -



MASURA M4/6B -”Sprijin pentru investitiile in infrastructura sociala pentru
comunitatile si categoriile de populatie defavorizate, marginalizate sau cu risc de
saracie si excluziune sociala ridicata, implicit minoritati etnice din teritoriul GAL

Dealurile Sultanului”

Tipul masurii:

DJINVESTITII

LISERVICII

LISPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Masura are ca scop promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei in teritoriul
GAL Dealurile Sultanului, inclusive integrarea minoritatilor locale de pe teritoriul GAL
Dealurile Sultanului. In cadrul analizei diagnostic si SWOT au fost identificate o serie de
puncte slabe in ceea ce priveste categorii de populatie marginalizate, cu risc de saracie
sau excluziune sociala: oameni afectati de saracie si de excluziune sociala precum copii si
tineri, batrani, femei, minoritati etnice, proces accentuat de imbatranire, nivel scazut de
trai, acces redus la utilitati si servicii superioare, nivel redus de educatie si oportunitati
reduse de angajare. Conform datelor disponibile din Recensamantul Populatiei si
Locuintelor din anul 2011, structura populatiei in functie de etnie arata prezenta
populatiei rome ( 1,93% - 1.057 persoane) in cadrul teritoriului, cele mai mari comunitati
etnice in raport cu populatia totala a localitatilor regasindu-se in Filipestii de Padure,
ledera si Provita de Jos. Pe de alta parte, teritoriul GAL prezinta institutii de invatamant,
unitati medicale, camine culturale, insa infrastructura sociala ramane insuficient
dezvoltata. Astfel, masura de fata vine 1in intampinarea nevoilor comunitatilor
marginalizate, cu risc de saracie sau excluziune socialda, sprijinind investitii in
infrastructura sociala la nivelul careia se vor putea desfasura diverse tipuri de servicii
sociale conform legislatiei in vigoare, adresate acestor comunitati. Va fi combatuta orice
forma de segregare.

Pentru asigurarea sustenabilitatii investitiei, beneficiarul acestei masuri va face uz
de surse de finantare proprii sau va accesa alte surse de finantare, precum Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, prin obiectivul specific 5.2. Apelul pentru proiectele
de infrastructura sociala va fi lansat cu prioritate.

Obiectivul de dezvoltare rurala:

e ,,Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de muncd” din Regulamentul 1305 din
2013, art. 4, lit. ().

Obiectivele specifice locale ale masurii:

e Cresterea si diversificarea serviciilor sociale oferite persoanelor/grupurilor de
persoane din teritoriu pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a
persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor, inclusiv cele etnice;

e Dezvoltarea de noi capacitati individuale, de grup sau colective pentru asigurarea
nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si
incluziune sociala in teritoriu, implicit integrarea minoritatilor si evitarea segregarii.

Contributie la prioritatea prevazuta la art. 5, Reg.(UE) nr.1305/2013:



¢ P6 ,,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice
in zonele rurale”

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) 1305/2013 ,,Servicii de bazd si
reinnoirea satelor in zonele rurale”:

e (d) ”Investitii in crearea, imbundtdtirea sau extinderea serviciilor locale de bazd
destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si culturale, si a infrastructurii
aferente”.

Masura contribuie la Domeniul de Interventie 6B Jincurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale” prevazut la art. 5, al. 6, lit. (b) din Reg. (UE) 1305/2013 ”.

Obiective transversale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

Inovare

Termenul de inovare se refera la ceva ce nu a mai fost facut in teritoriul de
interventie. in acest caz, proiectele finantate prin aceasta masura vor fi inovative, fiind
vorba de primele implementari care vizeaza construirea, reabilitarea (inclusiv schimbarea
de destinatie a unor cladiri) sau dotarea pentru infiintarea unor servicii sociale prevazute
de legislatia nationala in vigoare.

Masura incurajeaza folosirea si transferul de idei, produse sau tehnologii la nivelul
actiunilor ce vizeaza dezvoltarea infrastructurii sociale si serviciilor sociale pentru
comunitatile marginalizate. Inovarea sociala presupune promovarea de idei, servicii si
modele prin care pot fi mai bine abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor
publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale sau
crearii unora noi, inexistente in teritoriul GAL. in contextul prezentei masuri, temele de
inovare sociala ar putea implica: crearea si consolidarea de parteneriate relevante pentru
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatile marginalizate, in risc de
saracie sau excluziune sociala; identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de a
raspunde problemelor identificate, bazate inclusiv pe valorificarea de bune practici la
nivel national sau din alte state membre; metode inovative de implicare activa a
membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite, inclusiv pentru depasirea barierelor de
ordin moral sau care tin de cutumele din societate/ etnice.

Protectia mediului

Masura incurajeaza actiunile de protejare si conservare a resurselor naturale, de
educare a populatiei in spiritul protejarii mediului si a dezvoltarii ecologice prin inovare,
de utilizare a materialelor prietenoase cu mediul inconjurator si a unui management
corespunzator al deseurilor.

Schimbarile climatice

Masura incurajeaza actiunile ce vizeaza utilizarea energiei din surse regenerabile.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -

Sinergia cu alte masuri din SDL: masura contribuie la prioritatea Pé, prioritate la
care contribuie si urmatoarele masuri M1/6A, M2/6B, M5/6A

2.Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

e imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor teritoriului prin furnizarea oportuna si
prin accesibilizarea serviciilor sociale;

e reducerea riscului de marginalizare sociala;

e integrarea diferitelor grupuri cultural-etnice, intarindu-se ideea de o singura
comunitate si de identitale locala;



e cresterea locurilor de munca in teritoriu;

e dezvoltarea resurselor umane cu responsabilitati in acest domeniu;

e asigurarea sustenabilitatii proiectelor, prin posibilitatea ca beneficiarii sa solicite
finantare pentru functionarea investitiei prin Axa 5 POCU.

3.Trimiteri la alte acte legislative

e Reg. (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului;

e Reg. (UE) nr. 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR);

e Reg. (UE) nr. 1407/2014 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

e HG 226/2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor
programului national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat;

¢ PNDR 2014-2020;

e 0.U.G 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 215/2001, a administratiei publice locale;

e Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1.Beneficiari directi:

Comunele si asociatiile acestora, ONG-uri, intreprinderi sociale, parteneriate public-
private.

4.2.Beneficiari indirecti:

Locuitorii teritoriului - grupuri dezavantajate si vulnerabile, persoane cu nevoi
speciale si sociale, populatia apartinand minoritatilor etnice.

5.Tip de sprijin

« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.



6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

a) Actiuni eligibile

Investitii legate de:

- realizarea infrastructurii sociale prin infiintarea, construirea, modernizarea si/sau
dotarea unei cladiri pentru furnizarea unui serviciu social, precum:

e Centre pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala
(Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie;
Centre de zi de integrare/reintegrare sociala, cantina, scoala dupa scoala etc.);

e Centre pentru persoane varstnice (Centre de zi pentru persoane varstnice; Centre
de zi de socializare si petrecerea timpului liber(tip club)etc.);

e Centre pentru copii si familie (Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii
separati sau in risc de separare de parinti;consiliere si sprijin pentru copii si parinti,
Centre de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata, etc.);

e Centre pentru persoane cu dizabilitati;

e Centre de servicii integrate (sociale, medicale, informare, consiliere, educatie,
formare profesionala, ocupare pe piata muncii);

e Alta activitate prevazuta de HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale.

b) Actiuni neeligibile:

Investitii legate de:

- infiintarea unui serviciu social in sistem rezidential institutionalizat cu gazduire pe
perioada nedeterminata.

7.Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

« Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani, de la ultima plata;

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

¢ Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Dealurile Sultanului;

e Proiectul creeaza cel putin un loc de munca;

e Proiectul prevede functionarea prin operationalizarea investitiei de infrastructurd
sociald de cdtre o entitate acreditatd ca furnizor de servicii sociale;

eln cazul in care beneficiarii finali apartin minoritdtilor etnice, proiectul va
demonstra evitarea segregdrii.

8.Criterii de selectie

e Solicitantii nu au primit anterior sprijin comunitar (SAPARD/FEADR) pentru o
investitie similara;

* Proiecte de investitii pentru servicii sociale adresate minoritatilor;

* Proiecte de investitii pentru servicii sociale adresate persoanelor varstnice;

e Solicitantul are sediul/punctul de lucru pe teritoriul GAL Dealurile Sultanului;

e Numarul locurilor de munca create;

¢ Dotarea cladirilor cu sisteme care utilizeaza energie regenerabila;

e Alte criterii 1n acord cu specificul teritoriului.

9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului va fi de:



« 100% pentru investitii negeneratoare de venit

» 100% pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica

* 90% pentru investitii generatoare de venit pentru cheltuielile eligibile din proiect.

Valoarea sprijinului public nerambursabil nu va depasi 200.000 euro.

Valoarea totala a proiectului nu va depasi 400.000 euro.

10.Indicatori de monitorizare

Indicator specific domeniului de interventie 6B corespunzdtor mdsurii:

Populatie neta care beneficiaza de infrastructuri/servicii imbunatatite: minim 10
de persoane

Indicator specific LEADER 6A - crearea de locuri de munca:

Locuri de munca create: 1

Indicatori suplimentari specifici teritoriului:

Numar servicii sociale sprijinite:1



MASURA M5/6A -"Sprijinirea antreprenoriatului non-agricol in vederea

diversificarii activitatilor, cresterii competitivitatii economice si sporirii locurilor de

munca in localitatile din teritoriul GAL Dealurile Sultanului”

Tipul masurii:

DJINVESTITII

LISERVICII

LISPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

O cale importanta de crestere economica a teritoriului il reprezinta diversificarea
activitatilor. Tn prezent, rolul intreprinzatorilor non-agricoli ca sursi de generare a unor
noi locuri de munca si venituri in teritoriu este limitat in marea majoritate a localitatilor,
iar numerosi locuitori ai satelor traiesc in saracie. Agricultura a avut si are rolul de tampon
ocupational, fara a reprezenta un factor al cresterii economice, cel putin in contextul
social-economic din prezent. Astfel, o parte importanta din forta de munca poate parasi
agricultura fara ca productia agricola sa scada, dar pentru asta trebuie ca celelalte
activitati non-agricole din teritoriu sa o poata absorbi.

Scopul acestei masuri este de a stimula mediul de afaceri din teritoriu, contribuind
atat la infiintarea de noi activitati non-agricole dar si la dezvoltarea celor existente, care
sa conduca la crearea de noi locuri de munca, cresterea veniturilor populatiei si reducerea
diferentelor dintre teritoriu si mediul urban limitrof. De asemenea, acesta masura este
dedicata si fermierilor care doresc sa-si diversifice activitatile economice prin practicarea
de activitati non-agricole in vederea cresterii veniturilor si crearii de alternative
ocupationale.

Obiectivul de dezvoltare rurala:

e ,Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de muncd” din Regulamentul 1305 din
2013, art. 4, lit. (c).

Obiectivele specifice locale ale masurii:

e Diversificarea economiei locale;

¢ Crearea de noi locuri de munca;

e Stimularea mediului de afaceri din teritoriu;

o Cresterea veniturilor populatiei.

Contributie la prioritatea prevazuta la art. 5, Reg.(UE) nr.1305/2013:

e P6 ,,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice
in zonele rurale”

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) 1305/2013 ,,(b) investitii in
crearea si dezvoltarea de activitati neagricole”.

Masura contribuie la Domeniul de Interventie 6A ,Facilitarea diversificdrii, a
infiintdrii si a dezvoltdrii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca”
prevazut la art. 5, al. 6, lit. (a) din Reg. (UE) 1305/2013 ”.

Obiective transversale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

Inovare

Proiectele selectate vor contribui la stimularea inovarii in UAT-urile teritoriului prin
activitatile economice nou infiintate, modernizarea celor existente, folosirea unor



procedee de lucru si echipamente/utilaje noi, prin contributia adusa la dezvoltarea
resurselor umane, prin crearea de locuri de munca si combaterea saraciei.

Protectia mediului

Toate investitiile realizate in cadrul acestei masuri vor fi din categoria celor
»prietenoase cu mediul” fiind selectate cu prioritate proiectele care adopta solutii de
obtinere a energiei din surse regenerabile.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -

Sinergia cu alte masuri din SDL: masura contribuie la prioritatea P6, prioritate la
care contribuie si urmatoarele masuri M1/6A, M2/6B, M4/6B

2.Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

e Crearea de noi locuri de munca in teritoriu;

¢ Diversificarea economiei locale;

e Infiintarea unor activitati non-agricole noi sau dezvoltarea celor existente, de
productie sau din sfera serviciilor;

» Dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how.

3.Trimiteri la alte acte legislative

e Reg. (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului;

eReg. (UE) nr. 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1698/2005 al Consiliul;

e Reg. (UE) nr. 1407/2014 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

e HG 226/2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor
programului national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat;

e PNDR 2014-2020;

e Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor
si a intreprinderilor mici si mijlocii;

¢ Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1.Beneficiari directi:

- Micro-intreprinderi si intreprinderi neagricole mici existente sau nou-infiintate
(start-ups) din teritoriul GAL Dealurile Sultanului;

- Fermieri sau membrii unor gospodarii agricole (autorizati cu statut minim pe PFA)
care isi diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea unei activitati neagricole
in teritoriul GAL Dealurile Sultanului in cadrul intreprinderii deja existente, incadrabile in
micro-intreprinderi si intreprinderi mici, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate;

4.2.Beneficiari indirecti:



-persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca.

5.Tip de sprijin

« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Costuri eligibile specifice*:

« Constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor;

« Achizitionarea si costurile de instalare, inclusiv in leasing de utilaje, instalatii si
echipamente noi;

« Investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea
de brevete, licente, drepturi de autor, marci.

*Costuri eligibile generale sunt prevazute in cap. 8.1. din PNDR 2014-2020.

Costuri neeligibile specifice:

« Cheltuieli specifice de infiintare si functionare a intreprinderilor (obtinerea
avizelor de functionare, taxe de autorizare, salarii angajati, costuri administrative, etc.)

Domeniile de diversificare acoperite sunt cele identificate in timpul actiunilor de
animare/consultare/informare/grupuri de lucru realizate in teritoriu la elaborarea SDL:

e Activitati de productie (ex: fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole
de marochinarie, articole de hartie si carton; activitati de prelucrare a produselor
lemnoase; industrie metalurgica, fabricare constructii metalice, masini, utilaje si
echipamente; fabricare produse electrice, electronice, etc.);

e Activitati de constructii (ex: lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale, lucrari de demolare si de pregatire a terenului, lucrari de instalatii
electrice si tehnico-sanitare si alte lucrari de instalatii pentru constructii, lucrari de
finisare, lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor, etc);

e Activitati mestesugaresti (activitati de artizanat si alte activitati traditionale
neagricole - olarit, brodat, prelucrare manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii, etc);

» Furnizarea de servicii (ex: medicale, sociale, sanitar-veterinare; reparatii masini,
unelte, obiecte casnice; intretinerea si repararea autovehiculelor, etc.);

e Productia de combustibil din biomasa (ex: fabricare de peleti si brichete) in
vederea comercializarii.

Operatiunile si cheltuielile sunt eligibile, cu respectarea prevederilor Ordinului MADR
nr. 1.731/2015, privind instituirea schemei de ajutor de minimis "Sprijin acordat
microintreprinderilor si intreprinderilor mici din spatiul rural pentru infiintarea si
dezvoltarea activitatilor economice neagricole".

Tipurile de operatiuni si cheltuieli eligibile vor fi in conformitate cu Lista codurilor
CAEN eligibile pentru finantare anexate ghidului solicitantului.

7.Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Investitia trebuie sa se incadreze in unul din tipurile de activitati prevazute prin
masura;

o Solicitantul trebuie sa isi desfasoare activitatea aferenta investitiei finantate in
teritoriul GAL;

e Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea
investitiei;



» Viabilitatea economica a investitiei trebuie demonstrata pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice;

« Intreprinderea nu trebuie sa fie in dificultate in conformitate cu liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;

e Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si
daca aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

e Prin proiect se creaza minim 1 loc de munca.

8.Criterii de selectie

e Solicitantii nu au primit anterior sprijin comunitar (SAPARD/FEADR) pentru o
investitie similara;

e Solicitantul are sediul, punctul/punctele de lucru pe teritoriul GAL Dealurile
Sultanului;

e Proiecte care prevad activitati mestesugaresti;

e Proiecte care adopta solutii de obtinere a energiei din surse regenerabile;

e Solicitantul este fermier sau membru al unei gospodarii agricole (autorizat cu
statut minim pe PFA) care isi diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea unei
activitati non-agricole in teritoriul GAL Dealurile Sultanului;

e Principiul prioritizarii sectoarelor cu potential de crestere in teritoriul GAL;

e Principiul derularii activitatilor anterioare ca activitate generala de management a
firmei, pentru o mai buna gestionare a activitatii economice.

9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R 1407/2013 cu privire la
sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de 70%.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil poate fi de 90%, in urmatoarele cazuri:

« pentru solicitantii care desfasoara activitati de productie (inclusiv productie
mestesugareasca), servicii medicale, sanitar-veterinare;

« pentru fermierii care isi diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea
unor activitati non-agricole.

Valoarea sprijinului public nerambursabil nu va depasi 200.000 euro.

Valoarea totala a proiectului nu va depasi 400.000 euro.

10.Indicatori de monitorizare

Indicator specific domeniului de interventie 6A corespunzdtor mdsurii si Indicator
specific LEADER 6A - crearea de locuri de munca:

Locuri de munca create: 2

Indicatori suplimentari specifici teritoriului: -



MASURA M6/3A -”Sprijin pentru atestarea produselor traditionale”

Tipul masurii:

LIINVESTITH

LISERVICII

XISPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia §i a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Activitatile de animare/consultare efectuate in cursul elaborarii strategiei de
dezvoltare locale au reliefat faptul ca, in teritoriul GAL Dealurile Sultanului, se realizeaza
numeroase produse alimentare, majoritatea dupa retete specifice locale, traditionale,
transmise prin viu grai din cele mai vechi timpuri.

Astfel, cele 13 localitati ce fac parte din teritoriul GAL Dealurile Sultanului sunt
ocupate, in special, de fermieri ce se ocupa cu cresterea bovinelor, caprinelor si ovinelor,
dar si de pomicultori (zona recunoscuta pentru prune, visine, cirese). Teritoriul GAL-ului
beneficiaza de pozitionarea in areal montan, bucurandu-ne de paduri de foioase si
rasinoase, plantatii salbatice de fructe de padure, care atrag turisti in toate anotimpurile.

Pe terenurile agricole, parcelate in suprafete mici, nu se utilizeaza nitrati,
fertilizatori, pesticide, ci doar ingrasaminte naturale, ceea ce le confera produselor o
etichetare ecologica. Majoritatea proprietarilor de teren agricol care detin suprafete de
teren mici, utilizeaza recoltele in scopuri proprii fara valorificarea acestora.

Astfel, se produc de catre fermierii din zona cascavea, cas afumat, urda, telemea,
branza de burduf, tuica, gem si dulceturi, zacusca, pastrav afumat, etc, dar valorificarea
lor se face, in cea mai mare parte prin autoconsum in gospodarie, cu
prietenii/cunostintele in localitatea de domiciliu sau cu ”orasenii” care viziteaza case de
vacanta. Putini fermieri merg cu produsele la piata in orasele limitrofe teritoriului sau la
targuri si festivaluri de profil. Deasemenea, fermele au dificultati in integrarea pe piata si
asigurarea standardelor obligatorii. Procesarea se confrunta cu lipsa spatiilor de productie
si depozitare, echipamente uzate si conformarea cu regulile de igiena.

Aceasta masura isi propune sa sustina atestarea produselor alimentare din teritoriu
ce prezinta caracteristici traditionale, prin sprijinirea fermierilor in implementarea
tuturor etapelor de atestare a produselor traditionale conform legislatiei nationale
(Ordinul MADR nr. 724/2013 privind atestarea produselor traditionale) si in modernizarea
exploatatiei agricole pentru crearea unui lant alimentar scurt de calitate la nivelul fermei,
productie - depozitare - procesare - comercializare, care sa respecte reglementarile
nationale sanitar - veterinare si pentru siguranta alimentelor si cele privind igiena
produselor alimentare (conform Ordinului ANSVSA nr. 34/2008)

Obiectivul de dezvoltare rurala:

e Favorizarea competitivitatii agriculturii” din Regulamentul 1305 din 2013, art. 4,
lit. (a).

Obiectivele specifice locale ale masurii:

e Implementarea schemei de calitate nationale privind atestarea produselor
traditionale;

e Sprijin in producerea, procesarea si comercializarea produselor traditionale,
concomitent cu modernizarea exploatatiei agricole necesara pentru indeplinirea tuturor
normelor de igiena si sanatate a populatiei;

e Sporirea veniturilor fermierilor;

e Facilitarea accesului pe piata a produselor alimentare locale.



Contributie la prioritatea prevazuta la art. 5, Reg.(UE) nr.1305/2013:

eP3 ,promovarea organizdrii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bundstdrii animalelor si a gestiondrii riscurilor in
agriculturd”

Masura corespunde obiectivelor art. 16 din Reg. (UE) 1305/2013 ,Scheme de
calitate pentru produse agricole si alimentare”:

(1) In cadrul acestei mdsuri se acordd sprijin fermierilor si grupurilor de fermieri
care participd pentru prima datd la:

(b) schemele de calitate, inclusiv schemele de certificare a exploatatiilor agricole,
pentru produse agricole si alimentare sau pentru bumbac, recunoscute de statele membre
ca indeplinind urmdtoarele criterii:

(i) specificitatea produsului final din cadrul acestor scheme derivd din obligatii
clare privind garantarea:

— caracteristicilor specifice ale produselor,

— metodelor specifice de cultivare sau de productie,

sau

— unei calitdti a produsului final care depdseste semnificativ standardele
comerciale aplicabile produselor de larg consum in ceea ce priveste sdandtatea publicd,
sdndtatea animalelor sau a plantelor, bundstarea animalelor sau protectia mediului;

Masura contribuie la Domeniul de Interventie 3A ,,imbundtdtirea competitivitdtii
producdtorilor primari printr-o mai bund integrare a acestora in lantul agroalimentar prin
intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii addugate a produselor agricole, al
promovdrii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor
si organizatiilor de producdtori si al organizatiilor interprofesionale” prevazut la art. 5,
al. 3, lit. (a) din Reg. (UE) 1305/2013 ”.

Obiective transversale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Mediu

Masura sprijina imbunatatirea standardelor de mediu si reducerea emisiilor GES in
cadrul exploatatiilor agricole, in special la fermele zootehnice.

Inovare

Asa cum este inscris in Registrul national al produselor traditionale (RNPT), conform
ordinului nr. 724/2013 privind atestarea produselor traditionale, publicat pe site-ul
http://madr.ro/industrie-alimentara/produse-traditionale-romanesti/implementarea
ordinului-nr-724-2013-privind-atestarea-produselor-traditionale.html, la 01.03.2016 in
teritoriul GAL Dealurile Sultanului nu exista decat un singur produs alimentar atestat
traditional, si anume pastravul afumat in cobza de brad ”Doftana”. Acest lucru inseamna
foarte putin pentru un areal unde se produc si se consuma multe produse care ar putea
obtine certificarea unui sistem de calitate - cel al produselor traditionale romanesti.

Proiectele selectate prin aceasta masura vor contribui la stimularea inovarii in UAT-
urile teritoriului prin activitatile noi ce vor fi intreprinse pentru atestarea unor produse si
pentru modernizarea exploatatiilor agricole si conformarea lor cu reglementarile sanitar -
veterinare, pentru siguranta alimentelor si cele privind igiena produselor alimentare.

Pentru teritoriul GAL Dealurile Sultanului, inovative vor fi si oportunitatile ce vor
aparea, prin implementarea acestei masuri, privitor la accesul la pietele de desfacere a
produselor locale atestate.




Complementaritatea cu alte masuri din SDL: masura este complementara cu alte
masuri din SDL in sensul ca beneficiarii directi ai acestei masuri sunt inclusi in categoria de
beneficiari directi/indirecti ai urmatoarelor masuri: M1/6A si M3/2A.

Sinergia cu alte masuri din SDL: masura contribuie la prioritatea P3, prioritate la
care contribuie si masura M7/3A.

2.Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

o Cresterea valorii de piata a produselor alimentare;

e Sporirea veniturilor fermierilor;

¢ Oferirea consumatorilor de informatii clare si succinte privind originea produselor
si caracteristicile specifice ale produselor traditionale, provenienta si metodele
traditionale de productie;

e Facilitarea micilor producatori comercializarea acestor produse si in afara judetului
in care are loc fabricatia (Ordin ANSVSA nr. 34/2008-privind acordarea de derogari
unitatilor care realizeaza produse alimentare ce prezinta caracteristici traditionale).

3.Trimiteri la alte acte legislative

e Reg. (UE) nr. 1303/2013 ;Reg. (UE) nr. 1305/2013 ;Reg. (UE) nr. 1407/2014 ;

¢ HG 226/2015;PNDR 2014-2020, Capitolul 8;

¢ Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 37 din 11 martie 2015 (*actualizata*) privind clasificarea fermelor si
exploatatiilor agricole;

¢ Ordinul nr. 724/2013 privind atestarea produselor traditionale;

e Ordinul nr. 34/2008 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare si pentru
siguranta alimentelor privind acordarea de derogari unitatilor care realizeaza produse
alimentare ce prezinta caracteristici traditionale de la cerintele mentionate in
Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului nr. 852/2004/CE privind igiena
produselor alimentare, precum si de stabilire a procedurii de acordare a derogarilor si de
inregistrare sanitara veterinara si pentru siguranta alimentelor a unitatilor in care se
realizeaza produse alimentare ce prezinta caracteristici traditionale

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1.Beneficiari directi:

- Fermierii care au drept de proprietate si/sau drept de folosinta pentru o
exploatatie agricold cu o dimensiune economica cuprinsa intre 4.000" - 100.000 € S.0, cu
exceptia persoanelor fizice neautorizate.

Valoarea dimensiunii economice a exploatatiilor solicitantilor eligibili este in acord
cu prevederile Legii nr. 37/2015 privind clasificarea fermelor si exploatatiilor agricole
(art.3, alin. (2) - ” Fermele de semi-subzistentd prevdzute la alin. (1) lit. b) pot procesa
din productia proprie produse traditionale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.”) si cu prevederile Ordinului nr. 724/2013 privind atestarea produselor
traditionale (art. 6, alin.(2), lit. i) -” capacitatea de productie realizatd — raportatd
pentru un an, respectiv 365 de zile, care nu poate depdsi cantitatea medie de 150 kg/litri
pe zi total produs traditional atestat si nu mai mult de 400 kg/litri pe zi total produse
traditionale atestate, cu exceptia producerii pdinii si produselor de panificatie
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traditionale — care nu pot depdsi cantitatea medie de 300 kg pe zi total produs
traditional atestat si nu mai mult de 800 kg pe zi total produse traditionale atestate”;
4.2.Beneficiari indirecti:

-consumatorii de produse alimentare din teritoriu si din afara lui, agentii economici
din turism si din comertul cu amanuntul, turistii.

Pentru demonstrarea complementaritadtii, precizdm cd aceastd mdsurd de finantare
se adreseazd si beneficiarilor directi ai mdsurii M3/2A -”Sustinerea dezvoltdrii si
diversificdrii activitdatilor agricole” si unei categorii de beneficiari directi ai mdsurii
M1/6A -"Sustinerea investitiilor in infrastructura de turism si incurajarea activitatilor
turistice”.

De asemenea, vor beneficia indirect (in calitate de beneficiari finali) beneficiarii
directi ai mdsurii M1/6A (proprietarii structurilor turistice de cazare si agrement privitor
la aprovizionarea cu produse locale).

5.Tip de sprijin

Primd unicd anuald (3000 euro/exploatatie) timp de 5 ani, pentru costurile fixe
(costurile suportate pentru introducerea regimului de calitate de produs traditional,
costuri de aderare la schema de calitate, cotizatia anuald, cheltuielile privind controalele
necesare pentru verificarea conformitatii cu specificatiile din program).

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda pentru ferma cu scopul de a se dezvolta si de a obtine atestarea
unui produs traditional si a autorizatiilor necesare comercializarii sale, pe baza unui plan
de afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru si activitatile
relevante pentru implementarea corecta a PA aprobat, pot fi eligibile, indiferent de
natura acestora.

Actiuni neeligibile:

-achizitionarea materiei prime de baza din afara fermei (de la terti);

-achizitionare de dotari/echipamente second-hand.

7.Conditii de eligibilitate

e Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre
4.000 - 100.000 € SO (valoarea productiei standard);

e Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

e Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel mult noua
luni de la data deciziei de acordare a sprijinului;

¢ Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Dealurile Sultanului;

e Materia prima de baza trebuie sa provina integral din exploatatia agricola (ferma)
proprie.

Alte angajamente:

e naintea solicitarii celei de-a patra transa de plata, solicitantul face dovada
obtinerii unui atestat de produs traditional, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
724/2013 privind atestarea produselor traditionale, si a autorizatiilor sanitar-veterinare,
conform legislatiei nationale in vigoare, pentru comercializarea produsului atestat.

8.Criterii de selectie

e Prioritizarea fermelor de familie conform definitiei din OUG nr. 43/2013
actualizata, (dimensiunea fermei de familie: 8.000 - 11.999 € SO);

e Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol (in functie de nivelul de
educatie si/sau calificare in domeniul agricol);



e Principiul sectorului prioritar care vizeaza sectorul zootehnic (bovine, apicultura,
ovine si caprine) si vegetal (legumicultura, inclusiv productia de material saditor,
pomicultura si productia de seminte);

« Seful exploatatiei agricole este un tanar fermier;

e Planul de afaceri prevede actiuni pentru comercializarea propriilor produse:
constructia/amenajarea unui magazin de desfacere, achizitia unei rulote/autorulote,etc.

e Alte criterii 1n acord cu specificul teritoriului.

9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul este acordat anual ca un stimulent financiar pentru o durata de 5 ani.

Prima unica anuala este de 3.000 €/exploatatie/an.

Planul de afaceri va include cel putin urmatoarele:

» Prezentarea situatiei initiale a exploatatiei agricole (de ex: datele solicitantului,
aria de cuprindere a activitatii, forma juridica a solicitantului, abilitati profesionale,
istoricul intreprinderii agricole, facilitati de productie, dotarea exploatatiei);

« Prezentarea tintelor si obiectivelor de etapa propuse pentru atestarea unui produs
traditional, pentru dezvoltarea exploatatiei agricole si pentru conformarea ei cu
reglementarile sanitar - veterinare, pentru siguranta alimentelor si cele privind igiena
produselor alimentare (de ex: obiectivul general, obiectivele operationale - planificarea
indeplinirii acestora, riscurile de implementare, standarde si norme europene legate de
protectia muncii si de mediu si normele sanitare-veterinare, in cazul exploatatiilor
agricole care vizeaza cresterea de animale, planul de amenajari pentru gestionarea
gunoiului de grajd, conform normelor de mediu precum si previziunea bugetului de
venituri - cheltuieli).

10.Indicatori de monitorizare

Indicator specific domeniului de interventie 6B corespunzdtor mdsurii:

Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la
sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum
si la grupuri/organizatii de producatori: 5

Indicator specific LEADER 6A - crearea de locuri de munca:

Locuri de munca create: 0

Indicatori suplimentari specifici teritoriului: -



MASURA M7/3A -” Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri
asociative”

Tipul masurii:

o INVESTITI

XISERVICII

LISPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

In GAL Dealurile Sultanului formele asociative din agriculturd sunt putin dezvoltate,
reprezentand un factor negativ in dezvoltarea potentialului productiv agricol si implicit in
dezvoltarea economica si calitatea vietii locuitorilor din zona. Asocierea pentru productie,
procesare, marketing si comercializare, sau cel putin pentru una din aceste componente,
poate creste sansele de dezvoltare ale producatorilor si poate modifica structura
ecosistemului agriculturii teritoriului.

Viabilitatea economica, urmata de dezvoltarea exploatatiilor (cu efecte pozitive
multiple la nivelul regiunii din punct de vedere socio-economic), reprezinta principalul
obiectiv al asocierii. iIn Romania existd foarte putine forme asociative cu scop economic
functionale in agricultura (asociatii, cooperative), iar pe aria GAL-ului Dealurile Sultanului
nu exista cooperative constituite, ci doar cateva asociatii (ONG-uri) a caror activitate se
limiteaza la folosirea in comun a islazurilor comunale.

Pentru ca asociativitatea nu se formeaza de la sine, consideram ca este nevoie de
sprijin individualizat pentru constituire si consolidare pana cand organizatia devine
suficient de stabila si solida din punct de vedere economic. Acest sprijin poate veni din
partea unor organizatii cu expertiza in facilitare comunitara si dezvoltare economica
rurala, pentru a demara un proces de incubare de start-up-uri asociative.

Masura propune o dezvoltare in doua faze, delimitate de momentul inregistrarii
juridice ce coincide totodata cu definitivarea unui plan de afaceri matur, viabil ce
urmeaza sa fie validat de piata.

Faza | include:

1.Analiza resurselor locale, identificarea PROFILULUI comunitatii (anul 1);

2.Contactarea comunitatii in care va avea loc interventia (anul 1);

3.Training / workshop (discutii facilitate) pentru membrii grupului de initiativa.

Toate aceste activitati de finalizeaza cu formalizarea structurii asociative si
definitivarea planului de afaceri.

Faza Il include:

1.Demararea activitatilor economice conform asumarilor din planul de afaceri
(cooperativa/asociatie agricola) - Anul 1 al asociatiei/cooperative;

2.Asistenta intensiva pe management, marketing si cresterea capitalului social (Anul
2);

3.Co-implementarea si maturizarea initiativei (anul 2-3 - suprapus celui de-al doilea
an de productie);

4.Asistenta in cresterea capacitatii si stabilizarea proceselor de management,
marketing (anul 3).

Aceste faze reies si din inventarierea activitatilor eligibile, important fiind sa fie
intelese ca un tot si nu separat.

Obiectivele de dezvoltare rurala:



“a) favorizarea competitivitatii agriculturii;

c) obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale,inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca” din Regulamentul 1305 din
2013, art. 4.

Obiectivele specifice locale ale masurii:

-Dezvoltarea de structuri asociative ale fermierilor cu functii de marketing, acces la
capital si la inovatie;

-Dobdndirea de informatii si cunostinte relevante care sa permitd gospoddrirea
durabild a terenurilor agricole, cresterea calitatii managementului la nivel de fermd,
restructurarea si modernizarea in sectoarele de procesare si comercializare pentru
produsele agricole, contribuind astfel la imbundtdtirea conditiilor de viatd si cresterea
veniturilor fermierilor.

Contributie la prioritatea prevazuta la art. 5, Reg.(UE) nr.1305/2013:

eP3 ,Promovarea organizdrii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bundstdrii animalelor si a gestiondrii riscurilor in
agriculturd”.

Masura corespunde obiectivelor art. 35, alin. (1), lit. (a) din Reg. (UE) 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de Interventie 3A prevazut la art. 5, din Reg. (UE)
1305/2013, ,Jmbundtdtirea competitivitdtii producdtorilor primari printr-o mai bund
integrare a acestora in lantul agroalimentar prin intermediul schemelor de calitate, al
cresterii valorii addugate a produselor agricole, al promovdrii pe pietele locale si in
cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de producatori si
al organizatiilor interprofesionale”

Obiective transversale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

Inovare

Prin interpretarea oferita termenului de ,inovare” de catre PNDR 2014-2020,
termenul se referd la ceva ce nu a mai fost facut in teritoriul de interventie. In acest caz
proiectele finantate prin aceasta masura vor fi inovative, fiind vorba de primele
implementari care vizeaza sprijinul pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri
asociative.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -

Sinergia cu alte masuri din SDL: masura contribuie la prioritatea P3, prioritate la
care contribuie si masura M6/3A.

2.Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

e Sustinerea unei dezvoltari participative a structurii asociative, ce se va concentra
pe asigurarea viabilitatii economice a acesteia in contextul asigurarii functiilor necesare
pentru membri (productie, depozitare, procesare, desfacere etc);

« Focalizarea pe sustinerea micilor producatori ( 4.000"-30.000 SO);

e Dezvoltarea unui model sustenabil de integrare a produselor locale pe piata;

e Crearea unui cadru propice transferului de informatie relevanta pentru fermieri;

e Efectul asupra optiunilor oferite consumatorilor (diversificarea ofertei de produse
romanesti, proaspete si sanatoase);

14 .
Corelat cu pachetul guvernamental ”"Clasa de mijloc la sate”.



o Cresterea capitalului social la nivelul GAL-ului;

e Crearea de structuri asociative in comunitate cu potential de coagulare a unor
initiative sociale in subsidiar activitatii economice;

eincurajarea fiscalizirii si cresterii numarului de persoane care contribuie la
sistemele de asigurari de sanatate si asigurari sociale;

o Cresterea coeziunii la nivelul GAL Dealurile Sultanului, concretizata prin relatii
profesionale intre fermieri, relatii comerciale si transfer de inovatie.

3.Trimiteri la alte acte legislative

e Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014.

e Legea cooperatiei agricole nr. 566/ 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Ordonanta nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si
organizatiilor de producatori pentru comercializarea produselor agricole si silvice cu
completarile si modificarile ulterioare.

¢ (CE) nr. 1435/2003 al Consiliului din 22 iulie 2003 privind statutul societatii
cooperative europene (SCE).

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1.Beneficiari directi:

Pentru Faza I: ONG-uri, infiintate conform OG. 26/2000; persoane juridice private cu
activitate de consultanta in management si formare; GAL-ul.

Beneficiarii directi isi asuma prin intermediul acestui proiect infiintarea unei
structuri asociative de tip:

« Cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 566/ 2004) cu modificarile si
completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL, iar investitiile realizate sa deserveasca
interesele propriilor membri;

« Societate agricola (infiintata in baza Legii nr. 36/ 1991 cu modificarile si
completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL;

« Societate cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 1/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare, iar investitiile realizate sa deserveasca interesele propriilor
membri) de pe teritoriul GAL;

Avand drept membri: fermieri persoane fizice de pe teritoriul GAL, inregistrati in
registrul agricol al primariilor comunei de resedinta; persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale, intreprinderi familiale (infiintate in baza OUG nr. 44/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL;

Pentru Faza II: Beneficiarul din Faza | sau parteneriatul dintre acesta si forma
juridica constituita la Faza | sau forma juridica constituita la Faza I.

4.2.Beneficiari indirecti:

Fermieri persoane fizice de pe teritoriul GAL Dealurile Sultanului, inregistrati in
registrul agricol al primariilor comunei de resedinta;

Persoane fizice autorizate, Intreprinderi individuale, Intreprinderi familiale
(infiintate in baza 0.U.G. nr. 44/2008, cu modificarile si completarile ulterioare) cu
activitate agricola de pe teritoriul GAL Dealurile Sultanului.

5.Tip de sprijin

« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.



6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile Faza I: analiza potentialului de productie, elaborare studii de piata,
consultanta in elaborarea planului de afaceri, consultanta in elaborarea documentelor
constitutive (fiscala si juridica), organizarea intalnirilor comunitare, facilitare comunitara,
activitati demonstrative.

Actiuni eligibile Faza II:

Actiuni de crestere a capacitdtii manageriale: organizare sesiuni de instruire in
managementul structurilor asociative; organizare vizite de studiu; consultanta in
diversificarea produselor si serviciilor; cresterea capacitatii pentru furnizarea de servicii
specifice; consultanta in crearea de noi parteneriate cu alte entitati similare care sa
contribuie la formarea unei retele; consultanta tehnica si juridica;

Actiuni de promovare: elaborarea de materiale informative relevante structurilor
asociative; organizarea de evenimente de promovare (degustari, targuri, schimburi de
experiente; elaborarea de suporturi de curs; crearea de marca.

Actiuni de functionare: monitorizarea si raportarea periodica; elaborare strategii de
promovare si planificare strategica pentru functionare; consultanta financiara
(dezvoltarea unui model de gestiune adaptat); consultanta in atragerea de fonduri.

Costuri eligibile:

- onorariile prestatorului (inclusiv salariile, cazare, masa si transport);

- cheltuieli pentru derularea actiunilor, dupa cum urmeaza: cazare, masa si
transport participanti, dupa caz; materiale didactice si consumabile; materiale de
informare si promovare; inchirierea de echipamente necesare; inchirierea de spatii pentru
sustinerea actiunilor;

- onorariu personalului dedicat structurii asociative;

- costuri administrative aferente proiectului (chirie, telefonie, curent electric etc);

- alte cheltuieli strict legate de implementarea actiunilor de informare si facilitare;

- elaborarea studiilor si planurilor de marketing asociate proiectului, inclusiv analize
de piata, conceptul de marketing etc.;

- costurile de functionare a cooperativei/asociatiei agricole nou infiintate se
efectueaza dupa semnarea contractului) - maxim 20% din proiect.

Actiuni neeligibile:

-investitii aferente activitatilor de infiintare, modernizare ferme, precum si a
activitatilor de productie, procesare si comercializare a produselor agricole.

7.Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

e Solicitantul este persoana juridica constituita in conformitate cu legislatia in
vigoare in Romania; are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului;
dispune de personal calificat, propriu sau cooptat in domeniile corespunzatoare
tematicilor prevazute; dispune de capacitate tehnica si financiara necesara derularii
activitatilor;

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Structura asociativa realizata sa aiba membrii din teritoriul GAL Dealurile
Sultanului.

8.Criterii de selectie

e Solicitantii nu au primit anterior sprijin comunitar (SAPARD/FEADR) pentru o
investitie similara;



« Solicitantii au expertiza dovedita in dezvoltare comunitara si au fost implicati in

dezvoltarea de asociatii comunitare/grupuri de producatori;

e Dezvoltarea unei structuri asociative care sa includa functii integrate (flux

operational complet - ex. consiliere productie, depozitare, marketing, procesare);

e Dezvoltarea profesionala si implicare (asigurarea sustenabilitatii post-proiect);
e Relevanta structurii de membri in acord cu SDL.( Prioritizarea fermelor mici si

medii - aflate in dificultate cu privire la accesul pe piata).

9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sumele si rata sprijinului vor fi acordate separat pe cele doua faze ale masurii.
Pentru Faza I:

Intensitatea sprijinului va fi de 100%.

Valoarea proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 -15.000 Euro.

Pentru Faza ll:

Intensitatea sprijinului va fi de 100%.

Valoarea proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 -35.000 Euro.

10.Indicatori de monitorizare

Indicator specific domeniului de interventie 3A corespunzdtor mdsurii:

Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la

sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum
si la grupuri/organizatii de producatori: 5

Indicator specific LEADER 6A - crearea de locuri de munca:
Locuri de munca create: 1

Indicatori suplimentari specifici teritoriului:

Numar de forme asociative infiintate: 1



CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele
altor strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)
in acest capitol descriem complementaritatea si corelarea masurilor din cadrul
Strategiei de Dezvoltare Locala a teritoriului GAL Dealurile Sultanului cu alte strategii
relevante pentru teritoriul nostru, aflate in vigoare in acest moment.
Strategia propusa demonstreaza ca exista un flux logic consecvent intre analiza

zonei,

nevoile si oportunitatile sale,

prioritatile care sunt abordate, precum si

complementaritatea si demarcarea fata de alte strategii si politici care se refera si la

teritoriul nostru.

Documentul
relevant

Aspecte ce demonstreaza complementaritatea cu Strategia de
Dezvoltare Locala a teritoriului GAL Dealurile Sultanului si
contributia acesteia la obiectivele altor strategii relevante

PLANURI/STRATEGII JUDETENE/REGIONALE

Planul de
Dezvoltare
Regionala Sud
Muntenia 2014-
2020

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud Muntenia a elaborat Planul
de Dezvoltare Regionald 2014 - 2020 al regiunii Sud Muntenia,
aprobat de Consiliul pentru Dezvoltare Regionala in anul 2015.

Una din prioritatile acestei strategii este P7: Dezvoltarea rurald si
agricultura, cu obiectiv ”Cresterea rolului asezarilor rurale si a
contributiei agriculturii la economia regiunii Sud Muntenia”.

Toate masurile propuse in SDL de GAL Dealurile Sultanului sunt
complementare si corelate cu urmaroarele masuri:

7.1.Revitalizarea comunitatilor rurale;

7.2.Conservarea si imbunatatirea mediului inconjurator a
comunitatilor rurale si protejarea mostenirii culturale (patrimoniul
material si imaterial);

acesteia;

7.4.Dezvoltarea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de
sprijin a agriculturii si silviculturii;

7.5.Diversificarea si dezvoltarea sectorului agricol si agro-alimentar;

Planul de
dezvoltare
durabila a
judetului Prahova
in perioada 2014-
2020

Strategia de dezvoltare locala a teritoriului GAL Dealurile Sultanului
contribuie la indeplinirea prioritatii 7 : Dezvoltarea rurald, cu
obiectiv: Cresterea rolului asezarilor rurale si a contributiei
agriculturii la economia judetului. Printre actiunile indicative ale
planului de dezvoltare durabila a judetului Prahova intalnim si ”
actiuni pentru crearea si dezvoltarea Grupurilor de Actiune Locala
(GAL-urilor) cu implicarea acestora in dezvoltarea localitatilor”.

Strategia de
dezvoltare
durabila a
judetului

Dambovita 2012-
2020

In cadrul Strategiei de dezvoltare durabila a judetului Dambovita
exista o serie de obiective, precum 2.1. Dezvoltarea agriculturii
dambovitene, cu sub-obiectivele 2.1.1. Asigurarea unei forte de
muncd suficiente si calificate pentru agriculturd, 2.1.2. Incurajarea
si sprijinirea unei agriculturi sustenabile si competitive, si a
inovdrii in domeniu, 2.1.3. Incurajarea structurilor colaborative si a
transferului de cunostinte, 2.1.4. Valorificarea si promovarea
produselor agricole locale, si obiectivul 2.2. Valorificarea
potentialului local pentru dezvoltarea turismului si diversificarea
economiei locale, la a caror indeplinire contribuie toate masurile




‘ propuse in Strategia de dezvoltare locala a GAL Dealurile Sultanului

PLANURI/STRATEGII NATIONALE

Programul
National de
Dezvoltare Rurala
2014-2020

Strategia GAL Dealurile Sultanului contribuie la obiectivele de
dezvoltare rurala ale PNDR 2014-2020 inclusiv la obiectivele
transversale: mediu si clima, inovare.

GAL Dealurile Sultanului va incuraja proiectele inovative ce sunt in

acord cu obiectivele, prioritatile si obiectivele de dezvoltare locala

ale comunitatii.

In materie de prioritati nationale de dezvoltare rurala propuse prin

PNDR 2014-2020, SDL-ul este complementar cu acestea prin toate

cele 7 masuri stabilite. Prioritatile PNDR pentru perioada de

programare 2014-2020 se refera la:

- Modernizarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole prin
consolidarea acestora, deschiderea catre piata si procesare a
produselor agricole;

- Dezvoltarea infrastructurii rurale de baza ca preconditie pentru
atragerea investitiilor in zonele rurale si crearea de noi locuri de
munca si implicit la dezvoltarea spatiului rural;

- Incurajarea diversificarii economiei rurale prin promovarea crearii
si dezvoltarii IMM-urilor in sectoarele nonagricole din mediul rural;

- Imbunatatirea calitatii vietii si combaterea saraciei si excluderii
sociale.

Strategia Nationala
de Dezvoltare
Durabila a
Romaniei (SNDD)
Obiective 2013-
2020-2030

SNDD a stabilit obiective strategice pe termen scurt, mediu si lung:

- Orizont 2013: incorporarea organica a principiilor si practicilor
dezvoltarii durabile in ansamblul programelor si politicilor publice
ale Romaniei ca stat membru al UE.

- Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii
Europene la principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.

- Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul
mediu din acel an al tarilor membre ale UE din punctul de vedere al
indicatorilor dezvoltarii durabile.

Strategia de dezvoltare locala a GAL Dealurile Sultanului a fost
elaborata respectand principiile dezvoltarii durabile si acopera o
parte din provocarile cruciale din SNDD: Schimbarile climatice si
energia curata; Productie si consum durabile; Conservarea si
gestionarea resurselor naturale; Sanatatea publica; Incluziunea
sociala; Saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile; Inovarea.

Strategia nationala
privind
incluziunea sociala
si reducerea
saraciei pentru
perioada 2015-
2020

Strategia de dezvoltare locala a GAL Dealurile Sultanului contine
masura M4/6B - Sprijin pentru investitiile in infrastructura sociald
pentru comunitdtile si categoriile de populatie defavorizate,
marginalizate sau cu risc de sdrdcie si excluziune sociald ridicatd,
prin care se pot realiza proiecte de infrastructura pentru reducerea
saraciei si combaterea excluziunii sociale in comunitatile
dezavantajate, a caror sustenabilitate, conform Strategiei nationale
privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2015-2020, poate fi finantata printr-un proiect soft integrat prin
POCU (Axa 5).




Astfel, vor fi sprijinite dezvoltarea de servicii sociale, precum si de
servicii comunitare integrate medico-sociale furnizate la nivelul
comunitatii.

Orientdri
strategice
nationale pentru
dezvoltarea
durabild a zonei
montane
defavorizate (2014
- 2020)

Avand in vedere faptul ca cea mai mare parte a teritoriului GAL
Dealurile Sultanului face parte din zona montana (exceptie face
doar comuna Filipestii de Padure), Strategia de dezvoltare locala a
GAL-ului este corelata cu Orientdrile strategice nationale pentru
dezvoltarea durabild a zonei montane defavorizate (2014 - 2020)
(document postat pe http://madr.ro/docs/dezvoltare-
rurala/memorandum/Anexa-Memorandum-zona-montana-
defavorizata-2014-2020.pdf ) si contribuie la implementarea unor
obiective ale acesteia din care enumeram:

Obiectiv general 1: Cresterea competitivitdatii economice

Obiective specifice:

a) Cresterea veniturilor fermierilor.

Obiectiv general 2: Cresterea atractivitdtii zonei montane
defavorizate si stabilizarea populatiei montane

Obiective specifice:

a) Mentinerea populatiei tinere in zonele montane defavorizate, cu
accent pe zona rurala;

b) incurajarea diversificarii activitatilor economice in zona montana
defavorizata;

c) Revitalizarea turismului montan pe principiile turismului durabil
prin modernizarea infrastructurii specifice, cresterii calitatii
serviciilor in vederea dezvoltarii si promovarii potentialului natural
si cultural din zona montana defavorizata;

d) Modernizarea infrastructurii de transport si pentru serviciile de
baza.

Obiectiv general 4: Conservarea si valorificarea resurselor culturale
Obiective specifice:

a) Protejarea, promovarea si mentinerea vie a patrimoniului
imaterial si a creatiei contemporane;

b) Promovarea, conservarea si punerea in valoare a patrimoniului
cultural material.

PLANURI/STRATEGII EUROPENE

Strategia Europa
2020

Obiectivele Strategiei de dezvoltare locala a GAL Dealurile
Sultanului sunt in acord cu cele trei prioritati interconectate ale
Strategiei Europa 2020 care definesc viziunea comunitara asupra
economiei sociale de piata pentru secolul XXI:

a) cresterea inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe
cunoastere si inovare;

b) cresterea sustenabila: promovarea unei economii mai ecologice si
mai competitive, care sa utilizeze mai eficient resursele;

c) cresterea inclusiva: promovarea unei economii cu grad inalt de
ocupare, care sa genereze coeziune sociala si teritoriala.




responsabila de implementarea sa.

CAPITOLUL VII. Descrierea planului de actiune

Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului elaboreaza Strategia de
Dezvoltare Locala a teritoriului Dealurile Sultanului pentru perioada 2014-2020 si este

Activitatile generale pe care GAL-ul le va desfasura sunt evidentiate in planul de
actiune general de mai jos:

Responsabili

Nr. Activitatea Perioada estimativa de derulare - implementar
crt Semestre ( iulie 2016 - decembrie 2023) ..
e actiuni
112(3|4(5|6|7[8|9(1 |1 (1 |1 |1
0|1 1|2 |3 |4
1 Primirea
deciziei de
functionare. personal
Organizarea angajat al
administrativ AL <
a a GAL-ului. 1
Elaborarea pértener11
ghiduri, din cadrul
masuri, orgar\el.or.
proceduri de asociatiei
selectie si
evaluare.
2 Animarea Personal
teritoriului angajat GAL
3 Lansare si
derulare
apeluri de
selectie;
primirea,
evaluarea si
selectia
cererilor de Personal
finantare angajat GAL,
pentrLl adunarea
masurile generala si
prevazute in mgmbrii .
SDL, astfel: comitetului
M1/6A de selectie
M2/6B
M3/2A
M4/6B
M5/6A
M6/3A

M7/3A




4 Primirea si
verificarea
conformitatii
cererilor de
plata

Personal
angajat GAL

5 Monitorizarea
implementari
i SDL

Personal
angajat GAL

6 Functionarea
administrativ
a a GAL-ului:
intocmire
cereri de
plata
aferente
costuri de
functionare,
aminare si
personal;
intocmire
dosare de
achizitii,
rapoarte de
activitate,
etc.

Personal
angajat GAL/
servicii
externalizate

Resursele financiare pentru implementarea planului de actiune general de mai sus,
si implicit al strategiei de dezvoltare locala a teritoriului, consta din:

-cheltuielile de functionare si animare, evidentiate in planul de finantare al
strategiei, a caror valoare nu va depasi 20% din costurile publice totale efectuate pentru
aceasta strategie. Acestea vor fi finantate prin Sub-masura 19.4 - ”Sprijin pentru
cheltuielile de functionare si animare”.

-resurse externe, provenite din cotizatiile partenerilor, pentru asigurarea cash-flow-
ului necesar functionarii administrative si pentru realizarea unor cheltuieli necesare dar
neeligibile conform sM 19.4.

Pentru implementarea activitatilor planului de actiune si functionarea institutionala
a GAL-ului sunt necesare si resurse materiale, precum:

-1 spatiu pentru sediu cu cel putin doua incaperi si utilitati - alimentare cu energie
electrica, apa, caldura;

-mobilier de birou;

-echipamente IT&C: laptopuri, aparat foto, proiector cu ecran de proiectie,
multifunctionale pentru tiparire, copiere, scanare si fax, echipamente internet si telefonie
(fixa si mobila);

-1 autoturism pentru deplasare in teritoriu.

Pentru ca Asociatia GAL Dealurile Sultanului a implementat o strategie de
dezvoltare locala si in perioada 2007-2013, dispune de anumite resurse materiale care vor
putea fi utilizate, cel putin la inceputul derularii activitatilor, si in continuare:



- 1 spatiu inchiriat, in suprafata de 56 mp, pentru sediu, cu 3 incaperi, o arhiva si
toate utilitatile necesare, situat in comuna Visinesti, judetul Dambovita;

- Mobilier de birou, achizitionat cu finantare nerambursabila prin masura 431.2,
PNDR 2007-2013;

- Echipamente IT&C: 6 laptopuri, aparat foto, proiector si ecran de proiectie,
multifunctionale, achizitionate cu finantare nerambursabila prin masura 431.2, PNDR
2007-2013.



CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in
elaborarea strategiei

in perioada 16.12.2015-29.03.2016, pe teritoriul Dealurile Sultanului s-au desfasurat
activitati de animare/consultare/informare/grupuri de lucru, in cadrul proiectului ”Sprijin
pregdtitor pentru elaborarea strategiei de dezvoltare locald a teritoriului Dealurile
Sultanului” (finantat prin intermediul PNDR 2014-2020, Sub-masura 19.1), ce au avut ca
scop principal implicarea comunitatilor locale in elaborarea strategiei. Activitatile au
presupus deplasarea unei echipe a GAL Dealurile Sultanului pe teritoriul UAT-urilor
partenere, cu scopul de a identifica nevoile locale si solutiile de dezvoltare ale
comunitatii, pentru a furniza informatii cu privire la initiativa formarii parteneriatului si a
oportunitatilor pe care le ofera implementarea unei strategii de dezvoltare locala, dar si
pentru a da posibilitatea fiecarui adresant sa contribuie la crearea strategiei.

Procesul de implicare a comunitatilor locale in elaborarea SDL s-a realizat prin
desfasurarea urmatoarelor activitati:

> Activitatea 1: Realizarea de materiale de promovare

Prin aceasta activitate s-au realizat materialele ce au fost folosite in actiunile de
animare/consultare/informare a teritoriului: 1600 pliante, 1600 flyere, 280 mape, 280
bloc-notes, 280 pixuri, 29 afise si 2 bannere. in continutul acestor materiale au fost
cuprinse date si informatii despre parteneriat, teritoriul GAL, abordarea LEADER si
dezvoltarea teritoriului prin finantarea de proiecte in cadrul unei strategii de dezvoltare
locala.

> Activitatea 2: Organizarea unei caravane de animare a populatiei in fiecare

localitate din teritoriu

Caravana de animare a populatiei s-a desfasurat in perioada 05.01.2016 -
15.01.2016 si a presupus deplasarea pe teritoriul fiecarei localitati partenere, unde am
distribuit pliante si flyere “din poarta in poarta” si am purtat discutii cu cetatenii despre
ceea ce presupune o strategie de dezvoltare locala si cum se pot implica in realizarea
acesteia.

Actiunea a constat in parcurgerea tuturor satelor componente ale comunelor:
Provita de Jos, Poiana Campina, Adunati, Valea Doftanei, Provita de Sus, Secaria, Talea,
Filipestii de Padure, ledera, Valea Lunga, Visinesti, Varfuri si a localitatilor componente
ale orasului Comarnic. Materialele de promovare folosite la Activitatea 2 au fost: 1320
pliante, 1320 flyere, 13 afise si 2 bannere.

Grupul tinta: minim 2% din populatia fiecarei localitati, dar nu mai putin de 65:
Visinesti-65 locuitori, Valea Lunga-100 locuitori, ledera-86 locuitori, Varfuri-65 locuitori,
Provita de Sus-65 locuitori, Valea Doftanei-129 locuitori, Secaria-65 locuitori, Comarnic-
245 locuitori, Talea-65 locuitori, Adunati-65 locuitori, Provita de Jos-65 locuitori, Poiana
Campina-100 locuitori, Filipestii de Padure-205 locuitori.

> Activitatea 3: Actiuni de consultare si informare a populatiei in fiecare

localitate a teritoriului

in perioada 20.01.2016 - 08.03.2016, s-a desfasurat activitatea ce a presupus
consultarea populatiei cu privire la nevoile locale si informarea acesteia despre
oportunitatile oferite prin programul LEADER. Pe parcursul acestei activitati s-au
identificat idei si initiative noi ce au venit in sprijinul elaborarii Strategiei de Dezvoltare
Locala. Prin aceasta activitate s-a oferit posibilitatea fiecarui adresant sa contribuie la
crearea strategiei prin discutii pe baza unui chestionar si completarea acestuia.



S-au cules date in urma discutiilor avute cu actori relevanti din teritoriu
(reprezentanti ai autoritatilor publice locale - primar, consilieri, angajati ai primariei si
medici, profesori, bibliotecari, preoti, fermieri, antreprenori locali, reprezentanti ai ONG-
urilor), dar si in urma discutiilor avute cu localnicii aflati pe strazi sau in curti.

Activitatea 4 - Seminarii de informare a actorilor locali, a fost comasata cu
Activitatea 3 astfel incat informarea actorilor locali nu s-a mai realizat sub forma unor
seminarii, ci in acelasi timp cu actiunea de completare a chestionarelor de consultare. Pe
parcursul completarii chestionarelor s-au transmis respondentilor si informatii cu privire la
oportunitatile oferite prin programul LEADER si s-au distribuit totodata materialele
aferente activitatii 4.

in urma derularii acestei activitati s-au identificat nevoi prioritare pentru fiecare
localitate in parte. Impactul actiunii derulate a fost pozitiv, actorii locali au fost deschisi
spre colaborare exprimandu-si opiniile asupra necesitatilor locale si solutiilor de
dezvoltare a comunitatii.

Actiunea de consultare si informare a populatiei in fiecare localitate din teritoriu a
presupus intocmirea unui numar total de 1320 de chestionare si distribuirea unui numar
de 187 de mape dotate cu: pix, flyer, pliant, bloc-notes.

Grup tinta: minim 2% din populatia fiecarei localitati, dar nu mai putin de 65:
Visinesti-65 locuitori, Valea Lunga-100 locuitori, ledera-86 locuitori, Varfuri-65 locuitori,
Provita de Sus-65 locuitori, Valea Doftanei-129 locuitori, Secaria-65 locuitori, Comarnic-
245 locuitori, Talea-65 locuitori, Adunati-65 locuitori, Provita de Jos-65 locuitori, Poiana
Campina-100 locuitori, Filipestii de Padure-205 locuitori.

> Activitatea 5: Intalniri de informare ale partenerilor (grupuri de lucru)

Aceasta activitate a constat in convocarea a trei intalniri ale partenerilor in trei
dintre cele mai reprezentative UAT-uri componente ale parteneriatului: Filipestii de
Padure - 19.01.2016, Poiana Campina - 23.02.2016 si Valea Lunga - 29.03.2016.

Pe parcursul acestor intalniri partenerii au fost informati despre activitatile de
animare/consultare efectuate, s-au analizat datele culese pe teren, s-au prioritizat
nevoile locale si, corelat cu acestea, s-au propus masuri de finantare care sa fie introduse
in Strategia de Dezvoltare Locala, conform obiectivelor LEADER si prevederilor
regulamentelor europene. S-a analizat planul financiar al Strategiei, iar la intalnirea de
informare a partenerilor din comuna Valea Lunga s-a adoptat forma finala a acestuia. S-au
stabilit beneficiarii eligibili, conditiile de eligibilitate, precum si conditiile de selectie
locala pentru masurile de finantare prevazute in strategie.

Grup tinta: partenerii din teritoriu semnatari ai Acordului de Parteneriat si, in
functie de necesitati, alti invitati - persoane resursa din teritoriu.

Pe parcursul desfasurarii activitatilor de animare/consultare/informare/grupuri de
lucru s-a aplicat principiul nediscriminarii si s-a promovat egalitatea dintre barbati si
femei si integrarea de gen, prevenindu-se orice discriminare pe criterii de sex, origine
rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.

Prin activitatile de animare/consultare/informare/grupuri de lucru s-a asigurat
promovarea parteneriatului GAL in mod direct actorilor locali si s-au creat conditii
favorabile elaborarii strategiei de dezvoltare locala prin implicarea populatiei teritoriului.

Depunem la Anexa 6 din SDL documentele justificative privind actiunile de
animare/consultare/informare/grupuri de lucru: minute, proces verbal, modelul de
chestionar utilizat, chestionarul centralizator al datelor consemnate in teren, imagini cu
materialele realizate si poze relevante din teritoriu.



CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei

Viitorul GAL Dealurile Sultanului va functiona in baza unui Regulament de
Organizare si Functionare (ROF) cu urmatoarele prevederi minimale:

I. PREAMBUL
Art.1. Asociatia “Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului” (AGALDS) functioneaza pe
baza propriului Statut, precum si in conformitate cu legislatia referitoare la organizatiile
neguvernamentale din Romania.

Art.2. Regulamentul de Organizare si Functionare al AGALDS (prescurtat, ROF- AGALDS)
contine modalitatile concrete de actiune pentru infaptuirea scopului si obiectivelor
Asociatiei, precum si conditiile si regulile necesare pentru respectarea prevederilor
Statutului propriu si ale celorlalte documente mentionate la Art.1.

in acest sens, ROF- AGALDS reglementeaza activitatea organelor alese, a aparatului tehnic
si a fiecarui membru al Asociatiei. Respectarea lui este obligatorie pentru toti membrii
AGALDS, precum si pentru angajatii Asociatiei care nu sunt membri ai acesteia.

Il. SARCINILE GAL
Art.3.(1) AGALDS-ul detine o structura organizatorica corespunzatoare, pentru
indeplinirea tuturor sarcinilor impuse de implementarea unei strategii de dezvoltare locale
si vizeaza:

e Consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

o Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

e Asigurarea cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

e Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

e Primirea si evaluarea cererilor de finantare;

e Primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

e Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte
de aprobare;

e Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

(2) Fata de aceasta multitudine de functii, GAL-ul este responsabil si de realizarea
urmatoarelor activitati:

- Buna si rapida efectuare a interventiilor (animarea teritoriului, apel de proiecte,
sprijinirea depunatorilor de proiecte, organizarea procesului de verificare si decizie
asupra proiectelor depuse);

- Programarea activitatilor si gestiunea conforma a strategiei, atat in ce priveste
cheltuielile proprii si proiectele de cooperare, cat si in ce priveste proiectele selectate ale
beneficiarilor;



- Realizarea unui bun sistem contabil pentru a codifica si inregistra orice plata
efectuata in cadrul Strategiei de Dezvoltare locala (cheltuieli de functionare si actiuni de
animare);

- Furnizarea, la cererea organelor de control, a tuturor actelor formale sau
documentelor justificative, precum si a sprijinului tehnico-logistic pentru verificari si
controale pe teren;

- Evaluarea implementarii Strategiei prin elaborarea unui Plan de Evaluare care sa
descrie modalitatea prin care se va realiza evaluarea SDL.

11l. SCOPUL AGALDS
Art.4. Scopul asociatiei il reprezinta implementarea strategiilor de dezvoltare locala,
elaborate de Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului, in conformitate
cu Programul LEADER al Uniunii Europene.

IV.CALITATEA DE MEMBRU
Art.5.Conform art.9 din Statut, AGALDS este compusa din membri, membri de onoare(fara
drept de vot), colaboratori voluntari si personal angajat, potrivit Legislatiei muncii.

Art.6. Primirea de membri este reglementata de urmatoarele reguli:

a) Poate deveni membru al Asociatiei Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului
autoritati publice locale, reprezentanti autorizati din sectorul privat, ai societatii civile, ai
entitatilor provenite din afara spatiului eligibil LEADER si persoane fizice relevante din
teritoriul acoperit de parteneriat, care demonstreaza interesul si implicarea in
dezvoltarea teritoriului. Acestia pot depune o adeziune scrisa in acest sens la secretariatul
asociatiei.

b) Calitatea de membru se dobandeste prin aprobarea adeziunii de catre Adunarea
Generala. Daca decizia este favorabila, din acest moment candidatul devine membru
aderant al Asociatiei urmand ca ulterior, secretarul sa puna la dispozitia noului membru
documentele de apartenenta la AGALDS.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
Art.7. Membri AGALDS au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa participe la Adunarile Generale ale Asociatiei, sa puna in discutie si sa ia parte
la dezbaterea problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei;

b) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

d) sa participe la simpozioane, expozitii, targuri, schimburi de experienta si alte
manifestari organizate de Asociatie;

e) sa respecte prevederile Statutului si hotararile organelor de conducere ale
Asociatiei si sa dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

f) sa nu desfasoare in cadrul Asociatiei sau cu ocazia manifestarilor activitati de
propaganda politica fata de alti membri ai Asociatiei sau fata de terte persoane aflate in
legatura profesionala cu Asociatia.

VI.STRUCTURA SI ORGANELE DE CONDUCERE
Art.8. Adunarea Generala. Este organul suprem de conducere, alcatuit din totalitatea
membrilor asociati.Competenta Adunarii generale cuprinde:

a)aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale grupului de actiune locala,

b)aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c)alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

d)alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

e)dezbaterea si votarea oricarei propuneri de modificare a Statutului asociatiei,
venite din partea unui membru al asociatiei;



f)aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei - ROF;

k)alegerea si revocarea membrilor Comitetului de selectie a proiectelor si a Comisiei
de solutionare a contestatiilor;

l)aprobarea calendarului de lansare, a sumelor alocate, a criteriilor de selectie si a
punctajelor acordate pentru sesiunile de depunere a proiectelor.

Art.9. (1) Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control
permanent asupra celorlalte organe ale asociatiei.

(2) Convocarea Adunarii Generale se face de Presedintele Consiliului Director sau
de cel putin 3 membri asociati, cu cel putin 3 zile inainte de data stabilita.

(3) Adunarea Generala isi desfasoara sedinta in prezenta a cel putin 50%+1 din
membri asociati iar hotararile se iau prin vot deschis cu o majoritate a celor prezenti.
Art.10. Consiliul Director. Asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale.
El poate fi alcatuit si din persoane din afara asociatiei, in limita a cel putin o patrime din
componenta sa si are urmatoarele atributii:

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli si proiectele asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se
prevede altfel;

d)convoaca adunarea generalda a membrilor asociatiei, in sedinte ordinare si
extrardinare,

e) elaboreaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al asociatiei, pe
care il supune spre aprobare Adunarii generale, si face propuneri Adunarii generale in
vederea modificarii ROF;

f) urmareste, in colaborare cu cenzorul, modul de administrare a patrimoniului si
veniturile asociatiei;

i) aducerea la indeplinire a hotararilor adunarii generale si sustinerea raportului de
activitate in fata acesteia;

j) prezinta spre aprobare Adunarii Generale calendarul de lansare, sumele alocate,
criteriile de selectie si punctajele acordate pentru sesiunile de depunere a proiectelor;

l) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea
generala.

Art.11. Nu poate fi membru al consiliului director, iar daca era pierde aceasta calitate,
orice persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca
asociatia are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Art.12. Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt straine de asociatie,
pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama asociatiei sau orice alte atributii
prevazute in lege sau statut.

Art.13. Cenzorul.Cenzorul are competenta de a verifica gestiunea financiara a asociatiei
asupra careia intocmeste un raport anual supus spre aprobare Adunarii Generale.

Art.14. Comitetul de selectie a proiectelor. Este ales de Adunarea generala si este
format din 7 membri ai asociatiei (2 reprezentanti ai autoritatilor publice si 5 ai mediului
privat si societatii civile), iar pentru fiecare membru este desemnat si un membru
supleant.



Art.15. Selectia proiectelor se face aplicand regula dublului cvorum, respectiv pentru
validarea voturilor este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membri Comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea
civila.
Art.16. Comitetul de selectie a proiectelor are sarcina de a aproba Raportul de Selectie
pentru fiecare sesiune de proiecte lansata de catre Grupul de Actiune Locala in cadrul
strategiei.
Art.17. Comitetul de selectie al AGALDS notifica solicitantul asupra rezultatului selectiei.
Art.18. Daca unul dintre proiectele supuse pentru selectare apartine unuia din membrii
comitetului, persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la
intalnirea comitetului respectiv.
Art.19.Raportul de selectie va fi elaborat de catre Compartimentul administrativ al
Grupului de Actiune Locala, in urma verificarii si evaluarii proiectelor depuse. Astfel,
pentru fiecare proiect depus, evaluatorii angajati ai GAL verifica conformitatea,
eligibilitatea si stabileste punctajul corespunzator in conformitate cu cele stabilite de
catre adunarea generala pentru sesiunea de proiecte respectiva.
Art.20. Comisia de solutionare a contestatiilor. Beneficiarii care au fost notificati de
catre AGALDS de faptul ca proiectele lor nu au fost selectate pot depune contestatii la
sediul AGALDS, in termen de 5 zile de la primirea notificarii.
Art.21. Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din 5 membri (1
reprezentand autoritatile publice locale si 4 mediul privat si societatea civila) care sunt
diferiti fata de cei care compun Comitetul de selectie a proiectelor si sunt stabiliti de
catre Adunarea generala.
Art.22. In maxim 30 de zile de la depunerea contestatiei, Comisia de solutionare a
contestatiilor va face public rezultatul analizei contestatiei si il va aduce la cunostinta
contestatarului.
Art.23.Compartimentul administrativ trebuie sa asigure competentele si capacitatile
pentru indeplinirea sarcinilor prevazute la art.4., astfel:

e Capacitati administrative si financiare: organizare, abilitati de a asigura realizarea
functiilor tehnice, administrative si contabile;

e Persoane calificate pentru indeplinirea responsabilitatilor.

(1) Descrierea functiilor administrative pentru implementarea SDL

Compartimentul administrativ are urmatoarea componenta maximala:

a)Manager de proiect (responsabil administrativ), 1 post, - coordoneaza activitatea
GAL-ului atat sub aspect organizatoric, cat si al respectarii procedurilor de lucru. Poate
prelua si alte responsabilitati (de ex. verificarea conformitatii cererilor de plata ale
beneficiarilor GAL si evaluarea implementarii SDL). Functia va fi indeplinita de o persoana
angajata in baza unui contract individual de munca de 8 ore/zi.

b)Responsabil financiar (contabil), 1 post, - se ocupa de supravegherea si controlul
gestiunii financiare - contabile a GAL-ului. Poate prelua si alte responsabiliti (de ex.
verificarea conformitatii cererilor de plata ale beneficiarilor GAL). Functia va fi
indeplinita de o persoana angajata in baza unui contract individual de munca de minim 4
ore/zi;

c)Agent de dezvoltare (animator), 1-2 posturi in functie de necesitati, - desfasoara
activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL. Poate prelua si alte



responsabiliti. Functia va fi indeplinita de persoane angajate in baza unui contract
individual de munca de minim 4 ore/zi;
d)Responsabil cu activitatile de monitorizare implementare strategie, 1 post, -
desfasoara activitati de monitorizare pentru implementarea SDL. Poate prelua si alte
responsabiliti. Functia va fi indeplinita de o persoana angajata in baza unui contract
individual de munca de minim 4 ore/zi;
e)Evaluator proiecte, 2 posturi, in functie de necesitati (1 este obligatoriu) -
desfasoara activitati de verificare, evaluare si selectie a proiectelor depuse la GAL. Poate
prelua si alte responsabiliti. Functia va fi indeplinita de persoane angajate in baza unor
contracte individuale de munca de minim 4 ore/zi;
f)Consultanti/prestatori externi - pentru auditul financiar, cenzorat, asistenta
juridica, asistenta tehnica informatica, si alte activitati, in functie de necesitati, pentru
buna desfasurare a activitatilor GAL.
Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare a
SDL sunt trecute in Fisele posturilor respective, prezente in Anexa 8 la SDL.
Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a
legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

Organigrama personal propriu parteneriat:

Manager
Responsabil Animatori Evaluatori Responsabil
financiar proiecte monitorizare

(2) Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a
SDL:

- Efectuarea zilnica a gestionarii strategiei;

- Urmarirea atenta a activitatilor in curs de desfasurare

- Executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

- Monitorizarea SDL prin analizarea indicatorilor globali la nivelul strategiei (fizici si
financiari) si a indicatorilor de rezultat pentru fiecare masura de finantare (indicatorii
specifici DI din cadrul masurilor si indicatorul specific LEADER);

- Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii strategiei (sau depistarea
problemelor);

- Elaborarea si aplicarea unui Plan de Evaluare care va descrie modalitatea prin care se
va realiza evaluarea SDL (conform art.34 din Reg 1303/2013).

(3) Descrierea mecanismului de monitorizare pentru proiectele selectate de GAL :
GAL va elabora si va aplica o procedura proprie de monitorizare a proiectelor
selectate.



CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Algoritmul de calcul folosit pentru stabilirea valorii componentei A:
Valoare SDL componenta A =(985,37 x 756,12 km?® (suprafata teritoriului GAL
Dealurile Sultanului))+(19,84 x 54.601 (populatia teritoriului GAL Dealurile Sultanului))=

745.057,96 + 1.083.283,84=1.828.341,80 Euro.

Planul de finantare a fost completat conform modelului si constituie Anexa 4 la SDL.
Valoarea aferenta fiecarei prioritati s-a alocat in functie de ierarhizarea acestora in
SDL. GAL Dealurile Sultanului a alocat o valoare indicativa pentru fiecare masura propusa,
corelata cu nevoia identificata in analiza diagnostic, analiza SWOT si indicatorii de
rezultat stabiliti.

Nevoia
.| Prioritate Valoare Masuri 'Va'loar'e Indicatori de 1dent1f1cfata "
lerarhie FobUSS (2176) roDpUSe indicativa Celliar analiza
prop prop (euro) diagnostic si
swot
mi/6a | 470.000,00 | CF- Pet-10 din | cf. pet.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii
m2/68 | 385.000,00 | €f: Pet-10din | cf. pet.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii
| P6 | 1.105.000,00 | m4s68 | 150.000,00 | € P10 din | cf. pet.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii
ms/6A | 100.000,00 | €f- Pet-10 din | cf. pet.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii
I P2 242.673,44 | M3/2A | 242.673,44 | Cf: PEt-10din | cf. pct.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii
me/3a | 75.000,00 | Cf- Pet-10din f cf. pet.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii
i P3 115.000,00 - . T - - R
m7/3A | 40.000,00 | < PtV an | <l PCET.T AN

Fisa masurii

Fisa masurii




CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul
SDL

Evaluarea si selectia proiectelor depuse in cadrul SDL se va face de catre GAL pe
baza unei proceduri de selectie proprie care va reglementa si va descrie intregul proces de
evaluare si selectie a proiectelor, inclusiv procedura de solutionare a contestatiilor.

Aceasta procedura va fi aprobata de Adunarea Generala, iar pentru transparenta vor
fi postate pe pagina web a GAL.

Conform prioritatilor descrise in strategie, GAL lanseaza apeluri de selectie a
proiectelor. Potentialul beneficiar depune proiectul la GAL, sub forma de Cerere de
Finantare, utilizand formularele de cereri de finantare aferente fiecarei masuri din
strategie, puse la dispozitia solicitantilor pe site-ul GAL-ului.

Angajatii GAL, cu atributii in fisa postului, verifica conformitatea proiectului, iar
pentru proiectele declarate conforme se va verifica respectarea criteriilor de eligibilitate
in conformitate cu cerintele impuse pentru fiecare masura de finantare. GAL poate sa
solicite beneficiarului, clarificari referitoare la indeplinirea conditiilor de conformitate,
eligibilitate si selectie, daca este cazul.

in vederea stabilirii criteriilor de selectie, angajatii GAL preiau criteriile de selectie
mentionate in Ghidul solicitantului si aplica punctajele acordate pentru fiecare criteriu de
selectie, aprobate de Adunarea Generala/Consiliul Director al GAL.

Selectia proiectelor va fi realizata de catre un Comitet de Selectie, format din
membri GAL. Modul de stabilire si de functionare a comitetului de selectie a proiectelor va
fi stabilit si aprobat de catre Adunarea Generala a GAL.

Comitetul de Selectie a proiectelor are obligatia de a aproba Raportul de Selectie
pentru fiecare sesiune de proiecte lansata de catre GAL in cadrul strategiei.

In ceea ce priveste selectia proiectelor, se va aplica regula ,dublului cvorum?”,
respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti
cel putin 50% din membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul
privat si societate civila.

Componenta Comitetului de Selectie si numarul de membri ai acestuia sunt stabiliti
de catre Adunarea Generala. Comitetul de Selectie este format din 7 membri,
reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat. Pentru
fiecare membru titular al Comitetului de selectie este prevazut cate un supleant.

Comitetul de selectie are urmatoarea structura:

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie - membrii titulari si supleanti:

PARTENERI PUBLICI 28,57%

Partener Functia in CS Tip/Observatii
COMUNA PROVITA DE JOS Presedinte Administratie
Supleant: COMUNA TALEA Presedinte Administratie
COMUNA VALEA LUNGA Vicepresedinte | Administratie
Supleant: COMUNA VISINESTI Vicepresedinte | Administratie
PARTENERI PRIVATI 57,14%
Partener Functia in CS Tip/Observatii
SC MURASAKI SRL Membru Societate Comerciala
Supleant:
BOHILTEA FLORIN-DANIEL P.F.A. Membru Persoana Fizica Autorizata




SC FERMA ECO-GARDEN SRL Membru Societate Comerciala

Supleant: SC EDIRO SRL Membru Societate Comerciala

RUSU D. MARILENA-ROZALIA P.F.A. Membru Persoana Fizica Autorizata

Supleant:ALEXE M. MIHAI ”SERVICII Membru Persoana Fizica Autorizata

AGRICOLE” P.F.A.

BOGDAN RAZVAN-MIHAIL P.F.A. Membru Persoana Fizica Autorizata

Supleant:SC MONELEN PRODCOM SRL Membru Societate Comerciala
SOCIETATE CIVILA 14,28%

Partener Functia in CS Tip/Observatii

ASOCIATIA CRSCATORILOR DE ANIMALE, Membru ONG

PASARI SI A PRODUCATORILOR AGRICOLI
PLESUVA COMARNIC

Supleant: Membru ONG
ASOCIATIA TINERILOR DIN VALEA
DOFTANEI
PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5%) -NU E CAZUL
Partener | Functiain CS | Tip/Observatii

Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie realizat de angajatii GAL,
Comitetul de Selectie va emite un Raport de Selectie Intermediar, in care vor fi inscrise
proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea
acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru
fiecare criteriu de selectie. Raportul de Selectie Intermediar va fi publicat pe pagina web
a GAL. In baza acestuia, GAL va transmite rezultatele selectiei citre solicitanti.

Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca proiectele acestora au
fost declarate neeligibile sau nu au fost selectate pot depune contestatii la sediul GAL.

Contestatiile primite vor fi analizate de catre o Comisie de Solutionare a
Contestatiilor infiintata la nivelul GAL in acest sens, prin hotararea Adunarii Generale,
care va fi compusa din alte persoane fata de cele care au facut parte din Comitetul de
Selectie. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va analiza doar proiectele care au facut
obiectul contestatiilor. .

In urma solutiondrii eventualelor contestatii, Comisia de Solutionare a
Contestatiilor va elabora un Raport de Contestatii, care va fi semnat de catre membrii
Comisiei si va fi inaintat Comitetului de Selectie al GAL.

In baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie va emite Raportul de
Selectie (final), in care vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate
si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele
eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. in Raportul de Selectie vor fi
evidentiate proiectele declarate eligibile sau selectate in baza solutionarii contestatiilor.
GAL va publica pe pagina web proprie Raportul de Selectie si va instiinta solicitantii asupra
rezultatelor procesului de evaluare si selectie.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii
comitetului de selectie, Tn aceasta situatie persoana/organizatia in cauza nu are drept de
vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.




CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale

Conform legislatiei nationale in vigoare, conflictul de interese poate fi definit ca
acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect al
responsabilului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii
Comitetului de Selectie, Comisiei de contestatii sau a unuia dintre angajatii GAL implicati
in evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau a unei entitati juridice in care acesta
persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale (Legea
161/2003, OUG 66/2011) si comunitare (Regulamentul CE 1605/2002, Regulamentul
2342/2002 etc.) aplicabile, persoana in cauza nu va participa la deciziile privind lansarea
apelului de selectie, procesul de verificare si nu are drept de vot si nu va participa la
intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie, contestatie in cauza.

Toate persoanele implicate la nivelul GAL in evaluarea si selectia proiectelor
(membri in Comitetul de Selectie, in Comisia de Solutionare a Contestatiilor sau angajatii
GAL implicati in procesul de evaluare) vor trebui sa completeze o Declaratie privind
evitarea conflictului de interese, in care sa se faca referire la prevederile art. 10 si 11 din
OUG 66/2011, Sectiunea Il - Reguli in materia conflictului de interes.

in continutul Declaratiei pe propria raspundere se vor mentiona cel putin
urmatoarele aspecte:

-Numele si prenumele declarantului;

-Functia detinuta la nivel GAL;

-Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de evaluare si selectie /
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor/Monitorizare;

-Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interes asa cum este acesta
prevazut la art. 10 si 11 din OUG 66/2011, Sectiunea Il - Reguli in materia conflictului de
interes;

-Asumarea faptului ca in situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu este
conforma cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Verificarile efectuate de catre angajatii GAL in procesul de evaluare si selectie a
cererilor de finantare depuse la GAL precum si a cererilor de plata aferente, vor respecta
principiul de verificare “4 ochi”, respectiv vor fi semnate de catre 2 angajati - un angajat
care completeaza si un angajat care verifica. Deasemenea, angajatii care vor participa la
evaluarea si selectia unei cereri de finantare nu vor participa si la verificarea
conformitatii cererilor de plata ale proiectului respectiv.

In cazul in care unul dintre angajatii GAL sau membrii desemnati de Comitetul de
Selectie, Comisia de Solutionare a Contestatiilor constata ca se afla in situatia de conflict
de interese, acesta are obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa.

In situatia fn care se constata c& nu se respecta regulile de evitare a conflictului de
interese, asa cum sunt definite in legislatia in vigoare, proiectul este neeligibil, iar daca a
fost finantat se va proceda la recuperarea sumelor conform legislatiei.
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Acord de parteneriat

5/4)/ _

Noi, partenerii semnatari ai acestui angajament, actionand in calitate de responsabili ai
organismelor reprezentate, desemnam de comun acord pe ROTARU FABIAN , in calitate de
reprezentant legal al parteneriatului ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA DEALURILE
SULTANULUI, sa ne reprezinte in raport cu autoritatile implicate in procesul de evaluare,
selectie si implementare a SDL in perioada de programare 2014-2020.

De asemenea, in cazul in care Strategia de Dezvoltare Locala va fi selectatd, ne angajam
sa ne constituim ca forma asociativa in conditiile Ordonantei 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, (cu respectarea criteriilor privind
parteneriatul, pe baza careia SDL a fost declarata eligibila si a primit punctaj la selectie),
<doar in cazul in care nu este constituit juridic> si sa implementam Strategia de Dezvoltare

Locali selectata.

| Provita de Sus

Vs

-

Nr. | Denumirea Statutul Numele si Functia Semnatura Data

crt. | partenerului partenerului | prenumele reprezentantului reprezentantului semnarii
(ONG, SRL, reprezentantu | legal Acordului de
autoritate lui legal al parteneriat
publica etc.) | partenerului

1 Comuna Autoritate | Negotei Primar s n

: . . 29.0Y. JOfG .
Adunati publica Octavian .

2 | Comuna Autoritate | Morarescu | Primar : ‘/_“
Filipestii de publica Costel %[ ) g ﬁ")/o
Padure :

3 Comuna ledera | Autoritate | Breazu Primar

ublica Vasile
p 2ol

4 Comuna Autoritate | Moldoveanu | Primar
Poiana publica loan Alin !{F
Campina 5%

| - - - |
| 5 Comuna Autoritate | Dumitrescu | Primar |
Provita de Jos | publica Mihai
! | :
; |
| !
i i :
| | |
"¢ | Comuna Autoritate | Cosmoiu J Primar !
publica Elena i




Asociatii”

7 Comuna Autoritate | Neagoe Primar
Secadria publica lulian
8 Comuna Talea | Autoritate | Neagoe Primar
publica Cristian
9 Comuna Valea | Autoritate | Manea lon Primar
Doftanei publica
10 | Comuna Valea | Autoritate | Brindus Primar
Lunga publica Viorel
11 | Comuna Virfuri | Autoritate | luga Petru | Primar
publica
12 | Comuna Autoritate | Stoica Primar
Visinesti publica Nicolae
13 | Orasul Autoritate | Coca Mircea | Viceprimar /f_’ D’
Comarnic publica Costin atributii dg 29 03
primar '
2ol
14 | Asociatia ONG Oancea Presedinte
Crescatorilor Elena
de Animale, Carmen L9 oo
Pasari si a . ‘
Producatorilor Fs . 5 2o Cp
Agricoli { A
Plesuva AT
Comarnic -
15 | Asociatia ONG Motoroiu Presedinte
"Motoroiu Constantin
Constantin
2013 si




N Q/fﬁz

\\

16 | Asociatia ONG Nedelcu Presedinte
Socio- Mihai
Culturald Dragos : ) 3. Dlb
ledera
17 | Asociatia ONG Petrica Presedinte
Socio- Mihaela oo = 10
Culturala : 02? 05'&%
Visinesti
18 | Alexe M. Mihai | PFA Alexe M. Titular
"Servicii Mihai
agricole”
Persoana
Fizica
Autorizata
19 | Berteanu lon I.1. Berteanu Titular
Dorel lon Dorel
Intreprindere
Individuala
20 | Bogdan Razvan | I.1. Bogdan Titular
- Mihail Razvan-
Intreprindere Mihail
Individuala
21 | Ciocodeica V. | L.l Ciocodeica | Titular
Isabella V. Isabella
Eugenia Eugenia
Intreprindere
Individuala
22 | Rusu D. P.F.A. Rusu D. Titular
Marilena - Marilena -
Rozalia Rozalia
Persoana
Fizica
Autorizata
23 | SC Ediro SRL S.R.L. Rosculet Administrator
Octavian-
Gheorghe
24 | SC Emicep S:R.L. Sima Emil Administrator

Construct SRL




25 | SC Emipop S.R.L. Horja Emil | Administrator
Const SRL
26 | SC Flavius SRL | S.R.L. Breazu Administrator ~
Steliana /4
{< :
NS
27 | SC Gebo 5.R.l. Arghir Administrator
Construct SRL Marius-
Catalin
28 | SC Monelen S.R.L. Tapu Elena | Administrator
Prodcom SRL
29 | SC Provita S:R: ks Popa Geani | Administrator
Euroturism SRL lonut
30 | SC Remat S.R.L. Voicu Administrator /4.
ledera Com Aurelian *
SRL loan N
R
31 | SC Vycadi Serv | S.R.L. Palas-Aldea | Administrator
SRL Adina
32 | SC Ferma For | S.R.L. Branciog Administrator
Eco-Garden Robert
SRL
33 | SC Ladal 5.R.L. Toader Administrator
Company SRL Lucian

Costin




34 | SC Murasaki S.R.L. Irimioiu Administrator

SRL Constantin-
Bogdan

35 | Negut PV lon S:R.L. Negut lon Titular
Intreprindere
Individuala

36 | Asociatia ONG Richea Presedinte
Tinerilor din Georgeta
Valea Doftanei

37 | Bohiltea I.1. Bohiltea Titular
Florin-Daniel Florin-
Intreprindere Daniel
Individuala

38 | Savu C. PFA Savu C. Titular
Valeria Valeria
Persoana
Fizica

Autorizata




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA ADUNATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

PRIVIND ADERAREA $I PARTICIPAREA COMUNEI ADUNATI LA _PARTENERIATUL CONSTITUIT PRIN ASOCIATIA GRUPUL DE
ACTIUNE L OCALA DEALURILE SULTANULUI IN VEDEREA IMPLEMENTARI! UNE! STRATEGH DE DEZVOLTARE LOCALA PRIN
PNDR 2014 -2020 , DEZVOLTARE LOCALA LEADER

Consiliul Local al comunei Adunati, judetul Prahova, intrunit in sedinta ordinara in data de 30.04.2015;
Avéand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului comunei Adunati, judetul Prahova privind scopul si oportunitatea
aderarii i participarii comunei Adunati la parteneriatul constituit prin Asociatia Grupul de Acttune Locald Dealurile
Sultanului ;

- raportul compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Adunati, judetul Prahova;

- avizul comisiei de specialitate programe de dezvoltare economicad-sociald, buget-finante, administrarea
serviciului public si privat al comunei, agriculturd, gospodarie comunald, ecologie §i protectia mediului, servicii a
Consiliului Local Adunati;

In baza prevederilor :
- O.G nr. 26/2006 cu privire la asociatii si fundatii;

- art11, art36 alin.2 lite, alin.7 lita si c din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul Legii art.45 alin.2 lit.f si cel al art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, privind administratia publici
locala, republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ADUNATI adopti prezenta hotirare:

Art.1.Se aprobé aderarea si participarea comunei Adunati la parteneriatul constituit sub denumirea de
Asociatia Grupul de Actiunea Locala Dealurile Sultanului pentru intocmirea si implementarea unei Strategii de
Dezvoltare Locala aferente PNDR 2014-2020 Dezvoltare Locala LEADER,

Art.2.Comuna Adunati nu va adera la un alt parteneriat de tip GAL ce va implementa o strategie de
dezvoltare locala cu finantare prin PNDR 2014 — 2020.

Art.3.Se imputerniceste domnul Negotei Octavian in calitate de primar al comunei Adunati judetul
Prahova sa reprezinte comuna Adunati in cadrul Asociatiei GAL Dealurule Sultanului si care va semna si
incheia in numele comunei Adunati orice acte necesare ce tin de aderarea si participarea la Asociatia Grupul
de Actiune Locala Dealurile Sultanului.

Art.4.Primarul comunei Adunati judetul Prahova va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.



A
CONFORM CU
ORIGINALUL

Art.5.Prezenta hotérére se va aduce la cunostiintd publici persoanelor si institutiilor interesate prin
grija secretarului comunei Adunati.

PRESEDINTE DE SEDINTA, 5
CONSILIER .. .CONTRASEMNEAZA,
NICOLAE STELTAN o ans w.. SECRETARUL COMUNEI ADUNATI,

PETRUTA TERMENTU
ADUNATI, 30.04.2015

W
NR. 18

- —- —
Nr. consilieri in functie Nr. consilieri prezenti Fa | Nr, votuti pentru Nr. voturi contra Nr, voturi abtinere

| 1 11 11 0 .




ROMANIA CONFORR;
OR Cy
JUDETUL PRAHOVA GiNaL
COMUNA FILIPESTII DE PADURE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aderarea si participarea Comunei Filipestii de Padure la parteneriatul
constituit prin Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului, in vederea
implementarii unei strategii de dezvoltare locald prin PNDR 2014-2020, Misura 19.

Dezvoltare locala LEADER

Consiliul Local al comunei Filipestii de Padure, judetul Prahova,

Avand in vedere raportul primarului comunei Filipestii de Padure, judetul Prahova, cu
privire la scopul si oportunitatea aderarii si participirii comunei Filipestii de Padure la
parteneriatul constituit prin Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului,

In conformitate cu prevederile:
- Art. 2, lit. e din O.G. nr. 26/2006 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Art. 11, art. 36 alin. (2) lit. e si alin. (7) lit. a) si ¢) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, modificata si completata,
In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (2) lit. f) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica, republicata, modificata si completata,

Consiliul Local al comunei Filipestii de Padure adopta prezenta

HOTARARE:

Art. 1. — Se aproba aderarea si participarea comunei Filipestii de
Padure la parteneriatul constituit sub denumirea de Asociatia Grupul de Actiune
Locala Dealurile Sultanului, pentru intocmirea si implementarea unei Strategii de
Dezvoltare Locala aferente PNDR 2014-2020, Misura 19 — Dezvoltare locali LEADER.

Art. 2. Comuna Filipestii de Padure nu va adera la un alt parteneriat de tip GAL ce
va implementa o strategie de dezvoltare locala, cu finantare prin PNDR 2014-2020.

Art.3. — Se imputerniceste domnul ing. Costel Moararescu, in calitate de primar al
comunei Filipestii de Padure, judetul Prahova, sa reprezinte comuna Filipestii de Padure in
cadrul Asociatiei G.A.L. Dealurile Sultanului si care va putea semna si incheia in numele



Comunei Filipestii de Padure orice acte necesare ce tin de aderarea si participarea la
Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului.

CONFORpT

ORIGINA

Art.4. — Primarul comunei Filipestii de Padure, judetul Prahova, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5. — Prezenta hotarare se comunica:
- Primarului comunei Filipestii de Padure
- Asociatiei Grupul de Actiune Locala G.A.L. Dealurile Sultanului
- Institutiei Prefectului judetului Prahova, pentry-e

T

St
PRESEDINTE DE SEDINTA,* | \;

BUCUR )\ =
W
2z
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
DANIELA NICULAE

Filipestii de Padure, 25 Martie 2015
Nr. (]
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CONFOR .
QRIGINy/ G
JUDETUL DAMBOVITA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI IEDERA

HOTARARE
Privind aderarea si participarea comunei ledera la parteneriatul
constituit prin Asociatia Grupul de actiune Locala Dealurile Sultanului, in
vederea implementarii unei strategii de dezvoltare locala prin PNDR 2014-
2020, Masura 19. Dezvoltare locala LEADER

Consiliul Local al comunei Iedera, judetul Dambovita, intrunit in
sedinta ordinara la data de 26.03.2015

Avand 1n vedere:

-expunerea de motive nr.1527/17.03.2015 a Primarului comunei Iedera cu
privire la scopul si oportunitatea aderarii si participarii comunei ledera la
parteneriatul constituit prin Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile
Sultanului

-proiectul de hotarare intiat de Primarul comunei ledera privind aderarea si
participarea comunei ledera la parteneriatul constituit prin Asociatia Grupul
de actiune Locala Dealurile Sultanului, in vederea implementarii unei
strutegii de dezvoltare locala prin PNDR 2014-2020, Masura 19. Dezvoltare
locala LEADER

-avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Iedera

In conformitate cu prevederile :

-O.G nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificari ulterioare
-art. 11, art. 36 alin. 2 lit. e si alin. 7 lit. a si ¢ din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificari si completari
ulterioare

-prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei ledera nr. 27/2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Local al comunei ledera .

In temetul dispozitiilor art. 45 alin. 2 lit .fsiart. 115 alin. 1 lit. b din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificari
st completari ulterioare

HOTARASTE:



L
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QRIGINAL 1))

Art. 1 Se aproba aderarea si participarea comunei ledera, judetul Dambovita
la parteneriatul constituit sub denumirea de Asociatia Grupul de Actiune
Locala Dealurile Sultanului pentru intocmirea si implementarea unei
Strategii de Dezvoltare Locala prin PNDR 2014-2020, Masura 19-
Dezvoltare locala LEADER.

Art. 2 Comuna ledera, nu va adera la un alt parteneriat de tip GAL ce va
implementa o strategie de dezvoltare locala, cu finantare PNDR 2014-2020
Art. 3 Se imputerniceste domnul Breazu Vasile in calitate de primar al
comunei ledera, judetul Dambovita, sa reprezinte comuna ledera in cadrul
Asociatiei G.A.L Dealurile Sultanului si care va putea semna si incheia in
numele comunei Iedera orce acte necesare ce tin de aderarea si participarea
la Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului

Art.4 Primarul comunei Iedera, judetul Dambovita, va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.5 Prezenta hotarare se comunica :

-Primarului comunei ledera

-Asociatiei Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului

-Instititutiei Prefectului —judetul Dambovita

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTj SEMBEAZA

SIMION GHEORGHE SECRETAR
At G.NIT CU

IEDERA,26.03.2015
Nr. \\’]
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JUDETUL PRAHCYA

COMUNA POIANA CAMPINA
CONSILIUL LGCAL

HOTARARE
privind aderarea si participarea Comunei Poiana Campina la parteneriatul constituit prin Asociatia
Grupul de Actiune Locala © Dealurile Sultanului “ , in vederea implementarii unei strategii de
dezvoltare locala prin PNDR 2014 — 2020 , Masura 19. Dezvoltare locala LEADER

Avand in vedere Expunerea de motive nr. 4926 / 23.04.2015 a d-lui Primar al comunei Poiana
Campina — Moldoveanu foan Alin . Raportul de specialitate nr. 4927 / 23.04.2015 intocmit de mspector
Toader Carmen - Compartiment Buget . Finante . Contabilitate , Impozite si Taxe Locale din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului comunej Poiana Campina, Avizele Comisiilor de specialitate nr. 1 .
ar. 2 sionr 3 din cadrul Consiliului local al comunei Poiana Campina si Avizul de legalitate nr. 4928 /
23.04.2015 al Secretarului comunei Poiana Campina :

In conformitate cu prevederile O.G. nr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 35 alin (1), alin (5) si alin (6) din Legea nr. 273/2006 - privind finantele
publice locale . cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.36 alin (2) litera “e”. alin (7) literele ™ a” si "c” . art. 45 alin (2) litera “f" siart. 115
alin (1) litera™” din Legea nr. 215/2001 — privind administratia publica locala . republicata . cu
modificarile si completarile ulterioare .

Consiliu!l local al comunei Poiana Campina adopta prezenta hotarare:

Art.? Se aproba aderarea si participarea comunei Poiana Campina la parteneriatul constituit sub
denumirea de  Asociatia Grupul de Actiune Locala “Dealurile Sultanului”. pentru intocmirea si
implementarea unei Strategii de Dezvoltare Locala aferente PNDR 2014 — 2020 . masura i9 — Dezvclhare
jocala LEADER

4rt.2 Comuna Poiana Campina nu va adera la un alt parteneriat de tip GAL ce va implementa o
i1 are prin PNDR 2014 — 2020,

P ¥ I 4
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Art.2 Se imputerniceste domnul Moldoveanu loan Alin ., in calitate de Primar al comunel Poiana
Campina . judetul Prahova. sa reprezinte comuna Poiana Camping in cadrul Asociatiei G AL
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ROMANIA
Juni:iTOL PRAHOVA

| CONSILIUL LOCAL AL COMUNE!
PROVITA DE JOS $

HOTARARE |
cu privire-la asocierea i participarea comunei Provita de Jos la parteneridtul
constituit prin Asociatia Grupul de Actiune Locald ,,Dealurile Sultanului”, in
vederea implementdrii unei strategii de-dezvoltare locald prin PNDR 2014-
2020, Masura 19-Dezvoltarea Locgld LEADER

Avand in vedere referatul de aprobare al domnului primar Mihai Dumitrescu,
raportul compartimentului de resort, avizul comisiei de specialitate a Consiliului
Local al comunei Provita de Jos si avizul secretarului comunei Provita de Jos;

In conformitate cu prevederile 0.G.-nr.26/2006 cu privire la asociatii gi fundati;

Tinand cont de prevederile art. 11 si art.36, alin.(2), lit.e, alin.(7), lita i ¢, din
Legea nr.215/2001.a administratiei publice-locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. : , ¢«

In temeiul art. 45, alin.(1, 2), cat si a art.115 alin.(1), lit.b, alin.(2), alin.(3), lit.a,
si b, alin.(5, 6, 7) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

; ! .
CONSILIUL. LOCAL AL COMUNEI PROVITA DE JOS adopt# prezenta hotirére:

Art.1 Se aproba asocierea si participarea comunei Provita de Jos la
parteneriatul constituit sub denumirea de Asociatia Grupul de Actiune Locald
.,Dealurile Sultanului”, in vederea implementarii unei Strategii de Dezvoltare Locala
aferente PNDR 2014-2020, Masura 19-Dezvoltare Locald LEADER.

Art.2 Comuna Provita de Jos nu va adera la alt parteneriat de tip G.A.L. ce va
implementa o strategie de dezvoltare local, cu finantare PNDR 2014-2020.

~ Art.3 Se imputerniceste domnul Mihai Dumitrescu, in calitate de primar al
comunei Provita de Jos sa semneze si sa incheie in-numele comunei Provita de Jos
orice acte necesare ce tin de aderarea gi participarea la Asociatia Grupul de Actiune
Locald ,,Dealurile Sultanului”. _‘ '

Art.4 Primarul comunei Provita de Jos, judetul F’fahova, va duce la Indeplinire
prevederile prezentei hotarari. . . _

Art.5 Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului comunei
Provita de Jos, in termenul prevazut de lege, Primarului comunei Provita de Jos,
Asociatiei Grupul de Actiune Locald ,,Dealurile Sultanului”, Institutiei Prefectului
Judetului Prahova si se va aduce la cunostinta publica..

\ PRESERINTE DE SEDINTA, \ g
' Contrasemneaza:
SECRETARUL COMUNEI PROVITA DE JOS,

I v
OM. P%0 ; 45 Minodora-Adina DUMITRACHE i
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JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL PROVITA DE SUS
HOTARARE

privind aderarea si participarea Comunei Provita de Sus la parteneriatul
constituit prin Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului, in
vederea implementarii unei strategii de dezvoltare locala prin PNDR 2014-

2020, Masura 19. Dezvoltare locala LEADER

Avand in vedere raportul primarului comunei Provita de Sus, judetul
Prahova, cu privire la scopul si oportunitatea aderarii si participarii comunei
Provita de Sus la parteneriatul constituit prin Asociatia Grupul de Actiune Locala
Dealurile Sultanului,

In conformitate cu prevederile:
- 0.G.nr. 26/2006 cu privire la asociatii si fundatii;
- Art. 11, art. 36 alin. (2) lit. e si alin. (7) lit. a) si c) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, modificata si completata,
In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (2) lit. f) si art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica, republicata, modificata si

completata,

CONSILIUL local al comunei Provita de Sus, judetul Prahova ,adopta

prezenta hotarare:



CONFORM C
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Art. 1. — Se aproba aderarea si participarea comunei Provita de Sus
la parteneriatul public-privat constituit sub denumirea de Asociatia
Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului, pentru intocmirea si
implementarea unei Strategii de Dezvoltare Locali aferente PNDR 2014-
2020, Masura 19 — Dezvoltare locali LEADER.
Art. 2. Comuna Provita de Sus nu va adera la un alt parteneriat de tip GAL ce
va implementa o strategie de dezvoltare locala, cu finantare prin PNDR 2014-
2020.
Art.3. — Se imputerniceste doamna Cosmoiu Elena in calitate de primar al
comunei Provita de Sus judetul Prahova, sa reprezinte comuna Provita de Sus
in cadrul Asociatiei G.A.L. Dealurile Sultanului si care va putea semna si
incheia in numele Comunei Provita de Sus orice acte necesare ce tin de
aderarea si participarea la Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile
Sultanului.
Art.4. — Primarul comunei Provita de Sus, judetul Prahova, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art.5. — Prezenta hotarare se comunica:

- Primarului comunei Provita de Sus

- Asociatiei Grupul de Actiune Locala G.A.L. Dealurile Sultanului

- Institutiei Prefectului judetului Prahova, pentru controlul legalitatii.

L e Contrasemneazi
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CONSILIUL LOCAL NALUL

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA SECARIA

HOTARARE
privind aderarea si participarea comunei Secaria la parteneriatul constituit prin
Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului, in vederea
implementarii unei strategii de dezvoltare locala prin PNDR 2014-2020, Masura
19.Dezvoltare locala LEADER

Consiliul local al comunei Seciria, Jjudetul Prahova intrunit in sedinta
publica ordinara din data de 23.03.2015

Avand in vedere raportul primarului comunei Secaria, judetul Prahova cu
privire la scopul si oportunitatea aderarii si participarii comunei Secaria la
parteneriatul constituit prin Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului;

In conformitate cu prevederile :

0.G. nr.26/2006 cu privire la asociatii si fundatii:

In temeiul art.11, art.36 alin.(2) lit.(e) si alin.(7) lita si ¢ din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobad aderarea si participarea comunei Secaria la parteneriatul
constituit sub denumirea de Asociatia Grupul de actiune Locala Dealurile Sultanului,
pentru intocmirea si implementarea unei Strategii de Dezvoltare Locala aferente
PNDR 2014-2020, Masura 19 — Dezvoltarea locala LEADER

Art.2 Comuna Secaria nu va adera la un alt parteneriat tip GAL ce va
implementa o strategie de dezvoltare locala, cu finantare prin PNDR 2014-2020.

Art.3 Se imputerniceste domnul NEAGOE IULIAN, in calitate de primar al
comunei Secaria, judetul Prahova, sa reprezinte comuna Secaria in cadrul Asociatiei
G.A.L. Dealurile Sultanului si care va putea semna si incheia in numele comunei
Secaria orice acte necesare ce tin de aderarea si participarea la Asociatia Grupul de
Actiune Locala Dealurile Sultanului.

Art.4 Primarul comunei Secaria, judetul Prahova, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari

Art. 5 Prezenta hotdrdre se comunica Primarului comunei Secaria, Asociatiei
Grupul de Actiune Locala G.A.L. Dealurile Sultanului si Institutiei Prefectulu;
Judetului Prahova prin grija secretarului comunei Secaria.

PRESEDI
Contrasemneaza,
NR. ¢ £ D Secretar Jpcalitate
DATA 23.03.2015 L .. 47 7 GHEORGHE!OPRICA
Hotardrea a fost adoptata in sedinta c')"tdjn’éufa,dm'q;eiial"ae}.g—ﬁ.OB.ZO] 5 cu & voturi pentru, - voturi impotriva,

= voturi abtinut, din numarul total de E{:é{bsu

i pre7énti la sedinta, din cei 9 consilieri ce compun Consiliul
local.

20
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JUDETUL PRAHOVA Or /L7
COMUNA TALEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aderarea si participarea comunei Talea la parteneriatul constituit prin

Asociatia Grupul de Actiune Locald Dealurile Sultanului, in vederea implementirii unei strategii
de dezvoltare locald prin PNDR 2014-2020, Misura 19, Dezvoltare locali LEADER

Avand in vedere :

-expunerea de motive a d-lui Neagoe Cristian — primarul comunei Talea, cu privire la
scopul si oportunitatea aderarii si participarii comunei Talea la parteneriatul constituit prin
Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului ;

-avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliuiui local al comunei Talea :

-avizul secretarului comunei Talea ;

-prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

In conformitate cu prevederﬂe art.11, art.36 alin.(?) lit.e) si alin.7 lit.a) si ¢) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

in temeiul art.45 alin.(2) lit.f) si art.115 alin.t litb) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ,

Consiliul local al comunei Talea adopti prezenta hotiirare :

Art.1 - Se aprobd aderarea  si  participarea comnnei Talea la parteneriatul public-privat
constituit sub denumirea de Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului, pentru
intocmirea si implementarea unei Strategii de Dezvoltate Locald aferente PNDR 2014- 2020,
Masura 19 — Dezvoltare locala LEADER.

Art.2 — Comuna Talea nu va adera la un alt partu urlat de tip GAL ce va implemenia o
strategie de dezvoltare locala, cu finantare prin PNDR 20 &:2020.

Art.3 — Se imputerniceste domnul Neagoe Cristian, in calitate de primar al comunei Talea,
Jjudetul Prahova, sa reprezinte comuna Talea in cadrul Asociatiei G.A.L. Dealurile Sultanului,
putand semna si incheia in numele Comunei Talea orice acte necesare ce tin de aderarea si
participarea la Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului.

Art.4 — Primarul comunei Talea, judetul Prahova, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.5 — Prezenta hotarare se comunica :

- Primarului comunei Talea ;
- Asociatiei Grupul de Actlune Locala G.A.L. Dealurile Sultanului ;
- Institutiei Prefectului judetului Praliciva.

I e

Presedintele sedintei, . Contrasemneaza
Consilier [Yh : Secretar,
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VALEA DOFTANEI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aderarea si participarea comunei VALEA DOFTANEI , judetul Prahova
la parteneriatul constituit prin ,Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
“Dealurile Sultanului”in vederea implementarii unei strategii de dezvoltare locala
prin PNDR 2014-2020,masura 19.Dezvoltare locala- LEADER-

Consiliul Local al comunei Valea Doftanei judetul Prahova:

Avand in vedere :

-Expunerea de motive a Primarului comunei VALEA DOFTANE! si
Raportul compartimentului juridic privind aderarea si participarea comunei
VALEA DOFTANEI , judetul Prahova la parteneriatul constituit prin Asociatia
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA “Dealurile Sultanului’in vederea implementarii
unei strategii de dezvoltare locala prin PNDR 2014-2020,masura 19.Dezvoltare
locala LEADER;

Regulamentul (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului din 20 septembrie 2005
privind sprijinul pentru dezvoltare rurald acordat din Fondul European Agricol
pentru Dezvoltare Rurala (FEADR) - sectiunea 4, Axa 4 - Leader;

Regulamentul (CE) nr. 1974/2006 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului privind sprijinul pentru
dezvoltare rurald acordat din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala
(FEADR), cu privire la Axa 4 - Leader;

Programul National de Dezvoltare Rurala — Axa 4 Leader;

Prevederile OG nr. 26/2000 — cu privire la asociatii si fundatii, cu

modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 11, art. 36 alin. 2 lit. e si alin. 7 lit. ¢, precum si art. 45 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata , cu
completarile si modificarile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba aderarea si participarea comunei VALEA DOFTANEI |
judetul Prahova la parteneriatul constituit prin ,Asociatia GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA *“Dealurile Sultanului”in vederea implementarii unei strategii
de dezvoltare locala prin PNDR 2014-2020,masura 19.Dezvoltare locala
LEADER

Art.2. Comuna Valea Doftanei nu va adera la un alt parteneriat de tip GAL
si va implementa o strategie de dezvoltare locala,cu finantare prin PNDR 2014-
2020 .

Art.3. Desemneazd pe DI Manea | lon— primarul comunei VALEA
DOFTANEI ,cetdtean romén, ndscuta la data de 28.12.1967,in judetul
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Prahova,comuna Valea Doftanei,domiciliat in comuna Valea Doftanei sat
Tesila, nr 1208, judetul Prahova , posesor al Cl seria PH nr. 972939 eliberata de
SPCLEP V Doftaneila data de 12.01.2011 pentru a face parte din Adunarea
Generald a Grupului de Actiune Locald “Dealurile Sultanului” si care va semna si
incheia in numele comunei Valea Doftanei , orice acte necesare ce tin de
aderarea si participarea la Asociatia Grupului de Actiune Locala ,Dealurile

Sultanului”.

Art4. Compartimentele de specialitate din cadrui aparatului de
specialitate al primarului comunei Valea Doftanei vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.5.Cu data prezentei hotariri se revoca Hotarirea nr.60 din 03.12.2014.

Art.6. Secretarul comunei Valea Doftanel , judetul Prahova .va aduce la
cunostinta, persoanelor si institutiilor interesate prezenta hotarare.

Presedinte de Sedinta,
Consilier local
& Gheorghe Bitu

Contrasemneazd:
Secretarul: comunei
Valea Doftanei

& Vasile Piele

Valea Doftanei
20.02.2015
Nr. 16

Redactat si semnat in cinci exemplare de o valoare egala
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HOTARARE :
Privind:mentinerea statutului de membru si participarea comunei Valea Lunga la
parteneriatul constituit prin Asociatia Grupul de Actiune Locala dealurile Sultanului, in vederea
implementarii unei strategii de dezvolare locala prin PNDR 2014-2020, Masura
19.Dezvoltarealocala LEADER
Consiliul Local al comunei Valea Lunga,judetul Dambovita intrunit in sedinta ordinara astazi
11.02.2015

Judetul Dambovita
Consiliul Local Valea Lunga

Avand in vedere:
-Raportul primarului comunei Valea Lunga, judetul Dambovita cu privire la scopul si oportunitatea
mentinerii si participarii comunei Valea Lunga la pateneriatul constituit prin Asociatia Grupul de
Actiune Locala Dealurile Sultanului;
- In conformitate cu prevederile O.G. nr.26/2006 cu privire la sociatii si fundatii
-Prevederileart .11,art.36 alin.2 lit.’¢’ si alin 7 litera a si ¢ si art.115 alin.(1) lit.”b” alin.(2),alin.(3)
lit”a” si “b”alin.(5),alin.(6),alin.(7) din Legea 215/2001 privind administratia publica
locala,republicata,modificata si completata.
-Proiectul de hotarare initiat de primar.
-Raportul de avizare al comisiei de specialitate.
-In temeiul art.45 alin.lsi alin 2 litera e din Legea 215/2001 privind administratia publica
locala,republicata,modificata si completata.
HOTARASTE

Art.1.Se aproba mentinerea statutului de membru si participarea comunei Valea Lungala
parteneriatul constituit sub denumirca de Asociatia Grupului de Actiune Locala Dealurile Sultanului
, pentru intocmirea si implemnarea unei Strategii de Dezvoltare Locala aferente PNDR 2014-2020,
Masura 19-Dezvoltare locala LEADER.

Art.2. Comuna Valea Lunga nu va adera la alt parteneriat de tip G.A.L. ce va implementa
o srategie de dezvoltare locala , cu finantare prin PNDR 2014-2010.

Art.3.Se imputerniceste domnul Brindus Viorel , in calitate de primar al comunei Valea
Lunga in cadrul Asociatiei G.A.L.Dealurile Sultanului si care va putea semna si incheia in numele
comunei Valea Lunga orice acte necesare ce tin de aderare si participarea la Asociatia Grupul de
Actiune Locala Dealurile Sultanului.

Art4. Primarul comunel Valea Lunga, judetul Dambovita , va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

.- AFtS, Prezenta hotarare se comunica:
~“-Primarului comunei Valea Lunga
- =Asociatiei Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului.
* -Institutiei Prefectului judetului Dambovita, pentru controlul legalitatii.

- ngejée_d’inte de sedinta,

3Rl ";,,O'éncea Adriag™y Contrasemneaza,
e e Secifétar
) 3

%ﬁi/ Maneg/Lucica
Judetul Dambovita g d’/

Comuna Valea Lunga
Nr._[g din_L{ 072015
Tt M
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JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL VARFURI

HOTARARE

privind aderarea si participarea comunei Varfuri la parteneriatul constituit prin Asociatia
Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului, in vederea implementarii unei strategii de
dezvoltare locala prin PNDR 2014 - 2020, Masura 19 - Dezvoltare locala LEADER

Consiliul Local al comunei Varfuri, judetul Dambovita, intrunit in sedinta ordinara,
astazi 09.02.2015,
Aviand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 594/05.02.2015 cu privire la scopul si oportunitatea aderarii
sl participarii comunei Varfuri la parteneriatul constituit prin  Asociatia Grupul de
Actiune Locala Dealurile Sultanului;

Raportul de specialitate nr. 595/05.02.2015

- prevederile art. 35 din Legea nr. 273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile
s1 completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile. cu
modificarile si completarile ulterioare
Raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local;

In temeiul art. 45 alin. (2) lit. f) si ale art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a

administratiel publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
HOTARASTE

Art. 1. Se aproba aderarea si participarea comunei Varfuri la parteneriatul constituit prin
Asociatia  Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului, in vederea implementarii unei
strategii de dezvoltare locala prin PNDR 2014 — 2020, Masura 19 - Dezvoltare locala
LEADER.

Art. 2. Comuna Varfuri nu va adera la alt parteneriat de tip GAL ce va implementa o str ategie
de dezvoltare locala, cu finantare prin PNDR 2014 — 2020.

Art. 3. Se imputerniceste domnul Iuga Petru, in calitate de primar al comunei Varfuri. Judetul
Dambovita. sa reprezinte comuna Varfuri in cadrul Asociatiei GAIL Dealurile Sultanuiui s
care va putea semna si incheia in numele Comunei Varfuri orice acte ce tin de aderarca si
participarea la Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei se obligd primarul comunei, iar pentru
comunicare secretarul localitatii.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETAR

TORDAN JRIA Jr. Staicu Adrian

NR.
Data in Varfuri astazi 09.02.2015
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JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL VISINESTI

HOTARARE
privind aderarea si participarea Comunei VISINESTI la parteneriatul
constituit prin Asociatia Grupul de Actiune Locald Dealurile Sultanului, in
vederea implementarii unei strategii de dezvoltare locali prin PNDR 2014-

2020, Masura 19. Dezvoltare locala LEADER

Consiliul Local al comunei Visinesti, judetul Dambovita, intrunit in sedinta
ordinara din data de 22 APRILIE 2015;

Avand in vedere raportul primarului comunei Visinesti, judetul Dambovita,
cu privire la scopul si oportunitatea aderarii si participarii comunei Visinesti la
parteneriatul constituit prin Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile
Sultanului, inregistrat sub nr.

In conformitate cu prevederile:
- 0.G.nr. 26/2006 cu privire la asociatii si fundatii:
- Raportul de avizare al comisiei de specialitate al Consiliului local Visinesti;
- Art. 11, art. 36 alin. (2) lit. e si alin. (7) lit. a) si ¢) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, modificata si completata,
In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (2) lit. f) si art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica, republicata, modificata si

completata,
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HOTARASTE:

Art.1. Se aproba aderarea si participarea comunei VISINESTI la
parteneriatul public-privat constituit sub denumirea de Asociatia Grupul
de Actiune Locala Dealurile Sultanului, pentru intocmirea si implementarea
unei Strategii de Dezvoltare Locald aferente PNDR 2014-2020, Misura 19 —
Dezvoltare localdi LEADER.
Art. 2. Comuna Visinesti nu va adera la un alt parteneriat de tip GAL ce va
implementa o strategie de dezvoltare locala, cu finantare prin PNDR 2014-
2020.
Art.3. — Se imputerniceste domnul STOICA NICOLAE, in calitate de primar
al comunei VISINESTI, judetul DAMBOVITA, sa reprezinte comuna
VISINESTI in cadrul Asociatiei G.A.L. Dealurile Sultanului si care va putea
semna si incheia in numele Comunei VISINESTI orice acte necesare ce tin de
aderarea si participarea la Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile
Sultanului.
Art.4. — Primarul comunei VISINESTI, judetul DAMBOVITA va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art.5. — Prezenta hotarare se comunica:

- Primarului comunei VISINESTI

- Asociatiei Grupul de Actiune Locala G.A.L. Dealurile Sultanului

- Institutiei Prefectului judetului Dambovita, pentru controlul legalitatii.
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JUDETUL PRAHOVA
ORASUL COMARNIC

HOTARARE
privind aderarea si participarea orasului Comarnic Ia Parteneriatul constituit
prin Asociatia Grupul de Actiune Locald Dealurile Sultanului in vederea
implementiirii unei strategii de dezvoltare locals prin PNDR 2014-2020,
Masura 19.Dezvoltare locali LEADER

Avand in vedere expunerea de motive nr.1187/05.02.2015 a dluj primar  al
orasului Comarnic — ing. Vasile Dorian Botoacs;

Tindnd seama de raportul de specialitate nr. 1188/05.02.2015 al
Compartimentului Administratie Publici Locals din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Comarnic;

In conformitate cu O.G. nr.26/2006 cu privire la asociatii si fundatij ;

In temeiul art. 11, art. 36 alin. (2) lit. e si alin.(7) lit. a si ¢ , art. 45 alin, (2) lit,
fsiart. 115 alin. (1) lit. b din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale "
republicatd, modificata si completat3

Consiliul local al orasului Comarnic,adopta‘i urmatoarea hotirére,

Art.1. Se aprobi aderarea sl participarea orasului Comarnic Ia parteneriatul
constituit sub denumirea de Asociatia Grupul de Actiune Locald Dealurile
Sultanului , pentru intocmirea $i implementarea unei Strategii de Dezvoltare
Locala aferente PNDR 2014-2020,Misura 19 — Dezvoltare localj LEADER.

Art.2. Orasul Comarnic nu va adera la un alt parteneriat de tip G.A.L. ce va
implementa o strategie de dezvoltare locala,cu finantare prin PNDR 2014-2020.

Art.3. Se imputerniceste dl. Vasile Dorian Botoacd , in calitate de primar al
oragului Comarnic |, Judetul Prahova , si reprezinte orasul in cadrul Asociatiei
G.A.L. Dealurile Sultanuluj $i care va putea semna st Incheia In numele orasului
orice acte necesare ce tin de aderarea si participarea la Asociatia Grupul de Actiune
Locala Dealurile Sultanulu. '

Primaria Oras Comarnic
Str. Republicii, nr.104, Jud, Prahova,
TELEFON: 0244/ 360076 FAX: 0244-360076, 0244390932
WWW.primariacomarnic.ro

E-Mail secretar@primariacomarnic.ro
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Art.4.Primarul orasului Comarnic,judetul Prahova,va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.5.Prezenta hotirare se¢ comunicd primarului orasului Comarnic,
Asociatiei grupul de Actiune Localdi GAL Dealurile Sultanului, Instititiei
Prefectului Prahova pentru exercitarea controluluj legalitatii.
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Informatii privind comunitatile prezente la nivelul Teritoriului Dealurile Sultanului:

Populatie* Total |Roméani| Rromi |Maghiari Turci natic‘)\rl:aelitéti
Adunati 2.104 | 2.078 - - -
Filipestii de P&dure 10.358 | 9.486 446 - 30 )
ledera 4.052 | 3.613 358 - - -
Poiana Campina 4.746 | 4.606 16 5 3
Provita de Jos 2.264 1.995 227 . - -
Provita de Sus 2.042 | 2.009 - - - -
Secéria 1.243 1.230 - - = &
Talea 1.074 1.067 - - . .
Valea Doftanei 6.162 | 6.065 10 - - .
Valea Lunga 4770 | 4.705 - - - .
Varfuri 1.842 1.810 - - =
Visinesti 1.974 | 1.948 - - -
Comarnic 11.970 | 11.652 - 7 - -
Total teritoriu 54.601 | 52.264 | 1.057 12 30 3
% 100 | 9572 | 193 | 0,02 0,05 0,005

*conform recensamantului din anul 2011

Sursa: http://www.rccensamantromania.ro/rezultate-2/
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Repartizarea populatiei ocupate pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune
CAEN Rev.2, LA NIVELUL TERITORIULUI GAL DEALURILE SULTANULUI

Activitati ale economiei Populatie ocupatd, an 2011
nationale (CAEN Rev. 2) UM: nr. persoane
TOTAL TOTAL TOTAL %
PRAHOVA | DAMBOVITA | TERITORIU

A. AGRICULTURA, 5438 2537 7975 34,43
SILVICULTURA SI PESCUIT
B. INDUSTRIA EXTRACTIVA 120 239 359 1,55
C. INDUSTRIA 3937 1069 5006 21,61
PRELUCRATOARE
D. PRODUCTIA §I 181 44 225 0,97
FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA $I TERMICA,
GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT
E. DISTRIBUTIA APEI, 191 36 227 0,98
SALUBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE
F. CONSTRUCTII 1719 485 2204 9,51
G. COMERT CU RIDICATA §I 1621 320 1941 8,38
CU AMANUNTUL;
REPARAREA
AUTOVEHICULELOR Sl
MOTOCICLETELOR
H. TRANSPORT Sl 568 170 738 3,18
DEPOZITARE
l. HOTELURI S| RESTAURANTE | 930 75 1005 4,34
J. INFORMATII SI 121 14 135 0,58
COMUNICATII
K. INTERMEDIERI 89 14 103 0,44
FINANCIARE SI ASIGURARI
L. TRANZACTII IMOBILIARE 16 - 16 0,07
M. ACTIVITATI 150 26 176 0,76
PROFESIONALE, STIINTIFICE
S| TEHNICE
N. ACTIVITATI DE SERVICII 402 142 544 2,35
ADMINISTRATIVE SI
ACTIVITATI DE SERVICII
SUPORT
0. ADMINISTRATIE PUBLICA | 592 166 758 3,27
S| APARARE; ASIGURARI
SOCIALE DIN SISTEMUL
PUBLIC
P. INVATAMANT 400 117 517 2,23
Q. SANATATE SI ASISTENTA 464 123 587 2,53
SOCIALA
R. ACTIVITATIDE 111 3 114 0,49




SPECTACOLE, CULTURALE SI
RECREATIVE

S. ALTE ACTIVITATI DE
SERVICII

135

47

182

0,78

ACTIVITATIALE
GOSPODARIILOR PRIVATE IN
CALITATE DE ANGAJATOR DE
PERSONAL CASNIC;
ACTIVITATI ALE
GOSPODARIILOR PRIVATE DE
PRODUCERE DE BUNURI Sl
SERVICII DESTINATE
CONSUMULUI PROPRIU

188

157

345

1,49

ACTIVITATI ALE
ORGANIZATIILOR Sl
ORGANISMELOR
EXTRATERITORIALE

TOTAL

17.373

5.784

23.157

Surse: http://www.dambovita.insse.ro/phpfiles/RPL2011DB.pdf si adresa nr. 90 din 06.01.2016 emis3 de

Directia Judeteana de Statistica Prahova.
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TUR101C Structun de pr|m|re turlstuca cu functuum de cazare tur;stlca pe tlpurl de structurl, ]udete 5| Iocalltatl i

fStructura de primire turlstlca cu functlunl de cazare turistica - orice constructle sau
-amenajare, care furnizeaza in mod permanent sau sezonier serviciul de cazare si alte |
‘ servicii specifice pentru turisti.

‘Nu se cuprind in cercetarea statistica, structurile de primire turistica cu functiuni de
' cazare turistica cu o capacitate de cazare instalata de mai putin de 5 locuri.

Hotel - structura de primire turistica amenajata in cladiri sau in corpuri de cladiri,
.care pune la dispozitia turistilor camere, garsoniere sau apartamente dotate

. corespunzator, asigura prestari de servicii specifice si dispune de hol de primire

- (receptie) si de spatii de alimentatie in incinta.
Hotelurile pentru tineret - structuri de cazare turistica, cu dotari simple, adaptate
‘ cerintelor caracteristice tineretului, care asigura servicii de cazare, masa, agrement,

. pe baza unor regulamente de organizare interioara specifice.

Hostel - structura de primire turistica cu o capacitate minima de 3 camere,
garsoniere sau apartamente dispuse pe niveluri, in spatii amenajate, de regula, in
cladiri cu alta destinatie initiala decat cea de cazare turistica.

: Hotel apartament - acel hotel compus din apartamente sau garsoniere, astfel dotate

- incat sa asigure pastrarea si prepararea alimentelor, precum si servirea mesei in

_incinta acestora.

- Motel - unitate hoteliera situata, de regula, in afara localitatilor, in imediata apropiere

. a arterelor intens circulate, dotata si amenajata atat pentru satisfacerea nevoilor de

‘ cazare si masa, precum si pentru parcarea in siguranta a mijloacelor de transport.

‘Hanuri - local traditional cu ospatarie unde se poate innopta

- Vila turistica - structura de primire turistice de capacitate relativ redusa, functionand

-in cladiri independente, cu arhitectura specifica, situata in statiuni turistice sau in alte

- zone si localitati de interes turistic, care asigura cazarea turistilor si prestarea unor

_servicii specifice.

- Cabana turistica - structura de cazare turistica de capacitate relativ redusa,

functionand in cladiri independente cu arhitectura specifica, care asigura cazarea,

- alimentatia si alte servicii specifice, necesare turistilor aflati in drumetie sau la odihna ;
in zone montane, rezervatii naturale, in apropierea statiunilor balneare sau altor :
obiective de interes turistic.

Definitie ECabane de vanatoare si de pescu it'- structu_ri de cazare turisticg, de capqcitate -

‘redusa, amplasate in zone bogate in fond cinegetic si de pescuit, care asigura conditii

. pentru cazare si servicii suplimentare specifice activitatii.

- Bungalow - structuri de cazare turistica de capacitate redusa, realizate de regula din

:lemn sau din alte materiale similare. In zone cu umiditate ridicata (munte, mare)

§acestea pot fi construite si din zidarie. Functioneaza, de regula, cu activitate

. sezoniera.

Sat de vacanta - ansamblu de cladiri, de regula vile sau bungalouri, amplasat intr-un

. perimetru bine delimitat, care asigura turistilor servicii de cazare, de alimentatie si o

:gama larga de prestatii turistice suplimentare (agrement, sportive, culturale etc.).

:Camping - structuri de cazare turistica destinate sa asigure cazarea turistilor in

_corturi sau rulote, astfel amenajate incat sa permita acestora sa parcheze mijlocul de

transport, sa isi pregateasca masa si sa beneficieze de celelalte servicii specifice

‘acestor tipuri de unitati, .

: Popas turistic - structura de primire turistica de capacitate redusa, formata din casute

' si/sau bungalouri, amplasate dintr-un perimetru bine delimitat, care asigura servicii

de cazare si alimentatie precum si posibilitati de parcare auto.
Unitate turistica de tip casuta - un grup independent de casute turistice care are

- receptie si conducere administrativa comuna.

: Tabere de elevi si prescolari - structuri de cazare turistica destinate cazarii elevilor si

‘ prescolarilor.

. Pensiune turistica - structura de primire turistice, avand o capacitate de cazare de

. pana la 20 camere, totalizand maxim 60 de locuri, functionand in locuintele

- cetatenilor sau in cladiri independente, care asigura in spatii special amenajate

- cazarea turistilor si conditiile de pregatire si servire a mesei.

Pensiunile agroturistice - structuri de primire turistice de capacitate de cazare de
pana la 8 camere, functionand in locuintele cetatenilor sau in cladiri independente,
care asigura in spatii special amenajate cazarea turistilor si conditiile de pregatire si

‘servire a mesei, precum si posibilitatea participarii la activitati gospodaresti sau

- mestesugaresti.

: Spatii de cazare pe nave maritime si fluviale - spatiile de cazare turistica de pe
“navele maritime si fluviale, inclusiv pontoanele plutitoare, care sunt utilizate pentru

‘. cazarea turistilor pe durata calatoriei, sau ca hoteluri plutitoare ancorate.

Periodicitate ‘Anuala

http://statistici.insse.ro/shop/printer.jsp 05.04.2016



INSSE

Surse de date Cercetarea statistica privind capacitatea de cazare turistica a persoanelor }'urgt

fizice detalii

“In numarul unitatilor de cazare turistica sint cuprinse unitatile existente la sfirsitul

Pagina 2 din 2

-2

ey

~anului respectiv, pina in 1993, iar incepind cu anul 1994, unitatile existente la 31 iulie
“din anul respectiv, exclusiv unitatile a caror activitate a fost intrerupta pentru o
. perioada mai mare de timp in vederea realizarii unor reparatii capitale sau pentru
- modificari importante ale capacitatii de cazare sau/ si categoriei de incadrare.
. Vilele turistice, bungalourile si pensiunile turistice se constituie ca unitati de cazare

Metodologie turistica distincte pentru fiecare cladire in parte chiar daca au o receptie comuna la
-mai multe vile, bungalouri sau pensiuni.
“Unitatea de tip casuta include casutele turistice care nu sunt complementare la un alt
' tip de structura de primire turistica cu functiuni de cazare ( camping, hotel etc. ), cuo
-receptie si o0 conducere administrativa comuna. Acest tip de structura se urmareste
§d|st|nct dln anul 1994 |ar anterlor acestun an au fost cuprmse ia camplngurl

Ultima actualizare ?05 11- 2015

: Numarul si denumlrlle Iocahtanlor Romamel sunt in concordanta cu |mpart|rea
- administrativ - teritoriala revizuita in anul curent.
: Continutul seriilor de date, 1990-2000, pentru categorii de unitati este: total, din
- care. Se evidentiaza numai anumite categorii de unitati la nivel de localitate.

- Directiile teritoriale de statistica pot face modificari la datele pe localitati pentru

- primire turistica cu functiuni de cazare.
- Observatii In seriile de date "pensiunile urbane" s-au redefinit in ""pensiuni turistice", iar

- pensiunile agroturistice cuprind pensiunile rurale si cele agroturistice; "cabanele de

‘vanatoare" si "cabanele de pescuit "' se asimileaza "cabanelor turistice".

“Pana in anul 2000 hanurile si motelurile s-au urmarit cumulate.

Incepand cu anul 2009 "hotelurile pentru tineret" se asimileaza "hostelurilor".

ultimul an cercetat, fara insa a afecta totalurile pe judet si tipuri de structuri de

§Anual INS colecteaza date statistice de la structurile de cazare turistica cu o
%capac:tate de cazare ex;stenta de mlnlm 5 focurl pat sn peste

Pe-rsoana responsabila Popescu Claud;a 021 3181824/1458 claudla popescu@insse.ro

Rezultatele cautarn - Structurl de primire tur|st|ca cu functlunl de cazare tur!snca pe tlpurl de structuri, Judete si E

localitati
Tipuri de structuri de primire turistica

Motelurl

Vlle turlstlce

Cabane tu rlstlce

Pensmm turlstlce

Proiect finantat de
Uniunea Europeand

http://statistici.insse.ro/shop/printer.jsp

iJudete

_Prahova
- Prahova

‘Prahova

Localitati

| 131336 ORAS COMARNIC
Prahova 136107 VALEA DOFTANEI
_,136107 VALEA DOFTANEI —t—
Prahova ' 1131336 ORAS COMARNIC '
e Er e

136107 VALEA DOFTANEI

H
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INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

Bd. Libertatii 16, Bucuresti Sector 5, ROMANIA
Fax: +4021 312 4875/ 318 1851 / 318 1873 romstat@insse.ro
Diseminare: Tel. 317 7770; Fax: 318 1874; datestat@insse.ro

'TUR102C Capacutatea de cazare turlstlca exrstenta pe tlpurl de structurl de pr|m|re turustlca, Judete sn Iocal:tatn

Capacntatea de cazare turistica existenta (instalata) reprezinta numarul de Iccurl de
' cazare de folosinta turistica inscrise in ultimul act de receptie, omologare, clasificare
“al unitatii de cazare turistica, exclusiv paturile suplimentare care se pot instala in caz
. de necesitate.

Definitie - Locurile aferente structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare turistica
:complementare (casute, terenuri de campare, etc.) la o structura de cazare turistica
- de baza (hotel, motel, camping etc.) si utilizarea acestor locuri sunt cuprinse la
‘structura de baza.

Periodicitate Anuala
‘ Cercetarea statlstlca prlvmd capacntatea de cazare turlstlca a persoanelorjurldlce si

 Surse de date fizice detali

fNumarul de locuri este determlnat pentru unitatile emstente Ia sfarS|tuI anulm

Metodologie §respect|v pina in anul 1993, iar incepind cu anul1994, pentru unitatile existente la 31
“iulie.
Ultima actualizare ,06 11- 2015

2Numaru| Si denumlrlle Iocalltatllor Romanlel sunt in concordanta cu Jrnpartlrea
‘administrativ - teritoriala revizuita in anul curent.
- Continutul seriilor de date 1990-2000, pentru categorii de unitati este: total, din care.
: Se evidentiaza numai anumite categoru de unitati la nivel de localitate.
" Directiile teritoriale de statistica pot face modificari la datele pe localitati pentru
-ultimul an cercetat, fara insa a afecta totalurile pe judet si tipuri de structuri de

. primire turistica cu functiuni de cazare.

Observatii -In seriile de date "pensiunile urbane" s-au redefinit in "pensiuni turistice", iar
fpensiunile agroturistice cuprind pensiunile rurale si cele agroturistice; ""cabanele de
vanatoare' si "cabanele de pescuit " se asimileaza "cabanelor turistice".

Pana in anul 2000 hanurile si motelurile s-au urmarit cumulate.

Incepand cu anul 2009 "hotelurile pentru tineret" se asimileaza "hostelurilor",
-Anual INS colecteaza date statistice de la structurile de cazare turistica cu o
capaatate de cazare e)ustenta de mmlm 5 Iocurl pat Si peste

-Persoana responsablla - Popescu Claud|a 021. 3181824/1458 claudla popescu@msse ro

Rezultatele cautarii - Capacitatea de cazare turistica existenta pe tipuri de structuri de primire turistica, judete si
localitati !

éApi
'Tipuri de structuri de primire turistica %Judete iLocaIitati ;‘-Anql 2014 2
: : UM: Locuri
{ EL;)curi o
MOteIu" e B A5 A B praho\;;“ ,,k,wé_.131336 oRAs COMARNICV RN sl 59
Vile turistice N - 'Prahova 136107 VALEA DOFTANEI ' 16
Cakhane turiétice Prahova 13610? VALEA DOFTANEI - i 20
.Pénsidni tur|st|ce R prahova 131335 ORAscop;ARNI(; ; 7 20
ﬁé}{;iﬁni agj!;otufistice ,4 . _ké_P}_ah_p\_r;_ _ 135654 V'I"AiLE“A e 20

’ 1136107 VALEA DOFTANEI 64

© 1998-2016 Institutul National de Statistica

Reproducerea continutului acestui website, integral sau partial, in forma originald sau modificat3,
precum si stocarea intr-un sistem de regédsire sau transmiterea sub orice forma si prin orice mijloace
sunt interzise fara autorizarea scrisd a Institutului National de Statistics.
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;In numarul turistilor cazatl in umtatlle de cazare turlst:ca se cuprlnd toate persoanele
- (romani si straini) care calatoresc in afara localitatilor in care isi au domiciliul stabil,
| Definitie pentru o perioada mai mica de 12 luni si stau cel putin o noapte intr-o unitate de
- Cazare turistica in zone vizitate din tara; motivul principal al calatoriei este altul decat |
Eacela de a desfasura o actlwtate remunerata |n locurile vmtate i

por '°"'°'tate el e e
Surse de date iCercetarea statlstlca privind frecventarea structurllor de cazare turlstn:a detasu
‘Ultima actualizare 121-10-2015

 Datele sunt disponibile incepand cu anul 2001.
.Incepand cu anul 2008 in activitatea cabanelor turistice este cuprinsa si activitatea
' cabanelor de vanatoare.
. Directiile teritoriale de statistica pot face modificari la datele pe localitati pentru
‘ultimul an cercetat, fara insa a afecta totalurile pe judet si tipuri de structuri de
- primire turistica cu functiuni de cazare.

Observatii - In seriile de date "pensiunile urbane' s-au redefinit in "pensiuni turistice", iar
- pensiunile agroturistice cuprind pensiunile rurale si cele agroturistice; "cabanele de
‘vanatoare" si ""cabanele de pescuit " se asimileaza "cabanelor turistice".
‘Incepand cu anul 2009 "hotelurile pentru tineret" se asimileaza "hostelurilor".

%Anual INS colecteaza date statistice de la structurile de cazare turistica cu o
- capacitate de cazare emstenta de mlnlm 5 locuri-pat si peste

Persoana responsabila ‘Popescu Claudia 021 318 1824/1458 claudla popescu@msse ro

Rezultatele cautarii - Sosiri ale turistilor in structuri de primire turistica pe tipuri de structuri, pe judete si
localitati !

Ani

Tipuri de structuri de primire turistica Judete éLocaIitati éAnuI 2014
i ‘UM: Numar persoane

N.ﬁ.r.ﬁ.ar persoane
:..MOtem" ‘ E— .................f..Prahova 131336 ORAS coMARNIc”” B 3597‘
jv.|e tu"st.ce AU X prahova” ;_13610.;;;&}\ DOFTANEI. g ; 155
cabane tu”st';:e ) - ;prahova 5135107 VALEA DOFTANEI - e 579
bensiun tunstlce......... ST— ;s | prahdva 131336 ORAS comARNIc L — 295..
Pensiuni agroturlstice ‘ - _:'__l_’_l_-a_h_q_va! | .135654 TALEA - ) - 222

- = _ 136107 VALEA DOFTANEI . 2062

© 1998-2016 Institutul National de Statistica

Reproducerea continutului acestui website, integral sau partial, in forma originald sau modificata,
precum gi stocarea intr-un sistem de regdsire sau transmiterea sub orice form# si prin orice mijloace
sunt interzise fara autorizarea scrisd a Institutului National de Statistica.

Utilizarea contfinutului acestui website, cu titlu explicativ, in articole, studii, carti este autorizat3
numai cu indicarea clara si precisa a sursei.
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DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA PRAHOVA
Plotesti, Soseaua Vestului nr. 14 - 16, Tel. 0244/59]607: Fax 0244/522567

o
INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA /

¥

e-mail: tele@prahova.insse.ro  hitp: // www.prahova.insse.ro

Nr. 0 / & ianuarie 2016
i CONFOR o
ORIG N,Qf_gg {

Catre,

GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA DEALURILE SULTANULUI

. Referitor la solicitarea dumneavoastra numarul 370 din 22.12.2015 v3 comunicam:

- nu dispunem de date la nivel de localitate pentru urmatoarele tabele:

1. Lungimea drumurilor publice, pe categorii de drumuri, tipuri de acoperamant,
localitdti din judetul Prahova;

2. Intreprinderi active pe activititi ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN
Rev. 2, pe forme juridice si localitati ;

3.  Numirul intreprinderilor active pe activitdti ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, clase de marime dupa numarul de salariati, localitati din judetul
Prahova.

POPULATIA STABILA - RPL DIN 18 MARTIE 2002

numar
Populatia stabild Someri in Someri in
65 ani si ' Popufa;ie cétftarea c_ﬁ utarfea
- Total Sub 15 ani Populatie | ocupata unui alt loc primului loc
Denumire localitate peste activa de muncd de munca
_ ADUNATI 2278 409 367 784 666 60 58
o FILIPESTII DE PADURE | 10338 2040 1359 3740 2914 437 389
POIANA CAMPINA 5348 885 811 2037 1590 283 154
e PROVITA DE JO$ 2560 433 529 B46 551 147 148
o PROVITA DE SUS 2369 344 491 704 538 120 46
SECARIA 1362 247 221 473 396 55 22
TALEA 1204 172 208 484 359 72 53
VALEA DOFTANEI 6896 1133 1086 2305 1761 305 239
QRAS COMARNIC 13378 2156 1739 5832 4132 1120 580
POPULATIA REZIDENTA (STABII.A) - RPL DIN 20 OCTOMEBRIE 2011
- numar
Populatia rezidenta {stabild) Someriin Someriin
; .| Populatie | Populatie | ciutarea unui cautarea
Denumire localitate Total Sub _15 ‘_55 i alf'.tiv; oc?xpazé alt loc de primului loc
] # paste muncl de munca
ADUNATH 2104 294 349 1031 927 89 15
FILIPESTII DE PADURE 10358 1755 1337 4781 4132 496 153
POIANA CAMPINA 4746 653 914 2083 1808 219 56
PROVITA DE JOS 2264 349 466 838 811 68 9
PROVITA DE SUS 2042 251 454 740 086 43 il

Td 9zZ:ZT 9Tlke 'ver 9 L952csShrcd: TON Xbd 8uNOHDd S0d: Woyd
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_ORIGINALUL - 13
Populatia rezidentd (stabild) Someri in somedin
Denumire localitate sub15 | 65 ani POPUllaPE Populatie | cautarea unui | céutapea /
Total ani est activa ocupaia altlac de primuluiTge
. FREEe munca de munca
SECARIA . 1243 188 251 737 699 29 9
TALEA 1074 137 218 514 448 47 19
VALEA DOFTANEI 6162 818 1276 3092 2908 124 60
ORAS COMARNIC 11970 1556 2033 5495 4908 440 147

- Efectivele de animale, pe principalele categorii de animale, in localitdii din judetul Prahova

INREGISTRATE LA RGA 2010
LA 1 DECEMBRIE 2010
'| Bovine | Qvine | Caprine | Porcine { Pasari 1 Cabaline ] lepuri de casd | Familii de
nr. capete de animale albine

ADUNATI 267 1375 159 300 | 5831 101 36 462
FILIPEST! DE

PADURE 247 2581 364 1741 | 25637 125 159 372

o POIANA

CAMPINA 81 535 32 219 | 8151 63 53 56
PROVITA DE

JOS 147 875 130 311 | 8292 120 106 163
PROVITA DE

SUS 201 820 17 181 | 6507 95 46 52
SECARIA 826 2485 27 192 | 4462 168 3 -
TALEA 436 1050 265 249 | 3999 89 6 291
VALEA

DOFTANEI 1501 6808 364 1416 | 16564 166 - 304
COMARNIC 591 3963 179 1170 | 24549 117 70 449

e o POPULATIA DCUPATA PE ACTIVITATI ALE ECONOMIE] NATIONALE (CF CAEN Rev. 2} - RPL DIN 20 OCTOMBRIE 2011

ACTIVITATE ALE ECONOMIEI FILIPESTII | POIANA | PROVITA | PROVITA ARLA VALEA ORAS
NATIONALE CAEN REV. 2 ADUNATI DEPADURE | CAMPINA DE JOS DE 5U5 SE FALES DOFTANE! COMARNIC

Agricu_ltura, silviculturd s 527 s 386 297 253 380 . 1527 269

pescuit

Industria extractiva * 47 16 16 9 3 - 15 14

Industria prelucratoare 254 1204 485 168 160 45 34 257 1290

Productia §i furnizarea de
energie electrica si ) 22 53 11 4 i 3 35 -
termics, gaze, apa calda gi
aer condifionat

Distributia apei;
saiubnfate, gest!on_area 3 55 - . . . . i =
degeurilor, activitai de
decontaminare

Constructii 140 355 163 26 67 35 37 268 538

ed L2:2T 91BE ‘uer 3 {OSEESFPER: TON XKdd 8UNOHEAd S0d: Woad
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[(CCNEORM CU
{_ORIGINALUL / [%2
. | ACTIITATEALE ECONOMIE! FILPEST! | POIANA | PROVITA | PROVITA o VALEA ‘iﬁnﬁ
L NATIONALE CAEN REV, 2 ADUNATH | nepAnuRE | CAMPINA | DEJOS | DESUS SECARUL | TALER DOFTANE! o %?;mc
Comert cu ridicata si cu
mmanintul; fEpardres 52 201 207 &5 69 33 45 222 627
autovehiculelor si
matocicletelor
Transport si depozitare 32 112 91 20 17 15 28 77 176
Hoteluri si restauranie 20 51 45 12 11 61 37 42 580
Informagii si comunicafii 6 38 21 [ 7 * * 10 33
lnFermeqrerl financiare si " 19 19 " 3 . . 6 2
asigurari
Tranzactii imobiliare - * 4 * - - - 3 9
Activitdti profesionale, * "
stiintifice gi tehnice n 34 i3 & 3 28 e
Activitdti de servicii
| administrative 5i activitaii 16 93 60 21 17 14 4 55 122
de servicii suport
Administratie publica si
apérare; asigurari sociale 22 137 71 33 20 26 14 79 190
din sistemu} public
Invatamant 17 87 65 24 19 13 13 58 103
it el 17 117 63 22 14 11 24 70 126
sociala
Activitati d.e specta_cnle, 4 17 g _ » 1 ) 2 64
culturale si recreative
Alte activitaii de servicii * 30 18 7 5 7 » 17 51
Activitati ale gospodariilor
private in calitate de
angajator de personal
casnic; ?CEIVII&II‘EE 14 107 £ ) " 29 3 22 3
gospodariilor private de
praducere de bunuri gi
servicii destinate
consumului propriu
Activitati ale organizatiilor
si organismelor - - - - - - - - =
extrateritoriale
* Numar redus de cazurl de observare (mai mic de 3)
Tntocmit,
~ Georgiang Serghie
LEE2T 9T@E "Wel 9 29GgeEskren: "ON Xgd SUNOHEEd SOd: WOxd



INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA é

Directia Judeteani de Statistica Dambovita

Targoviste, Piafa Tricolorului , nr. 1, et.4, Cod fiscal: 4279731
Telefory/ fax: 0245/210557, B-mail tele@dambovita.insse.ro
Web : ht_tp:flwww.dambovita.insse.m

4305/22.12.2015

CATRE ,
GAL DEALURILE SULTANULUI

Ca raspuns la solicitarea dmnﬁeavoastrﬁ. prin adresa nr. 371/22.12.2015 va

transmitem urmétoarele:

Datele statistice solicitate de dumneavostra le gaisiti pe site-ul Directiei Judetene

de Statistici Dambovita (www. dimbovita.ro) la:

Loo @

sectiunea Baze de date (Tempo)
domeniul Recensiminte (subdomeniul - Recensiiméntul populatiei i

locuintelor din 20.10.2011, in judetul Démbovita - Tabele §i note
metodologice-pdf).

Nu dispunem de date pe localitati privind:

lungimea drumurilor comunale, pe categorii de drumuri si tipuri de

acoperémant
numarul intreprinderilor active pe activitati ale economiei nationale
pumirul intreprinderilor active pe activitati ale economiei nationale, pe clase

de mirime dupi numirul de salariati.

Director executiv, /%
Ec. Brezeanu Elens’

LGG0LZ5P20 X¥d 2P B0 GlLoZ ZL/8C
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Componenta parteneriatului GAL Dealurile Sultanului

PARTENERI PUBLICI

Nr. | Denumire partener |Sediul social/sediul Obiect de
crt. secundar/punct de activitate
lucru/sucursala/ filiala
(localitate)’
1. | COMUNA ADUNATI Comuna Adunati, judetul Prahova |Administratie
publica locala
2. |COMUNAFILIPESTII |Comuna Filipestii de Padure, | Administratie
DE PADURE judetul Prahova publica locald
3. |COMUNA |EDERA Comuna ledera, judetul Dambovita | Administratie
publica locala
4. | COMUNA POIANA Comuna Poiana Campina, judetul | Administratie
CAMPINA Prahova publica locala
5. |COMUNA PROVITA DE [Comuna Provita de Jos, judetul|Administratie
JOS Prahova publica locala
6. |COMUNA PROVITA DE |[Comuna Provita de Sus, judetul | Administratie
SUS Prahova publica locala
7. | COMUNA SECARIA Comuna Secaria, judetul Prahova | Administratie
public3 locala
8. |COMUNA TALEA Comuna Talea, judetul Prahova Administratie
publica locala
9. |COMUNA VALEA Comuna Valea Doftanei, judetul | Administratie
DOFTANEI Prahova publica locala
10. | COMUNA VALEA Comuna Valea Lunga, judetul|Administratie
LUNGA Dambovita publicd locald
11. | COMUNA VIRFURI Comuna Virfuri, judetul Dambovita | Administratie
publica locala
12. | COMUNA VISINESTI Comuna Visinesti, judetul | Administratie
Dambovita publica locala
13. | ORASUL COMARNIC | Orasul Comarnic, judetul Prahova |Administratie
publica locala

PONDEREA PARTENERILOR PUBLICI DIN TOTAL PARTENERIAT 34,21%

PARTENERI PRIVATI (inclusiv parteneriat intr-un domeniu relevant constituit juridic
inainte de lansarea apelului de selectie)

"SERVICII AGRICOLE”
P.F.A.

Nr. |Denumire partener |Sediul social/sediul Obiect de

crt. secundar/punct de activitate
lucru/sucursald/ filiali(localitate)’

1. |ALEXE M. MIHAI|Comuna Filipestii de Padure, | Cultivarea

judetul Prahova

cerealelor (exclusiv
orez), plantelor
leguminoase si a

' Se va completa cu denumirea localitdtii din teritoriul acoperit de parteneriat in care este inregistrat
sediut/punctul de lucru/etc. Pentru partenerii care nu au sediu/punct de lucru/etc. in teritoriul acoperit de
| parteneriat se mentioneaza localitatea si judetul din afara teritoriului in care sunt inregistrati.
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plantelor
producatoare de
seminte
oleaginoase -0111

BERTEANU ION
DOREL I.1.

Comuna Visinesti, judetul

Dambovita

Cresterea altor
animale -0149

BOGDAN RAZVAN-

MIHAIL 1.1,

Comuna Valea Lunga, judetul

Dambovita

Comert cu
amanuntul in
magazine
nespecializate, cu
vanzare
predominanta de
produse
alimentare, bauturi
si tutun - 4711

CIOCODEICA V.
ISABELLA  EUGENIA
.1,

Comuna Virfuri, judetul Dambovita

Comert cu
amanuntul in
magazine
nespecializate, cu
vanzare
predominanta de
produse
alimentare, bauturi
si tutun - 4711

RUSU D. MARILENA-
ROZALIA P.F.A.

Comuna Filipestii de Padure,

judetul Prahova

Alte activitati de
servicii suport
pentru
intreprinderi n.c.a.
-8299

S.C. EDIRO S.R.L.

Comuna Secaria, judetul Prahova

Comert cu
amanuntul in
magazine
nespecializate, cu
vanzare
predominanta de
produse
alimentare, bauturi
si tutun - 4711

S.C. EMICEP
CONSTRUCT S.R.L.

Comuna Talea, judetul Prahova

Lucrari de
constructii a
cladirilor
rezidentiale si
nerezidentiale -
4120

S.C. EMIPOP CONST
5:Rul

Comuna Provita de Sus, judetul
Prahova

Lucrari de
constructii a
cladirilor

136



rezidentiale si
nerezidentiale -
4120

S.C. FLAVIUS S.R.L.

Comuna ledera, judetul Dambovita

Fabricarea
elementelor din
beton pentru
constructii - 2661

10.

S.C. GEBO
CONSTRUCT S.R.L.

Comuna Poiana Campina, judetul
Prahova

Fabricarea
elementelor din
beton pentru
constructii - 2661

11.

S.C. MONELEN
PRODCOM S.R.L.

Comuna judetul

Dambovita

Visinesti,

Comert cu
amanuntul in
magazine
nespecializate, cu
vanzare
predominanta de
produse
alimentare, bauturi
si tutun - 4711

12.

S.C. PROVITA

' EUROTURISM S.R.L.

Comuna Provita de Sus, judetul
Prahova

Facilitati de cazare
pentru vacante si
perioade de scurta
durata - 5520

13.

S.C. REMAT IEDERA

-COM S.R.L.

Comuna ledera, judetul Dambovita

Recuperarea
materialelor
reciclabile sortate -
3832

14.

S.C. VYCADI! SERV
S.R.L.

Comuna Filipestii de Padure,

judetul Prahova

Comert cu ridicata
al imbracamintei si
incaltamintei -
5142

15.

S.C. FERMA FOR ECO-
GARDEN S.R.L.

Comuna Valea Doftanei, judetul
Prahova

Cresterea altor
bovine - 0142

16.

-5.C. LADAL COMPANY

S.R.L.

Comuna Talea, judetul Prahova

Transporturi
rutiere de marfuri -
4941

17

S.C. MURASAKI S.R.L.

Comuna Poiana Campina, judetul
Prahova

Activitati ale
centrelor de fitness
- 9313

18.

NEGUT P.V. ION 1.1

Comuna judetul

Dambovita

Visinesti,

Comert cu
amanuntul in
magazine
nespecializate, cu
vanzare
predominanta de
produse




alimentare, bauturi
si tutun - 4711

P.F.A.

19. | BOHILTEA FLORIN- Comuna Poiana Campina, judetul | Lucrari de instalatii
DANIEL I.1. Prahova sanitare, de
incalzire si de aer
conditionat - 4322
20. |SAVU C. VALERIA Orasul Comarnic, judetul Prahova |Comert cu

amanuntul efectuat
in afara
magazinelor,
standurilor,
chioscurilor si
pietelor - 4799

PONDEREA PARTENERILOR PRIVATI DIN TOTAL PARTENERIAT 52,63%

PARTENERI SOCIETATE CIVILA (ONG)

Nr. | Denumire partener |Sediul social/sediul | Obiect de

crt. secundar/punct de | activitate’

lucru/sucursald/filiald (localitate)’

1. | ASOCIATIA Orasul Comarnic, judetul Prahova |Organizarea si
CRESCATORILOR DE participarea la
ANIMALE, PASARI SI A targuri si expozitii
PRODUCATORILOR a crescatorilor de
AGRICOLI  PLESUVA animale si pasari
COMARNIC

2. | ASOCIATIA Comuna Provita de Jos, judetul|Sprijinirea directa
MOTOROIU Prahova si calificata a
CONSTANTIN 2013 SI cresterii animalelor
ASOCIATII

3. | ASOCIATIA SOCIO- | Comuna ledera, judetul Dambovita | Oferirea de servicii
CULTURALA IEDERA sociale si cultural-

educative catre
comunitatea locala

4. |ASOCIATIA  SOCIO- | Comuna Visinesti, judetul | Oferirea de servicii
CULTURALA Dambovita sociale si cultural-
VISINESTI educative catre

comunitatea locala

5. |ASOCIATIA TINERILOR | Comuna Valea Doftanei, judetul |Sprijinirea tinerilor
DIN VALEA DOFTANEI |Prahova artisti avand ca
. principal domeniu

de activitate
= dansurile populare
PONDEREA PARTENERILOR - SOCIETATE CIVILA DIN TOTAL PARTENERIAT 13,15%

- PARTENERI PERSOANE FIZICE RELEVANTE

Nr. | Nume si prenume Domiciliu’ Domeniu de

? Se va evidentia obiectul de activitate care reprezintd interesele unei minorititi locale/interesele
tinerilor/femeilor/ domeniul protectiei- mediului.



M@
4

crt. activitate relevant|
in raport cu SDL

1

PONDEREA PARTENERILOR - PERSOANE FIZICE RELEVANTE DIN TOTAL PARTENERIAT
0% (max. 5%)




Planul de finantare GAL Dealurile Sultanului

Suprafata Populatie VALOARE TOTALA
VALOARE SDL |TERITORIU GAL TERITORIU GAL |COMPONENTA A (EURO)
COMPONENTA A 756.12 54,601 1,828,341.80
TRIBUTIA -
COIEUBLICL:JK CONTRIBUTIA PUBLICA
PRIORITATE MASURA INTENSITATEA SPRIJINULUI NE BURSABILA/ NER?‘???E:SIE";AI‘B/SE?FRITA VALOARE PROCENTUALA® (%
MASURA? (FEADR + 2
BUGET NATIONAL NATIONAL)
TIONAL) EURO
EURO
2: Cresterea
viabilitatii fermelor
sia comp.etlt!wtatn M3/2A:
tuturor tipurilor de .
. < - Sustinerea
agricultura in toate dez;/oltérii i
regiunile si ' 50%, 70%, 90% 242,673.44 242,673.44 13.27%

promovarea
tehnologiilor
agricole inovatoare
si a gestionarii
durabile a padurilor

diversificarii
activitatilor
agricole




3: Promovarea
organizarii lantului
alimentar, inclusiv

a sectoarelor de
prelucrare si
comercializare a

Mé/3A: Sprijin
pentru atestarea

produselor 100% 75,000.00
. produselor
agricole, a ",
< ex ek traditionale
bunastarii ’
animalelor si a 115,000.00 6.29%
gestionarii
riscurilor in
agricultura
M7/3A: Sprijin
pentru infiintarea
si dezvoltarea de 100% 40,000.00
structuri
asociative
M1/6A:
Sustinerea
investitiilor in
infrastructura de
70%, 90% 470,000.00

turism si
incurajarea
activitatilor
turistice




COMPONENTA
Al

M2/6B:
Dezvoltarea
investitiilor
publice pentru
infrastructura
turistica la scara
mica,
infrastructura de
agrement,
culturala si de
amenajare
peisagistica a
localitatilor,
infrastructura
pentru
valorificarea
produselor locale
si pentru crearea
si dezvoltarea
serviciilor de
baza pentru
populatie

100%

385,000.00




6: Promovarea
incluziunii sociale,
a reducerii saraciei

si a dezvoltarii

economice in
zonele rurale

M4/6B: Sprijin
pentru investitiile
in infrastructura
sociala pentru
comunitatile si
categoriile de
populatie
defavorizate,
marginalizate sau
cu risc de saracie
si excluziune
sociala ridicata,
implicit
minoritati etnice
din teritoriul GAL
Dealurile
Sultanului

100%

150,000

M5/6A:
Sprijinirea
antreprenoriatulu
i non-agricol in
vederea
diversificarii
activitatilor,
cresterii
economice si
sporirii locurilor
de munca in
localitatile din
teritoriul GAL
Dealurile
Sultanului

70%, 90%

100,000.00

1,105,000.00

60.44%

Cheltuieli de functionare si animare*

100%

365,668.36

20.00%

TOTAL COMPONENTA A

1,828,341.80




CONTRIBUTIA CONTRIBUTIA PUBLICA
Rl NERAMBURSABILA/PRIORITA
» NERAMBURSABILA/ <3
PRIORITATE MASURA INTENSITATEA SPRIJINULUI P TE (FEADR + BUGET VALOARE PROCENTUALA® (%)
MASURA” (FEADR + NATIONAL)
BUGET NATIONAL) .
’ EURO
EURO
2 M3/2A 50%, 70%, 90% 90,176.33 90,176.33 13.27%
B3 3 M7/3A 100% 42,743.71 42,743.71 6.29%
M1/6A 70%, 90% 150,000.00
6 M2/6B 100% 215,000.00 410.720.21 60.44%
M4/6B 100% 45,720.21 T R
M5/6A 70%, 90% 0.00
- . L4 100% :
Cheltuieli de functionare si animare 135,910.06 20.00%
TOTAL COMPONENTA B 679,550.31

TOTAL GENERAL (COMPONENTA A+ COMPONENTA B)

2,507,892.11

[T'va fi completata cu valoarea aferenta teritoriului si populatiei vizate de SDL, exprimata in Euro.
(21 Alocarea financiara pe masuri va fi stabilita in functie de nevoile identificate.
[31va fi indicata valoarea procentuala pe fiecare prioritate raportata la costurile publice totale efectuate pentru componenta A/ componenta B.
[“Ivaloarea nu trebuie s& depaseasca 20% (25% pentru Delta Dunarii) din costurile publice totale efectuate pentru aceasta strategie.
[3]Nu va fi completata la momentul depunerii SDL. Valoarea aferenta componentei B va fi comunicata ulterior publicarii raportului final de selectie, in vederea

definitivarii planului de finantare.
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ANEXA 5

HARTA ADMINISTRATIVA S| GEOGRAFICA A TERITORIULUI GAL DEALURILE SULTANULUI
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ANEXA 8 : Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de
implementare a SDL

MANAGER DE PROIECT (Responsabil administrativ)

1. ldentificarea si definirea postului de munca
1. Locul de munca: Asociatia Grupul de Actiune Locala Dealurile Sultanului
2. Obiectivul specific al postului: coordonarea structurii GAL-ului

Il. Integrarea in structura organizatiei
1. Postul imediat superior: nu este cazul
2. Postul imediat inferior: cu responsabilul financiar (contabilul), agentii de dezvoltare
(animatorii), evaluatorii de proiecte, responsabilul cu activitati de monitorizare
3. Relatii de colaborare: cu membrii Comitetului de Selectie, cu consultanti/prestatori
externi
4. Relatii ierarhice: cu membrii Consiliului Director

Ill. Conditiile materiale ale muncii
Laptop si imprimanta laser

Telefon si fax

Aparat foto si video proiector
Mobilier birou

Autoturism

IV. Activitdtile specifice si sarcinile postului de munca

-Coordoneaza activitatea Gal atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii
procedurilor de lucru;

-Verifica si/sau aproba fisele de evaluare a proiectelor;

-Verifica si/sau aproba fisele de evaluare a conformitatii cererilor de plata ale
beneficiarilor GAL;

-Asigura comunicarea in cadrul Grupului de Actiune Locala;

-Urmareste implementarea activitatilor derulate de catre Grupul de Actiune Locala;

-Monitorizeaza si evalueaza implementarea strategiei;

-Reprezinta organizatia in fata tertilor (Autoritatea de Mangement, furnizori, parteneri
externi, etc), in limitele stabilite de Consiliul Director;

-Monitorizeaza si evalueaza perfomantele personalului din subordine;

-Dezvolta mijloace de motivare a personalului din subordine;

-Verifica si avizeza, unde e cazul, documentele intocmite de personalul din subordine;

-Urmareste respectarea procedurilor de lucru, imbunatatirea continua si adaptarea
acestora la cerintele legale sau ale entitatilor coordonatoare ale programului LEADER 2014 -

2020.
-Supervizeaza materialele informative din punct de vedere al continutului si relevantei

acestora;

59



¥

— 2
b

Locul desfdsurdrii activitdtii: la sediul GAL si in localitatile componente ale teritoriului
Dealurile Sultanului.

V. Pregdtire necesara postului de munca
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

Vi. Experienta (natura sau durata)
Postul de manager proiect poate fi ocupat de orice persoana cu studii superioare care

are experienta necesara.

Vil. Competentele postului de munca

Cunostinte si deprinderi esentiale:

1. Cunoasterea limbilor romana (la nivel nativ) si engleza (nivel foarte bun).

2. Abilitati excelente de comunicare.

3. Capacitati de lucru in echipa.

4, Utilizarea programelor din sistemul MS Office (Word, Access, Excel, Power Point,

Outlook) si internet.
5. Sa reactioneze cu promptitudine la aparitia unor eventuale probleme legate de

postul respectiv
6. Sa reziste la efort sustinut si la un program de munca prelungit
7. Sa aiba o prezenta agreabila, sa fie amabil si calm
8. Sa dovedeasca spirit de observatie
9. Sa selecteze rapid si eficient informatiile utile
10. Apt de a redacta rapoarte de sinteza

Viil. Conditiile postului de munca
1. Natura contractuala a postului: salariat pe baza contractului individual de munca de

8 ore/zi;
2. Durata postului: nedeterminatd
3. Natura muncii: munca este in general individuala, dar si in echipd in scopul

organizarii de evenimente

IX. Salarizare
Remuneratia este conforma standardelor nationale si europene si va fi virata in contul

personal deschis la o banca din Romania in moneda lei. Plata se va face la inceputul lunii
pentru fiecare luna anterioara de activitate, dupa predarea documentelor de atestare a

perioadei efectiv lucrate.
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AGENT DE DEZVOLTARE (Animator)

1. Identificarea si definirea postului de muncad
1. Locul de munca: Grupul de Actiune Locala ,,Dealurile Sultanului”
2. Obiectivul specific al postului: desfasoara activitati de animare pentru promovarea

actiunilor GAL.

Il. Integrarea in structura organizatiei

1. Postul imediat superior: manager de proiect

2. Postul imediat inferior: -

3. Relatii de colaborare: cu responsabilul financiar (contabilul), evaluatorii de
proiecte, responsabilul cu activitati de monitorizare

4. Relatii ierarhice: cu membrii Consiliului Director

Hll. Conditiile materiale ale muncii
Laptop si imprimanta laser

Telefon si fax

Aparat foto si video proiector
Mobilier birou

Autoturism

IV. Activitdtile specifice si sarcinile postului de munca

-Desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL si informare;

-Initiaza activitati de animare a teritoriului acoperit de GAL;

-Participa la activitatea de promovare a actiunilor intreprinse de GAL;

-Concepe materialele informative si de promovare ale GAL-ului;

-Asigura diseminarea informatiei cu privire la activitatile intreprinse de catre Grupul de
Actiune Locala catre grupurile tinta;

-Organizeaza intalniri cu grupurile tinta;

-Intocmeste rapoarte cu privire la activitatile specifice desfasurate si impactul pe care il
au acestea asupra grupurilor tinta;

-Pregateste documentatiile pentru lansarea apelurilor de proiecte;

-Desfasoara alte activitati pentru respectarea cerintelor legale sau ale entitatilor
coordonatoare ale programului LEADER 2014 - 2020.

Locul desfdsurdrii activitdtii: la sediul GAL si in localitatile componente ale teritoriului
Dealurile Sultanului.

V. Pregdtire necesard postului de munca
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

VI. Experienta (natura sau durata)
Postul de responsabil de animare poate fi ocupat de orice persoana cu studii superioare.



Vil. Competentele postului de munca

Cunostinte si deprinderi esentiale:

1. Cunoasterea limbilor romana (la nivel nativ) si engleza (nivel foarte bun).

2. Abilitati excelente de comunicare

3. Capacitati de lucru in echipa

4, Utilizarea programelor din sistemul MS Office (Word, Access, Excel, Power Point,
Outlook) si internet.

5. Sa reactioneze cu promptitudine la aparitia unor eventuale probleme legate de
postul respectiv

6. Sa reziste la efort sustinut si la un program de munca prelungit

7. Sa aiba o prezenta agreabila, sa fie amabil si calm

8. Sa dovedeasca spirit de observatie

9. Sa selecteze rapid si eficient informatiile utile

10.Apt de a redacta rapoarte de sinteza

Vill.Conditiile postului de muncad

1. Natura contractuala a postului: salariat pe baza contractului individual de munca de
minim 4 ore/zi

2. Durata postului: nedeterminata

3. Natura muncii: munca este in general individuala, dar si in echipa in scopul

organizarii de evenimente

iX. Salarizare

Remuneratia este conforma standardelor nationale si europene si va fi virata in contul
personal deschis la o banca din Romania in moneda lei. Plata se va face la inceputul lunii
pentru fiecare luna anterioara de activitate, dupa predarea documentelor de atestare a

perioadei efectiv lucrate.



CONTABIL (Responsabil financiar)

I. Identificarea si definirea postului de munca

1. Locul de munca: Grupul de Actiune Locala ,,Dealurile Sultanului”

2. Obiectivul specific al postului: supravegherea si controlul gestiunii financiare-
contabile a GAL-ului.

Il. Integrarea in structura organizatiei

1. Postul imediat superior: managerul de proiect

2. Postul imediat inferior: -

3. Relatii de colaborare: cu agentii de dezvoltare (animatorii), evaluatorii de proiecte,
responsabilul cu activitati de monitorizare

4. Relatii ierarhice: -

lll. Conditiile materiale ale muncii
Laptop si imprimanta laser

Telefon si fax

Aparat foto si video proiector
Mobilier birou

Iv. Activitatile specifice si sarcinile postului de munca

-Tine evidenta contabila a operatiunilor financiare derulate de GAL;

-Efectueaza operatiunile bancare (plati furnizori, depunere declaratii financiare, inventariere
active, plati electronice, etc);

-Tine legatura cu bancile, clientii si furnizorii, in limitele stabilite de Consiliul Director;
-Indosariaza si, unde e cazul, arhiveaza documentele;

-Verifica respectarea alocarilor bugetare prevazute pentru achizitiile publice ce urmeaza a fi
derulate;

-Verifica respectarea si corectitudinea efectuarii platilor si a tuturor operatiunilor financiare;
-Urmareste cheltuielile realizate si incadrarea acestora n buget;

-Verifica si/sau aproba fisele de evaluare ale proiectelor si cererilor de plata ale
beneficiarilor GAL;

-Colaboreaza cu cenzorul si auditorul extern si pune la dispozitia acestora toate documentele
financiar contabile necesare intocmirii rapoartelor;

-Desfasoara alte activitati pentru respectarea cerintelor legale sau ale entitatilor
coordonatoare ale programului LEADER 2014 - 2020.

V. Pregdtire necesard postului de muncad
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

Vi. Experienta (natura sau durata)
Postul de contabil poate fi ocupat de orice persoana cu studii superioare.
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VIl. Competentele postului de munca

Cunostinte si deprinderi esentiale:

1. Cunoasterea limbii romane (la nivel nativ).

2. Capacitati de lucru in echipa

3. Utilizarea programelor din sistemul MS Office (Word, Access, Excel, Power Point,
Outlook) si al celor specifice contabile

4. Sa reziste la efort sustinut si la un program de munca prelungit

5. Sa dovedeasca spirit de observatie

6. Sa selecteze rapid si eficient informatiile utile

7. Apt de a redacta rapoarte de sinteza

VlIil.Conditiile postului de munca

1. Natura contractuala a postului: salariat pe baza contractului individual de munca de
minim 4 ore/zi

2. Durata postului: nedeterminata

3. Natura muncii: munca este in general individuala, dar si in echipa in scopul

organizarii de evenimente

IX. Salarizare

Remuneratia este conforma standardelor nationale si europene si va fi virata in contul
personal deschis la o banca din Romania in moneda lei. Plata se va face la inceputul lunii
pentru fiecare luna anterioara de activitate, dupa predarea documentelor de atestare a

perioadei efectiv lucrate.

H30
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EVALUATOR PROIECTE

1. Identificarea si definirea postului de munca
a. Locul de munca: Grupul de Actiune Locala ,,Dealurile Sultanului”
b. Obiectivul specific al postului: responsabili cu verificarea, evaluarea si stabilirea

punctajului proiectelor depuse la GAL.

Il. Integrarea in structura organizatiei
a. Postul imediat superior: managerul de proiect

b. Postul imediat inferior: -
c. Relatii de colaborare: cu membrii Comitetului de Selectie, agentii de dezvoltare
(animatorii), contabilul (responsabilul financiar), responsabilul cu activitati de monitorizare

d. Relatii ierarhice: -

lll. Conditiile materiale ale muncii
Laptop si imprimanta laser

Telefon si fax

Aparat foto si video proiector
Mobilier birou

IV. Activitatile specifice si sarcinile postului de munca
-Desfasoara activitati de evaluare a proiectelor si cererilor de plata ale beneficiarilor GAL;
-Intocmeste dosarul administrativ al fiecarui proiect;
-Pregateste documentele care vor fi prezentate Comitetului de Selectie;
-Desfasoara alte activitdti pentru respectarea cerintelor legale sau ale entitatilor
coordonatoare ale programului LEADER 2014 - 2020.

V. Pregdtire necesard postului de munca
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

Vl. Experienta (natura sau durata)
Postul de evaluator de proiecte poate fi ocupat de orice persoana cu studii superioare.

Vil. Competentele postului de muncad

Cunostinte si deprinderi esentiale:

a. Cunoasterea limbii romane (la nivel nativ).

b. Capacitati de lucru in echipa

c. Utilizarea programelor din sistemul MS Office (Word, Access, Excel, Power Point,
Outlook) si al celor specifice contabile

d. Sa reziste la efort sustinut si la un program de munca prelungit

e. Sa dovedeasca spirit de observatie

f. Sa selecteze rapid si eficient informatiile utile

g. Apt de a redacta rapoarte de sinteza



VIIl.Conditiile postului de munca

a. Natura contractuala a postului: salariat pe baza contractului individual de munca de
minim 4 ore/zi

b. Durata postului: nedeterminata

c. Natura muncii: munca este in general individuald, dar si in echipa in scopul
organizarii de evenimente

IX. Salarizare
Remuneratia este conforma standardelor nationale si europene si va fi virata in contul

personal deschis la 0 banca din Romania in moneda lei. Plata se va face la inceputul lunii
pentru fiecare luna anterioara de activitate, dupa predarea documentelor de atestare a

perioadei efectiv lucrate.



RESPONSABIL MONITORIZARE

I. Identificarea si definirea postului de munca
a. Locul de munca: Grupul de Actiune Locala ,,Dealurile Sultanului”
b. Obiectivul specific al postului: responsabil cu monitorizarea implementarii strategiei

de dezvoltare locala.

Il. Integrarea in structura organizatiei

a. Postul imediat superior: managerul de proiect

b. Postul imediat inferior: -

c. Relatii de colaborare: agentii de dezvoltare (animatorii), contabilul (responsabilul
financiar), evaluatorii de proiecte

d. Relatii ierarhice: -

lll. Conditiile materiale ale muncii
Laptop si imprimanta laser

Telefon si fax

Aparat foto si video proiector
Mobilier birou

IV. Activitdtile specifice si sarcinile postului de muncd

- Elaboreaza si implementeaza planul de monitorizare;

- Evalueaza activitatile in desfasurare la nivelul GAL si urmareste stadiul implementarii
proiectelor, respectand criteriile aplicabile LEADER;

- Colecteaza sistematic date pentru indicatori specifici;

- Corecteaza devierile in implementarea activitatilor ;

- Informeaza periodic si raporteaza datele culese cu scopul ludrii unor decizii ce duc la
imbunatatirea performantelor SDL ;

- participa la sedinte periodice;

- asigura suport cu expertiza proprie procesului de verificare a conformitatii si
eligibilitatii proiectelor respectand criteriile aplicabile LEADER;

- raporteaza managerului de proiect, in mod periodic, rezultatele partiale ale actiunilor
derulate.

-Desfasoara alte activitati pentru respectarea cerintelor legale sau ale entitatilor
coordonatoare ale programului LEADER 2014 - 2020.

V. Pregdtire necesard postului de muncd
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

VI. Experienta (natura sau durata)
Postul de evaluator de proiecte poate fi ocupat de orice persoana cu studii superioare.

VIi. Competentele postului de munca
Cunostinte si deprinderi esentiale:

~3%



a. Cunoasterea limbii roméane (la nivel nativ).

b. Capacitati de lucru in echipa

c. Utilizarea programelor din sistemul MS Office (Word, Access, Excel, Power Point,
Outlook) si al celor specifice contabile

d. Sa reziste la efort sustinut si la un program de munca prelungit

e. Sa dovedeasca spirit de observatie

f. Sa selecteze rapid si eficient informatiile utile

g. Apt de a redacta rapoarte de sinteza

VIil.Conditiile postului de munca

a. Natura contractuala a postului: salariat pe baza contractului individual de munca de
minim 4 ore/zi

b. Durata postului: nedeterminata

c. Natura muncii: munca este in general individuala, dar si in echipa in scopul

organizarii de evenimente

IX. Salarizare

Remuneratia este conforma standardelor nationale si europene si va fi virata in contul
personal deschis la o banca din Roméania in moneda lei. Plata se va face la inceputul lunii
pentru fiecare luna anterioara de activitate, dupa predarea documentelor de atestare a

perioadei efectiv lucrate.



